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Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la cotizacién a la
Seguridad Social del personal investigador. BOE n° 144, 14-6-14.

Este real decreto tiene por objeto establecer una bonificacion del 40 por ciento en las
aportaciones empresariales a las cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes
respecto del personal investigador en empresas dedicadas a actividades 1+D+i, asi como
regular el procedimiento para su aplicacion.

Asimismo, regula el alcance de la compatibilidad de esta bonificacion en las citadas
cuotas con la deduccion a que se refiere el articulo 35 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,
para las empresas que se dediquen a actividades de investigacion y desarrollo e innovacion
tecnoldgica (en adelante, 1+D+i) que sean sujetos pasivos de dicho impuesto.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, derogé expresamente la disposicion
adicional vigésima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre que autorizaba al Gobierno para
que estableciera bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes al
personal investigador que, con caracter exclusivo, se dedique a actividades de investigacion
y desarrollo e innovacion tecnoldgica, a que se refiere el articulo 35 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades (asi como el Real Decreto 278/2007, de 23 de febrero, y
las referencias a las bonificaciones contempladas en el Real Decreto 1432/2003, de 21 de
noviembre). No obstante, a pesar del contexto de restricciones presupuestarias que han
afectado a la intensidad del apoyo publico a las actuaciones en materia de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién tecnoldgica (en adelante 1+D+i), el Gobierno ha considerado
conveniente recuperar el incentivo no tributario de la bonificacion en la cotizacién a la
Seguridad Social respecto del personal investigador con la finalidad de reducir los gastos
empresariales y favorecer la contratacion de personal investigador.

Este Real Decreto desarrolla (conforme a la disposicion adicional septuagésima
novena de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2013) el régimen normativo de las nuevas bonificaciones en las cotizaciones a la
Seguridad Social, regulando el objeto; el ambito de aplicacidn; las exclusiones; los requisitos
de los beneficiarios; la concurrencia con otras bonificaciones y medidas de apoyo publico y
cuantia méxima de las bonificaciones; los términos en que se establece la compatibilidad de
las bonificaciones con las deducciones fiscales por 1+D+i del articulo 35 del texto refundido
de la ley del impuesto de sociedades; la aplicacion, control y mantenimiento de las
bonificaciones; la devolucién de las bonificaciones en caso de incumplimiento de los
requisitos y la financiacion.

Este real decreto supone la colaboracién de los siguientes 6rganos y entidades: la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria que controlard que se cumplen las condiciones
que exigidas para la compatibilidad de bonificaciones con las deducciones fiscales; la
Direccion General de Innovacién y Competitividad, del Ministerio de Economia y
Competitividad, que emitird informes motivados vinculantes que certifiquen las condiciones
del personal investigador; la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la Tesoreria General
de la Seguridad Social que controlaran la correcta aplicacion de las bonificaciones sobre las
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cotizaciones y la no superacién del maximo de ayudas posibles y el Servicio Publico de
Empleo Estatal, que financiara las bonificaciones.

Tendran derecho a la bonificacidn regulada en el art. 1 de este Real Decreto los
trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4 de cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social que, con caracter exclusivo y por la totalidad de su tiempo de trabajo en la
empresa dedicada a actividades de investigacion y desarrollo e innovacién tecnoldgica, se
dediquen a la realizacion de las citadas actividades, ya sea su contrato de caracter indefinido,
en practicas o por obra o servicio determinado. En este Ultimo caso, el contrato debera tener
una duracién minima de tres meses. Con relacién a la exclusividad y al cémputo de la
totalidad del tiempo de trabajo, se admitird que hasta un 15% del tiempo dedicado a tareas de
formacion, divulgacién o similares, compute como dedicacién exclusiva a actividades de
I+D+i. A efectos de lo establecido en este Real Decreto, se consideraran actividades de
I+D+i las definidas como tales en el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

La norma, que entra en vigor a los tres meses, se aplicara con caracter retroactivo al
personal investigador a tiempo completo en situacion de alta a partir del 1 de enero de 2013.

Resolucion de 26 de junio de 2014, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, por la que se regula la asistencia sanitaria fuera del territorio nacional.
BOE n° 157, 28-6-14

A través de esta Resolucion se regula la cobertura de la prestacion de la asistencia

sanitaria que puedan precisar los funcionarios civiles del Estado durante su estancia en el
extranjero, atendiendo a las razones o circunstancias, personales o profesionales que la
motiven y su duracién.

El Reglamento General del Mutualismo Administrativo, aprobado por Real Decreto
375/2003, de 28 de marzo, en su capitulo V, seccion 7.2, contempla la cobertura de la
asistencia sanitaria fuera del territorio nacional, facultando a la Mutualidad para establecer
los términos, condiciones y formas de gestion de la prestacion, instrumentando para ello los
mecanismos y duracidn de la cobertura en funcion del cardcter de la permanencia en el
extranjero y de la situacién administrativa del mutualista. Por otro lado, la entrada en vigor
del Reglamento (CE) n.° 987/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
septiembre, por el que se adoptan las normas de aplicacién del Reglamento (CE) n.°
883/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social hace extensiva la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 19,
27.1 y 35 del citado Reglamento, asi como los articulos 22, 23, 25, 32, 62.1, 66, 67
(apartados 1, 4, 5,6y 7), 68 y 69, y la letra B del anexo 2 del Reglamento 987/2009, a los
titulares y beneficiarios del régimen especial de Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracién General del Estado. Asimismo el Real Decreto 81/2014, de 7 de febrero, por
el que se establecen normas para garantizar la asistencia sanitaria transfronteriza, y por el que
se modifica el RD 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre receta médica y Ordenes de
dispensacion, viene a completar la transposicion al ordenamiento juridico espafiol de la
Directiva 2011/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2011,
relativa a la aplicacion de los derechos de los pacientes en la asistencia sanitaria
transfronteriza.
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En base a todo ello, la finalidad de esta Resolucién es regular la cobertura de la
prestacion de la asistencia sanitaria que pueda precisar el colectivo protegido por la
Mutualidad durante su estancia en el extranjero, cuya extension y contenido deben tener en
cuenta las razones o circunstancias, personales o profesionales, que motive dicha estancia y
su duracion, distinguiéndose los siguientes supuestos:

a) Mutualistas destinados fuera de territorio nacional o que presten servicios fuera del
territorio nacional por un periodo de tiempo superior a seis meses de acuerdo con la
normativa de Funcion Publica, y otros supuestos asimilados.

b) Mutualistas desplazados temporalmente fuera del territorio nacional por motivos
profesionales relacionados con la Funcion Publica no incluidos en el apartado anterior, o por
motivos privados.

En cada uno de los dos supuestos, la Resolucién especifica de forma detallada los
sujetos protegidos, el contenido y la forma de la prestacion, asi como la aplicacion
coordinada de otros mecanismos de cobertura como la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) y la
Asistencia Sanitaria Transfronteriza.

Resolucion de 26 de junio de 2014, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, por la que se modifican los anexos I, 111y IV de la Orden APU/2245/2005,
de 30 de junio, por la que se regulan las prestaciones complementarias de la asistencia
sanitaria en MUFACE vy se establece el procedimiento de financiacion de bombas
portatiles de infusion subcutanea continua de insulina. BOE n° 157, 28-6-14

Con esta Resolucion se revisan los importes y las condiciones de acceso a ciertas
prestaciones complementarias, para adaptarlos a las disponibilidades presupuestarias
previstas en la LPGE para 2014.

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracion. BOE n° 176, 21 julio 2014

Este Real Decreto deroga y sustituye al RD 575/1997, de 18 de abril, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control de la prestacion econémica de la
Seguridad Social por incapacidad temporal, que se ha visto afectado por sucesivas reformas
legales, que han introducido importantes novedades en la regulacién juridica de la
incapacidad temporal y en la coordinacion de actuaciones por parte de los servicios publicos
de salud, de las entidades gestoras de la Seguridad Social y de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social. Asimismo con esta nueva
norma se quiere adaptar también determinados aspectos del control de la prestacién
econémica de la Seguridad Social por incapacidad temporal a las nuevas herramientas de las
administraciones publicas, en la era de las comunicaciones por via electronica.

Por otro lado, basdndose en la Recomendacion 10 del Informe de Evaluacién y
Reforma del Pacto de Toledo, conforme a la cual se deben potenciar los mecanismos de
colaboracion y las posibilidades de control por el INSS y por las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, especialmente para procesos
de baja duracion inferior a 15 dias, el Real Decreto pretende incrementar ain mas los
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mecanismos de control y seguimiento de las prestaciones, especialmente la Incapacidad
Temporal. Si bien la Exposicion de Motivos del RD sefiala que con esta norma se introducen
o mejoran los mecanismos establecidos con el objeto de “aligerar los tramites y cargas
burocraticas existentes en la actualidad para centrar los procesos de incapacidad temporal en
la proteccion del trabajador afectado y en su pronta recuperacion, mecanismos que
adicionalmente suponen un mejor control de los procesos™.

Como consecuencia, la regulacién establecida en este Real Decreto implica cambios
importantes en la gestidn de la Incapacidad Temporal.

Se pretende, segun la Exposicion de Motivos, dotar al facultativo de una herramienta
de respaldo técnico, fundamentada en el analisis de amplias bases de datos y en la
experiencia de profesionales expertos en la materia que le oriente en su decisién,
estableciendo una estimacion teérica de la duracién de una situacion de incapacidad temporal
teniendo en cuenta no solo la patologia del trabajador, sino también su edad y su ocupacion.

La regulacion establecida en este Real Decreto se aplicard, durante los primeros
trescientos sesenta y cinco dias, a los procesos de incapacidad temporal, cualquiera que sea
la contingencia determinante, en los que se encuentren quienes estén incluidos en cualquiera
de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, con exclusion de los
regimenes especiales de las Fuerzas Armadas, de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado y del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Se procede a regular una nueva forma de expedicion de los partes médicos de baja,
confirmacion de baja y alta (segun la Exposicion de Motivos del RD para ahorrar trdmites
burocraticos y adaptar la expedicion de los partes médicos a los diferentes tipos de patologia
que pueden padecer los trabajadores del sistema de la Seguridad Social). Para ello se
establecen unos protocolos de temporalidad de los actos médicos de confirmacion de la baja
médica que, sin perjuicio de que corresponda al criterio médico del facultativo que emite el
parte asignar el plazo estimado de duracion del proceso, facilitan al mismo unos plazos
orientativos basados en el diagnostico, ocupacién y edad del trabajador. Estos protocolos se
materializan en una serie de tablas que incorpora el Real Decreto que establecen la duracion
media de las bajas por enfermedad, tipificadas para los distintos procesos patoldgicos y su
incidencia en las actividades laborales.

Asi, se modifica el modelo actual de forma que el médico de atencién primaria
determine cuando tiene que hacer un seguimiento de la enfermedad de su paciente sin
condicionarlo, como actualmente, a que semanalmente deba expedir un parte médico de
confirmacion de la baja.

Los partes de baja y de confirmacién de la baja se extenderan en funcion del periodo
de duracién que estime el médico que los emite. A estos efectos se establecen cuatro grupos
de procesos:

a) En los procesos de duracién estimada inferior a cinco dias naturales, el facultativo
del servicio publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el
mismo acto médico. En funcién de cuando prevea que el trabajador va a recuperar su
capacidad laboral, consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma que la de
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la baja o cualquiera de los tres dias naturales siguientes a esta. No obstante el trabajador
podra solicitar que se le realice un reconocimiento médico el dia que se haya fijado como
fecha de alta, y el facultativo podra emitir el parte de confirmacion de la baja, si considerase
que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracion estimada de entre 5y 30 dias naturales, el facultativo
del servicio publico de salud, o de la mutua, emitird el parte de baja consignando en el
mismo la fecha de la revision médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de siete
dias naturales a la fecha de baja inicial. En la fecha de revision se extenderd el parte de alta o,
en caso de permanecer la incapacidad, el parte de confirmacion de la baja. Después de este
primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse con
una diferencia de mas de catorce dias naturales entre si.

c) En los procesos de duracién estimada de entre 31 y 60 dias naturales, el facultativo
del servicio pablico de salud, o de la mutua, emitird el parte de baja consignando en el
mismo la fecha de la revisién médica prevista que, en ningln caso, excederd en mas de siete
dias naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso,
el correspondiente parte de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de
confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse con una diferencia
de mas de veintiocho dias naturales entre si.

d) En los procesos de duracién estimada de 61 o mas dias naturales, el facultativo del
servicio publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la
revision médica prevista, la cual en ningun caso excedera en més de catorce dias naturales a
la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el
correspondiente parte de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de
confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse con una diferencia
de mas de treinta y cinco dias naturales entre si.

Siempre que se produzca una modificacion o actualizacion del diagndstico, se emitira
un parte de confirmacion que recogera la duracion estimada por el médico que lo emite. Los
siguientes partes de confirmacion se expediran en funcion de la nueva duracion estimada.

En supuestos de trabajadores de empresas asociadas a una Mutua, o de trabajadores
por cuenta propia adheridos a una Mutua, los correspondientes partes de baja, confirmacion
de baja y alta seran expedidos por los servicios médicos de la Mutua.

En procesos de Incapacidad Temporal derivados de contingencias comunes que
correspondan a la gestion de las Mutuas, éstas, a la vista de los partes médicos de baja o de
confirmacion, de sus informes complementarios, o de las actuaciones de control o
seguimiento, cuando consideren que el trabajador puede no estar impedido para el trabajador,
pueden formular, a través de sus servicios médico, propuestas motivadas de alta que
remitiran al Servicio Publico de Salud.

El facultativo de atencidn primaria del Servicio Publico de Salud puede confirmarla o
desestimarla de forma expresa. Si al quinto dia de formulada la propuesta la Mutua no ha
recibido pronunciamiento expreso, se entiende estimada la propuesta de alta. Las Mutuas
también pueden formular propuestas de alta a los Inspectores Médicos del INSS o del ISM.

271




Revista de Derecho de la Seguridad Social. LABORUM

Real Decreto 637/2014, de 25 de julio, por el que se modifica el articulo 23 del
Reglamento general sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre. BOE n° 181, 26
julio 2014

El art. 23 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de
la Seguridad Social (Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre) desarrolla el art. 109 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que determina la composicion y las
reglas de cémputo de la base de cotizacién para todas las contingencias y situaciones
amparadas por la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social, concretando
el art. 23 el alcance tanto de los conceptos retributivos que constituyen la base de cotizacion
en dicho régimen como de aquellos otros que no se computan en ella.

El citado art. 109 de LGSS ha sido objeto de reforma por los Reales Decretos-leyes
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, y 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, que han actualizado esas
reglas para el computo de la base de cotizacion a fin de integrar en ella conceptos
retributivos cuya exclusion no resultaba ya justificada y de mejorar al mismo tiempo la
informacién a facilitar por las empresas sobre tales conceptos.

Como consecuencia de ello, el objeto de este Real Decreto es armonizar y adaptar el
desarrollo reglamentario de las reglas de determinacion de la base de cotizacién al Régimen
General, establecidas en el art. 23 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion, a la
regulacion legal vigente contenida en el art. 109 LGSS.

En la nueva redaccion dada al art. 23 del citado Reglamento general, manteniendo la
misma estructura que la hasta ahora vigente, se definen, en su apartado 1, los conceptos
retributivos que conforman la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social,
estableciendo las reglas de valoracion de las distintas percepciones en especie que forman
parte de la remuneracion y que estaran constituidas por su importe total, de venir establecido
su valor nominal y, con carécter general, por el coste medio que suponga para el empresario
la entrega del bien, derecho o servicio objeto de percepcidn, excepto en tres casos:

a) En el supuesto de utilizacién de una vivienda propiedad o no del empresario o la
utilizacion o entrega de vehiculos automoviles: la valoracion se efectuara en los términos del
articulo 43 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

b) Respecto a la prestacién del servicio de educacion por centros educativos
autorizados a los hijos de sus empleados, con caracter gratuito o por precio inferior al normal
de mercado, asi como la prestacion del servicio de guarderia por los propios medios de las
empresas: la valoracion vendra determinada por el coste marginal que suponga a esos centros
la prestacion de tal servicio.




Cronica legislativa de Seguridad Social y materias conexas

c) En el supuesto de los préstamos concedidos a los trabajadores con tipos de interés
inferiores al legal del dinero: se valoraran por la diferencia entre el interés pagado y el
referido interés legal vigente en el respectivo ejercicio econémico.

Por otro lado, el apartado 2 del art. 23 sigue dedicado a los conceptos excluidos de la
base de cotizacion, si bien ajustandose a los ahora previstos en el articulo 109.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y concretando algunos aspectos del
alcance de su exclusion.

La disposicién final 1* establece una ampliacién del plazo para la liquidacion e
ingreso de la cotizacion correspondiente a las primeras mensualidades de los nuevos
conceptos e importes computables en la base de cotizacion.

Orden SSI1/1475/2014, de 29 de julio, por la que se regula, en el ambito del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, el contenido y procedimiento de suscripcion del
convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria, previsto en el Real Decreto
576/2013, de 26 de julio. BOE 6 agosto 2014

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud
(art. 3.5) establece que aquellas personas que no tengan la condicion de asegurado o
beneficiario del Sistema Nacional de Salud, podran obtener la prestacion de la asistencia
sanitaria publica a través de la suscripcion de un convenio especial, mediante el pago de la
contraprestacion econdémica o cuota que en el mismo se establezca.

Para ello, el Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, establecio los requisitos basicos
de dicho convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria a personas que no tengan la
condicion de aseguradas ni de beneficiarias del Sistema Nacional de Salud y modifico el
Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condicién de asegurado y de
beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos publicos, a
través del Sistema Nacional de Salud. La disposicion adicional segunda del Real Decreto
576/2013, de 26 de julio, habilita a la persona titular del Ministerio de Sanidad Servicios
Sociales e Igualdad para regular el contenido y el procedimiento de suscripcion del convenio
especial de prestacion de asistencia sanitaria que haya de ser suscrito por el Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria. Ello es lo que viene a establecer ahora la Orden
SSI1/1475/2014, de 29 de julio, por la que se regula, en el ambito del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, el contenido y procedimiento de suscripcion del convenio especial de
prestacién de asistencia sanitaria, previsto en el Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, que
se publica en el BOE de 6 de agosto de 2014.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 576/2013, de 26 de
julio, podran suscribir el convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria aquellas
personas que residan en Espafia y que, no teniendo la condicion de aseguradas ni de
beneficiarias del Sistema Nacional de Salud conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3
del Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, redinan los siguientes requisitos: a) Acrediten la
residencia efectiva en Espafia durante un periodo continuado minimo de un afio
inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud de este convenio especial; b) Estén
empadronadas, en el momento de presentar la solicitud, en Ceuta o Melilla; ¢) No tengan
acceso a un sistema de proteccién sanitaria pablica por cualquier otro titulo, ya sea por
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aplicacion de la normativa nacional, de los reglamentos comunitarios en materia de
Seguridad Social o de los convenios bilaterales que en dicha materia hayan sido suscritos por
Espafia con otros paises.

El convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria permitira a la persona que lo
suscriba acceder, desde su fecha de efectos y mediante el pago de la correspondiente
contraprestacion econémica, a las prestaciones de la cartera comuin bésica de servicios
asistenciales del Sistema Nacional de Salud regulada en el articulo 8 bis de la Ley 16/2003,
de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, con las mismas garantias de extension,
continuidad asistencial y cobertura de que disfrutan las personas que ostentan la condicién de
aseguradas o de beneficiarias del Sistema Nacional de Salud, en el &mbito correspondiente al
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

El convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria surtira efectos desde el dia
de su suscripcidn y se extinguird cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 7 del Real Decreto 576/2013, de 26 de julio.

La persona suscriptora del convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria esta
obligada a abonar una contraprestacion econdmica durante su vigencia, de acuerdo con las
condiciones siguientes: El importe de la cuota, si el suscriptor tiene menos de 65 afios,
correspondera a 60 euros mensuales; v, si el suscriptor tiene 65 0 mas afios, la cuota mensual
correspondera a 157 euros. En el caso de que el suscriptor del convenio de prestacién de
asistencia sanitaria fuese menor de 65 afios y durante su vigencia cumpliera dicha edad, la
cuota quedara automaticamente actualizada segun el importe previsto para el nuevo tramo de

edad. Esta contraprestacion econdmica sera revisable de acuerdo con lo previsto en el
articulo 6.2 del Real Decreto 576/2013, de 26 de julio. la falta de pago de las cuotas
correspondientes a dos mensualidades consecutivas o tres alternativas, determinard la
extincion del convenio especial de prestacién de asistencia sanitaria. En caso de que el
impago sea de la primera cuota, el convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria no
habra desplegado efecto alguno.

En cuanto al procedimiento de suscripcién del convenio especial con el Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, requerird la presentacién por el interesado de una solicitud
dirigida a dicho Instituto (en modelo oficial), que debera ir acompafada del original o copia
compulsada de los siguientes documentos: DNI (o Numero de lIdentidad de Extranjero o
pasaporte, en el supuesto de ser extranjero), certificado o certificados de empadronamiento
de los municipios de residencia del solicitante en el Ultimo afio inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud (para acreditar el cumplimiento de los requisitos de residencia efectiva en
Espafia durante el periodo continuado de un afio y estar empadronado en el momento de
presentar la solicitud) y declaracion responsable de no tener cobertura obligatoria de la
prestacion de asistencia sanitaria por otra via (acompafiada, en el caso de nacionales de
paises miembros de la Union Europea o del EEE y de Suiza o de paises con los que Espafia
tenga suscrito convenio bilateral de Seguridad Social que contemple las prestaciones de
asistencia sanitaria, de un certificado emitido por la institucion competente en materia de
Seguridad Social o de asistencia sanitaria del pais de procedencia del interesado, acreditativo
de que no procede la exportacion del derecho a la prestacién de asistencia sanitaria en
Espafa).
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La falta de alguno de estos requisitos sera subsanable en un plazo de diez dias habiles.

El Director del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria dictara resolucidn expresa y
notificara en el plazo de 30 dias habiles la procedencia o no de suscribir el convenio especial
de prestacion de asistencia sanitaria. Transcurrido dicho plazo, la solicitud de suscripcion del
convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria se entendera estimada por silencio. En
caso de estimarse procedente, la resolucion estimatoria debera determinar todas las
condiciones de dicho convenio.

Dichas resoluciones, expresas o presuntas, ponen fin a la via administrativa y pueden
ser impugnadas ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

La persona interesada dispondra de un plazo maximo de tres meses, a partir de la
notificacién de la resolucion que estime su solicitud o al de su estimacién por silencio, para
formalizar el convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria con el Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, entendiéndose caducado el procedimiento iniciado cuando transcurra
dicho plazo sin que se proceda a la firma del citado convenio por causa imputable al
interesado.

Real Decreto 681/2014, de 1 de agosto, por el que se modifica el Reglamento de planes y
fondos de pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, el
Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/1999,
de 15 de octubre, el Reglamento de Ordenacidn y Supervision de los Seguros Privados,

aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, y el Real Decreto 764/2010,
de 11 de junio, por el que se desarrolla la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de
seguros y reaseguros privados en materia de informacion estadistico-contable y del
negocio, y de competencia profesional. BOE n° 187, 2 agosto 2014.

Mediante este real decreto se acometen diferentes reformas:

en el Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero (que es objeto de la mayor y mas
profunda de las modificaciones);

en el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por
Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre (que se aborda en segundo lugar
por tener una vinculacion natural por razén de la materia con norma que le
precede);

en el Reglamento de Ordenacidn y Supervision de los Seguros Privados,
aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre;

y en el Real Decreto 764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla la Ley
26/2006, de 17 de julio, en materia de informacidn estadistico-contable y del
negocio, y de competencia profesional.

1°.- El articulo 1 modifica el Reglamento de planes y fondos de pensiones (Real

Decreto 304/2004, de 20 de febrero) para adaptarlo, por un lado, a las modificaciones
introducidas por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y por la Ley
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27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social.

Por otro lado, en materia de contingencias cubiertas por los planes de pensiones, se
adaptan los preceptos correspondientes del reglamento a la modificacién del articulo 8.6 del
texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones efectuada (con efectos de entrada
en vigor el 1 de enero de 2013 y vigencia indefinida) por la disposicion final 92 de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013. En
virtud de ello, se precisa en el reglamento la contingencia de jubilacion de los participes sin
posibilidad de acceso a dicha situacion y los supuestos de anticipo de la prestacion del plan
correspondiente a jubilacién.

En cuanto a la regulacion de las comisiones de control de los planes de pensiones de
empleo, las modificaciones introducidas van dirigidas a su adaptacion al art. 7.2 de texto
refundido de la Ley de regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones modificado por la
Ley 27/2011, de 1 de agosto.

En relacién con los procedimientos de autorizacién e inscripcion administrativa y
comunicaciones de datos registrales de los fondos de pensiones se lleva a cabo la adaptacion
del Reglamento a lo previsto en los articulos 11 y 11 bis, entre otros, del texto refundido de
la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones modificados por la disposicion
final 132 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, en virtud de la cual se agilizan los procedimientos
introduciendo cauces telematicos, se suprime el requisito de autorizacién administrativa
previa para las modificaciones y la inscripcién de los planes de pensiones en el Registro
Mercantil y se reduce a tres meses el plazo para resolver las solicitudes de autorizacion e
inscripcion.

Asimismo, en materia de silencio administrativo se modifica la disposicién adicional
2@ del reglamento recogiendo el criterio general de silencio positivo para los procedimientos
de autorizacion e inscripcion de fondos de pensiones y de sus entidades gestoras y
depositarias, de conformidad con el anexo | del Real Decreto-ley 8/2011, de 1 de julio, de
medidas de apoyo a los deudores hipotecarios, de control del gasto publico y cancelacién de
deudas con empresas y autbnomos contraidas por las entidades locales, de fomento de la
actividad empresarial e impulso de la rehabilitacion y de simplificacion administrativa.

En materia de movilizaciones de derechos consolidados y econémicos entre
instrumentos de prevision social complementaria, se adaptan las disposiciones
reglamentarias a las modificaciones introducidas por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, en la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones; se sistematizan los supuestos y se
precisa la regulacién de la movilidad de los derechos econémicos de los trabajadores en los
seguros colectivos de instrumentacién de compromisos por pensiones regulados en la
disposicion adicional primera del citado texto refundido.

En relacion con la comercializacion de planes de pensiones individuales, asi como
respecto del régimen de informacion a participes y beneficiarios, se desarrollan determinados
aspectos relativos a la actividad del comercializador, y se revisan y actualizan las
obligaciones de informacion a participes y beneficiarios con el objetivo de transparencia y
claridad en la informacién de estos productos de ahorro-prevision, como viene exigiéndose
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en la regulacion nacional e internacional de otros sectores del sistema financiero y en las
recomendaciones emanadas de organismos internacionales. Con esta finalidad se desarrolla
el documento con los datos fundamentales para el participe que la entidad gestora y los
comercializadores facilitardn a los potenciales participes para que conozcan las principales
caracteristicas y riesgos que comportan estos productos, el cual debera redactarse de forma
objetiva, clara, precisa y en términos inequivocos.

Con respecto al régimen de inversiones, se adecua el marco normativo existente para
clarificar ciertos aspectos referidos a las condiciones de aptitud exigidas a los activos, asi
como a los limites de inversion aplicables. Se desarrolla el contenido de la declaracion
comprensiva de los principios de la politica de inversion de los fondos de pensiones y se
introducen aspectos referentes a la utilizacion de criterios extra financieros (éticos, sociales,
medioambientales y de buen gobierno) en la seleccion de inversiones, con la finalidad de
adaptar la normativa a las tendencias existentes en el &mbito internacional.

En relacion con la actividad de las entidades gestoras y depositarias, se clarifican y
desarrollan las funciones encomendadas a las mismas con el objeto de adaptarlas a la
realidad de los mercados y para garantizar su adecuado cumplimiento. Con esta finalidad, en
las entidades gestoras se aclaran aspectos tales como la funcién de control sobre la entidad
depositaria, la conservacion y custodia de la documentacion relativa a los participes y
beneficiarios, delegacidn de funciones y se modifica el régimen de comisiones aplicable a
estas entidades; y respecto de las entidades depositarias se desarrolla la funcién de custodia,
la funcién de control de la entidad gestora, la delegacion de funciones y se modifica el
régimen de comisiones aplicable a estas entidades.

También con la finalidad de transponer al ordenamiento juridico espafiol el articulo
19.1 de la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de
2003, relativa a las actividades y la supervisién de los fondos de pensiones de empleo
(modificada por el articulo 62 de la Directiva 2011/61/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 8 de junio de 2011, relativa a los gestores de fondos de inversion alternativos y
por la que se modifican las Directivas 2003/41/CE y 2009/65/CE y los Reglamentos (CE) n.°
1060/2009 y (UE) n.° 1095/2010), en este real decreto se modifica el articulo 87, apartado 1,
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones incluyendo la posibilidad de que las
entidades gestoras de fondos de inversion alternativos puedan ser designadas para la gestién
de las inversiones de los fondos de pensiones.

Igualmente se transpone al ordenamiento juridico espafiol lo dispuesto en el articulo
18.1 bis de la citada Directiva 2003/41/CE (modificada por el articulo 1 de la Directiva
2013/14/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, que modifica la
Directiva 2003/41/CE, relativa a las actividades y la supervisién de fondos de pensiones de
empleo, la Directiva 2009/65/CE, por la que se coordinan las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas sobre determinados organismos de inversion colectiva en
valores mobiliarios (OICVM), y la Directiva 2011/61/UE, relativa a los gestores de fondos
de inversion alternativos), en relacion a la dependencia excesiva de las calificaciones
crediticias. Para ello se modifica el articulo 81 bis del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, estableciendo que, en todo caso, se evitara la dependencia exclusiva y automatica
de las calificaciones crediticias en las politicas de inversion de los fondos de pensiones
gestionados.
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2°.- El articulo 2 modifica el Reglamento sobre la instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado
por Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre. Estas modificaciones se refieren al pago del
derecho de rescate en los seguros colectivos que instrumentan compromisos por pensiones, al
régimen de informacidn a asegurados y beneficiarios en este tipo de contratos y en los planes
de prevision social empresarial.

Como consecuencia de la supresion de la obligacion de remision de la documentacion
estadistico contable semestral con objeto de reducir de cargas administrativas de los
mediadores de seguros (llevada a cabo por RD 633/2013, de 2 de agosto, por el que se
modifican el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades y el RD 764/2010, de 11 de junio,
por el que se desarrolla la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de seguros y reaseguros
privados en materia de informacion estadistico-contable y del negocio, y de competencia
profesional), en este Real Decreto se establece un adelanto de la fecha de remisién de la
documentacion estadistico contable (DEC anual) para no mermar la necesaria informacion
con la que debe contar la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones para el
gjercicio de sus funciones y con el fin de posibilitar el analisis y presentacion al sector de los
datos del negocio de los mediadores de seguros de forma mas actualizada.

3°.- El articulo 3 modifica diversos aspectos del Reglamento de Ordenacién y
Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de
noviembre.

Por una parte, se lleva a cabo modificaciones derivadas de la aprobacion por la

Comision Europea (el 20 de noviembre de 2012), del nuevo sistema de «Tax Lease» para la
financiacion de la construccion y adquisicién de buques. Con la finalidad de permitir una
mayor diversificacién de las inversiones de las entidades aseguradoras, el Real Decreto
incluye las inversiones en estos activos dentro del catalogo de activos aptos para la cobertura
de provisiones técnicas, permitiendo asi a las entidades aseguradoras una mayor
diversificacion de sus carteras en activos considerados fiables, y promoviendo paralelamente
la inversién en la industria naval, considerada estratégica.

Por otro lado, se introducen modificaciones dirigidas a adecuar las previsiones del
Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados a la Sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 1 de marzo de 2011, en el asunto C 236/09,
denominado «Test-Achats», en relacion con el articulo 5 de la Directiva del Consejo
2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro. Esta sentencia
ha declarado invalido el articulo 5.2 de la citada directiva, que permitia a los Estados
miembros, en determinadas condiciones, autorizar diferencias en funcion del sexo en las
primas y prestaciones de seguro. La sentencia concluye que la posibilidad de que los Estados
miembros afectados mantengan de modo ilimitado en el tiempo una excepcion a la norma de
primas y prestaciones independientes del sexo, es contraria a la consecucion del objetivo de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Por tanto establece que, a partir de 21 de
diciembre de 2012, ya no podran existir diferencias proporcionadas de las primas y
prestaciones de las personas consideradas individualmente, en los casos en los que la
consideracion del sexo constituya un factor determinante en la evaluacion del riesgo a partir
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de datos actuariales y estadisticos pertinentes y exactos. Dicha prohibicion abarca
Unicamente a las pensiones y seguros privados, voluntarios y separados del ambito laboral.

El cumplimiento de la mencionada sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea exige adaptar la legislacion a lo dispuesto en la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (por la que se incorpor6 al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004), que regul6 la
cuestion a la que se refiere la sentencia en su articulo 71.1 y en la disposicion transitoria
quinta. A estos efectos, la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor
y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo (en su disposicion final 13%)
modific la LO 3/2007, de 22 de marzo, eliminando la habilitacion contenida su articulo 71.1
que permitia que reglamentariamente pudieran establecerse diferencias de trato entre mujeres
y hombres en el célculo de las tarifas de los contratos de seguro, asi como la posibilidad
contenida en su disposicion transitoria 5% de mantener las bases técnicas y las tarifas en las
que el sexo constituyese un factor determinante de la evaluacion del riesgo. Igualmente, la
disposicién final 142 de la mencionada Ley 11/2013, de 26 de julio, ha modificado el texto
refundido de la Ley de ordenacién y supervision de los seguros privados mediante la
inclusién de una nueva disposicién adicional 10?2, que consagra el principio de igualdad de
trato y su ambito de aplicacion. Ademas, la disposicion transitoria 62 de la Ley 11/2013, de
26 de julio, regula el momento a partir del cual los contratos no podrdn contener esta
diferenciacion en funcién del sexo, estableciendo que se entenderd por contrato celebrado
después del 21 de diciembre de 2012 la modificacion, prdrroga, ratificacion o cualquier otra
manifestacion de voluntad contractual que implique el consentimiento de todas la partes y

tenga lugar con posterioridad a tal fecha.

Como complemento a todo esto, este Real Decreto modifica el apartado 7 del articulo
76 del Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, con la finalidad de
adecuarlo a lo dispuesto en las modificaciones legales antes citadas, si bien no resulta ya
procedente reproducir en el texto reglamentario la fecha a partir de la cual los contratos no
podran contener esta diferenciacion en funcion del sexo.

Se modifican también el apartado 3 del articulo 76 y el apartado 1.m) del articulo 105
del mencionado Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 60.3 del texto refundido de la Ley de ordenacion y
supervision de los seguros privados, modificado por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible (disposicion final 14%) y la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas
para reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler
social (disposicién final 2%), que han establecido una nueva obligacion para las entidades
aseguradoras en los seguros de vida en que el tomador no asuma el riesgo de la inversion, en
los que habran de informar de la rentabilidad esperada de la operacién considerando todos
los costes.

Teniendo en cuenta lo anterior, en este Real Decreto se determinan las modalidades
de seguros de vida en las que se establece la obligacidon de informar, se define lo que se
entiende por rentabilidad esperada y se regula la forma de ejercitar este derecho, previéndose
que la regulacion del método de calculo de la rentabilidad esperada se desarrolle por orden
ministerial. Asimismo, se habilita a la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones
para que, mediante resolucion, pueda excluir de la obligacion de informacion sobre la
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rentabilidad esperada otras operaciones de seguro de vida que tengan un alto grado de
componente biométrico.

Asimismo, se afiade una disposicion transitoria 112 y se deroga la disposicion
transitoria 3% del Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, relativa
al seguro de decesos, que establecia, para las carteras de polizas existentes a la entrada en
vigor del reglamento cuyas bases técnicas no fueran conformes con lo establecido en el
mismo, un sistema de dotaciones a la provisién del seguro de decesos basado en porcentajes
de las primas devengadas, en lugar del valor de los compromisos asumidos, y, ademas, no
garantizaba la suficiencia de la provision ni cuando se observasen en su dotacion los
porcentajes sobre primas devengadas fijados en la disposicion transitoria tercera, ni cuando
el importe de la provision asi constituida alcanzase los limites establecidos en la misma. La
experiencia acumulada ha puesto de manifiesto que, por regla general, las provisiones
constituidas conforme a lo dispuesto en su disposicidn transitoria 32 resultan insuficientes
para reflejar el importe de las obligaciones asumidas por razon de los contratos de seguro a
que dicha disposicion se refiere, y ello a pesar de haberse integrado en su importe las
provisiones de envejecimiento, de estabilizacion o de desviacion de la siniestralidad dotadas
en el pasado. Por todo ello, a través de esta nueva disposicion transitoria 112, se establece la
aplicacion en el calculo de la provision del seguro de decesos un solo sistema, el que
establece el articulo 46 del Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados. Este régimen consiste en conceder un periodo méaximo de veinte afios para que las
entidades, que a la entrada en vigor del reglamento tuvieran carteras de pélizas cuyas bases
técnicas no fueran conformes a lo dispuesto en el mismo, puedan llegar a constituir la
totalidad de la provisién, tal como previene el articulo 46 del reglamento, mediante un plan

de dotaciones sistematico, es decir, que responda a un esquema preestablecido y sea
susceptible de seguimiento en cuanto a su ejecucién.

4°.- El articulo 4 modifica el RD 764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla la
Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de seguros y reaseguros privados en materia de
informacién estadistico-contable y del negocio, y de competencia profesional. Con esta
modificacion se procede a adelantar la fecha de remision de la documentacién estadistico
contable para no mermar la necesaria informacion con la que debe contar la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones para el ejercicio de sus funciones.

5°.- Por ultimo, la disposicion final 22 de este Real Decreto modifica los articulos 19 y
20 de la Orden EHA/407/2008, de 7 de febrero, por la que se desarrolla la normativa de
planes y fondos de pensiones en materia financiero-actuarial, del régimen de inversiones y de
procedimientos registrales. La disposicion final cuarta recoge la transposicion al
ordenamiento juridico espafiol de determinadas directivas europeas. Y, finalmente, la
disposicion final 5% establece su entrada en vigor, que serd el dia siguiente al de su
publicacion en el BOE, a excepcion de lo siguiente: El apartado sesenta del articulo 1 del
presente real decreto entrara en vigor a los dos meses de la fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado». El articulo 4 entrara en vigor el 1 de enero de 2015, siendo la
primera remision debida de la DEC anual la correspondiente al ejercicio de 2014. La
modificacion de la fecha limite del 30 de abril afectard a la remision de la documentacion
estadistico-contable de los corredores de seguros y los corredores de reaseguros y la
documentacion contable y del negocio de los agentes de seguros vinculados y operadores de
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banca-seguros vinculados correspondiente al ejercicio de 2014 que deban suministrar a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones a partir de 1 de enero de 2015.

Resolucion de 30 de julio de 2014, del Servicio Pablico de Empleo Estatal, por la que se
prorroga la vigencia y se modifica la de 1 de agosto de 2013, por la que se determina la
forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion de las ayudas
econémicas de acompafiamiento incluidas en el programa de recualificacion profesional
de las personas que agoten su proteccién por desempleo prorrogado por el Real
Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero. BOE n° 193, de 9 agosto 2014.

A través de esta Resolucién se prorroga por un periodo de seis meses, a partir del 16
de agosto de 2014, la vigencia de la Resolucion reguladora de la tramitacion de ayudas
econdmicas asociadas al programa de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo (Resolucion de 1 de agosto de 2013, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se determina la forma y plazos de presentacién de solicitudes y de
tramitacion de las ayudas econémicas de acompafiamiento incluidas en dicho programa).

Real Decreto 640/2014, de 25 de julio, por el que se regula el Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios. BOE n° 197, 14 agosto 2014

En este Real Decreto se regula el Registro creado por RDL 16/2012, de medidas
urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad
y seguridad de sus prestaciones. La creacidn de este registro tiene como finalidad facilitar la
adecuada planificacion de los recursos humanos sanitarios de todo el Estado y la
coordinacién de las politicas sanitarias en materia de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud. A su vez, la integracion del registro en el sistema de informacion
sanitaria del Sistema Nacional de Salud facilitara el cumplimiento de estos fines.

Casi todas las comunidades auténomas han regulado sus registros de profesionales
sanitarios basadndose en el Acuerdo del Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud sobre los registros de profesionales sanitarios de 14 de marzo de 2007, por
lo que es necesario coordinar la informacion contenida en estos registros y determinar el
procedimiento de incorporacion de los datos al registro estatal.

Igualmente, se trata de establecer los mecanismos de integracién de la informacion
que obra en los registros de otras entidades como los colegios profesionales, consejos
autonémicos y consejos generales de los mismos, centros sanitarios privados o entidades de
seguro que operan en el ramo de la enfermedad. Entre los obligados a comunicar datos de
profesionales sanitarios se encuentran las mutuas y los servicios de prevencién de riesgos
laborales.

El registro estara adscrito a la Direccion General de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que sera el 6rgano encargado de su
organizacion y gestién, asi como de la incorporacion de los datos de los profesionales
sanitarios al registro y de requerir estos datos, cuando proceda, a los organismos, entidades y
corporaciones a los que se refiere el articulo 6. Asimismo, esta Direccion General sera la
encargada de elaborar un informe anual, que se haré publico, con los datos més relevantes de
los profesionales sanitarios y serd también la responsable de adoptar las medidas que
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garanticen la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos contenidos en el registro.
La Direccion General de Ordenacion Profesional seréd el 6rgano competente para instruir los
procedimientos sancionadores incoados por infracciones relativas al registro, previstas en la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, cuya sancion correspondera a la persona
titular de la Secretaria General de Sanidad y Consumo.

En el registro se incorporaran los datos de los siguientes profesionales sanitarios,
siempre que ejerzan su actividad en el territorio nacional:

a) Los profesionales sanitarios con titulo universitario de la rama de ciencias
de la salud o con titulo de especialista en ciencias de la salud, a que se
refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

b) Los profesionales del area sanitaria de formacion profesional a que se
refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

¢) Los profesionales sanitarios a que se refiere la disposicion adicional
séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Ademas, en el registro podran incorporarse voluntariamente los datos de los
profesionales mencionados en el apartado anterior que, no ejerciendo su actividad en el
territorio nacional, cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o estar en
posesion de una autorizacién de residencia y trabajo en vigor en Espafia.

b)  No encontrarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio profesional

Resolucion de 31 de julio de 2014, de la Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social, por la que se establecen los términos para la aplicacion a las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social de los
coeficientes del 0,055 y 0,033 a los que se refiere el articulo 24.1 de la Orden
ESS/106/2014, de 31 de enero, para la gestion de la prestacion econémica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores por
cuenta ajena de las empresas asociadas. BOE 25 agosto 2014.

El art. 24.1 Orden ESS/106/2014 establece los coeficientes a aplicar para la
financiacion de Mutuas en la gestion de la prestacion econémica por IT derivada de
contingencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena al servicio de sus empresas
asociadas. Admite la elevacion de estos coeficientes hasta el 0,055 y 0,033, para aquellas
mutuas que acrediten la insuficiencia financiera del coeficiente general en base a
circunstancias estructurales.

La presente Resolucion determina las condiciones para la existencia del supuesto
legal de insuficiencia financiera del mencionado coeficiente general, su origen en
circunstancias estructurales y, en definitiva, los requisitos para el acceso al coeficiente
especial.




Cronica legislativa de Seguridad Social y materias conexas

Real Decreto-ley 11/2014, de 5 de septiembre, de medidas urgentes en materia
concursal. BOE n° 217, 6 septiembre 2014.

Este Real Decreto-Ley lleva a cabo una serie de reformas urgentes en materia
concursal para extender las premisas establecidas en el Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia de refinanciacion vy
reestructuracién de deuda empresarial anteriores, al propio convenio concursal.

Como se sabe, el citado RDL 4/2014 flexibilizé el régimen de los convenios pre-
concursales de acuerdo con algunas premisas basicas: La primera de ellas es considerar que
la continuidad de las empresas econémicamente viables es beneficiosa para las propias
empresas, para la economia en general y para el mantenimiento del empleo. La segunda de
las premisas era acomodar el privilegio juridico a la realidad econémica subyacente, ya que
muchas veces el reconocimiento de determinados privilegios venia a ser el obstaculo
principal de los acuerdos pre-concursales. La tercera de las premisas era respetar en la mayor
medida posible la naturaleza juridica de las garantias reales (pero siempre, y tomando en
cuenta la segunda premisa, de acuerdo con su verdadero valor econémico).

Ademas de ello, en este RDL se adoptan una serie de medidas para flexibilizar la
transmision del negocio del concursado o de alguna de sus ramas de actividad, eliminando
algunas trabas, que, en la actualidad, bien durante la tramitacion del proceso concursal, bien
cuando la liquidacién del concursado sea inevitable, estan dificultando su venta.

Desde esta perspectiva, las modificaciones que se introducen en esta materia tienen en

altima instancia la misma finalidad que las relativas al convenio concursal: facilitar en la
mayor medida posible la continuacion de la actividad empresarial, en beneficio de la propia
empresa, de sus empleados y acreedores y de la economia en general.

Este RDL es relevante por su posible afectacion a la satisfaccion de los créditos en
materia de Seguridad Social.







