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1. NUEVOS SERVICIOS
1.1. Multilenguaje en la Sede electrénica

En la sede electronica se ha implementado de nuevo el servicio de traducciones.
1.2. Ingreso de cuotas fuera de plazo RETA

Nueva funcionalidad en la Sede electronica para trabajadores por cuenta propia que
permite la consulta y obtencion del documento de ingreso de cuotas fuera de plazo con 10%
de recargo durante todo el mes siguiente a la finalizacion del plazo reglamentario. Esto sera
posible a través del Sistema Red y del servicio de la Sede situado en Ciudadanos
/Recaudacion y en Inicio/ Empresas /Recaudacion/ Consulta de deudas y obtencién de
documento de ingreso.

1.3. Seguridad Social Mévil
Se han actualizado contenidos en Seguridad Social Movil.
2. GESTION Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Reduccién del nimero de Coédigos de Cuenta de Cotizacién asignados a un
empresario respecto de trabajadores con exclusiones en la cotizacion o bases fijas

Durante el mes de julio de 2019 se ha iniciado el procedimiento conducente a la
supresion de la necesidad de que a los empresarios se les tenga que asignar CCC'’s
especificos para el alta y cumplimiento de la obligaciéon de cotizar respecto de los
trabajadores que tienen exclusiones en la cotizaciéon —entre otros posibles, consejeros
administradores asimilados a cuenta ajena, socios de cooperativas de trabajo asociado,
funcionarios en su distinta tipologia...etcétera— o cotizan por cuotas o bases fijas —entre otros
posibles, contratos para la formacion, participantes en programas para la formacion,
ministros de culto....etcétera—.

Este nuevo procedimiento redundara en un menor coste administrativo para las
empresas y en un mayor control de la cotizacion por parte de la propia Tesoreria General de
la Seguridad Social al conducir el procedimiento, en su tltima instancia, a la asignacion de
un unico CCC a cada empresario.

El procedimiento de supresion de los CCC'’s especificos para identificar a estos tipos
de trabajadores se va a realizar en dos fases. La primera se inici6 el pasado mes de Julio,
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extendiéndose las actuaciones hasta el proximo mes de diciembre, restringiéndose dichas
actuaciones a empresas incluidas en el Sistema RED Directo, con un total aproximado de
3.200 CCC afectados.

En una segunda fase, a iniciar entre los meses de noviembre de 2019 y enero de
2020, las actuaciones se extenderan al resto de empresas, con un total aproximado de
120.000 CCC afectadas.

2.2. Campaiia Vidas laborales y Bases de cotizacion
2.2.1. Trabajadores

Esta prevista la remision a 22,5 millones de trabajadores. De éstos, a 6,4 millones se
les enviard en papel por correo postal y a 16,1 millones —aquellos de los que la TGSS
dispone de su teléfono movil- se les remitird un SMS para que accedan al Servicio de la
SEDE electronica de la Seguridad Social, “Comunicaciéon de vida laboral y bases de
cotizacion de los trabajadores”, desde donde podran consultar o descargar el informe.

El informe incluye la vida laboral completa del trabajador y las bases de cotizacion de
los ultimos dos afios y, en el caso de trabajadores con 60 o mas afos de edad, se extiende a
las bases de cotizacion de los tltimos veintitn afios de su vida profesional.

También se incluyen los dias en alta en el Sistema de Seguridad Social y si se
encuentra en estos momentos en activo el trabajador, datos de la situacion laboral actual, y se
incorpora, como novedad, el convenio colectivo aplicable declarado por la empresa.

Para los trabajadores por cuenta propia, o los que tengan suscrito un convenio
especial, se incluyen los datos mas significativos del alta y de su cotizacion.

Este afio, por primera vez, se incluye un documento complementario con informacion
correspondiente al afio 2018, referido al importe de las cuotas a la Seguridad Social como
persona trabajadora por cuenta ajena, un grafico evolutivo de las bases de cotizacion, su
situacion como empleador de hogar, las situaciones de incapacidad temporal y otros datos de
interés.

También se remitira un informe complementario correspondiente al Sistema de
Liquidacion Directa (SLD) que solo se enviara a los trabajadores que en 2018 han tenido
todas sus relaciones laborales en empresas que han cotizado por SLD.

2.2.2. Empresas
Esta previsto que se generen Informes de Vida Laboral, a 1,7 millones de empresas.

El Informe de la Vida Laboral de Empresa, que se emitié por primera vez en el afio
2018, proporciona una vision global y util de la gestion de la empresa realizada en el tltimo
ejercicio. Ofrece informacion sobre las relaciones laborales y contratacion de la empresa, asi
como de las cotizaciones a la Seguridad Social efectuadas.
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Este documento facilita a las empresas conocer informacion agrupada relacionada con
sus trabajadores, su nivel de empleo, asi como las modalidades de contratacion mas
utilizadas y donde se concentra el mayor volumen de trabajo.

Se incluyen, igualmente, datos sobre los costes salariales y de Seguridad Social a
cargo de la empresa y del trabajador. En su caso, la empresa conocerd si tiene deuda
pendiente, y si lo tuviera, el importe aplazado pendiente de amortizacion a final de afio. Por
ultimo, la empresa podra comprobar todos sus datos identificativos y de contacto.

Este envio se realiza a las empresas que hayan realizado durante 2018 todas sus
liquidaciones de cuotas a través del Sistema de Liquidacién Directa, al que estaban
incorporadas la préctica totalidad de empresas u organismos. Unicamente no se incluyen en
la campafia determinados organismos publicos, empresas del Régimen Especial de la
Seguridad Social de la Mineria del Carbon y del Sistema Especial de manipulado y
empaquetado de tomate fresco.

Este afio se sustituye la remision del informe por via postal en papel, por su depdsito
en la Sede Electronica de la Seguridad Social en el apartado de Notificaciones Telematicas,
dentro de la opcion “Comunicaciones telematica”.

3. FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

3.1. Convenio de la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social para intensificar y hacer mas efectiva su colaboracién
reciproca

La lucha contra el fraude a la Seguridad Social es un objetivo estratégico para la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

En el ambito de sus competencias, la entidad esta desarrollando un proyecto de lucha
contra el fraude a la Seguridad Social que adopta un enfoque de tratamiento integral para la
prevencion del mismo. La finalidad es recuperar los recursos que se pierden por
incumplimientos de las obligaciones y por conductas irregulares reforzando, con ello, la
confianza y credibilidad del Sistema de la Seguridad Social.

El modelo contempla el avance en la mejora continua de la coordinacion con otros
organismos, y en especial con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

El 25 de julio de 2019 el Director General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) y la Directora del organismo auténomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS) han suscrito un nuevo Convenio que desarrolla el marco
de colaboracion reciproco para el periodo que se extiende desde su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado hasta el 31 de marzo de 2020.

El Convenio se ha publicado en el BOE del 1 de agosto de 2019 por Resolucion de 25

de julio, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.
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Entre los objetivos que persigue el Convenio esta el de continuar en la mejora de la
gestion de asuntos comunes y en la colaboracién para la tramitacion de los asuntos o
materias sobre los que se centra la actuacion inspectora.

También, el de elaborar de forma conjunta un Plan de Objetivos para la lucha contra
el fraude en materia de Seguridad Social que se desarrolle en el ambito temporal de vigencia
del Convenio y que debe aprobarse a la mayor brevedad posible y en todo caso, antes del
transcurso de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del Convenio.

La TGSS destinard una cuanta maxima de 2.300.000 € de su presupuesto para la
realizacion de las actuaciones inspectoras del plan de objetivos.

DOCTRINA ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE
PRESTACIONES

ANDRES RAMON TRILLO GARCIA

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. INCAPACIDAD TEMPORAL

1.1. Opcién por una Mutua en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Criterio de Gestion del INSS 15/2019 de 17 de julio de 2019

En el criterio se estudia la responsabilidad en las prestaciones por incapacidad
temporal y las derivadas por contingencias profesionales hasta la formalizacion de la
cobertura con una mutua colaboradora con la Seguridad Social en virtud de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo.

La citada disposicion transitoria primera establece: “Los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos incorporados a dicho régimen especial con anterioridad al 1 de
enero de 1998 y que, de acuerdo con la disposicion transitoria vigésima novena del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, hubieran optado por mantener la
proteccion por la prestacion economica por incapacidad temporal con la entidad gestora, en
el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley deberan optar
por una mutua colaboradora de la Seguridad Social, opcion que debera efectuarse en los
términos previstos en el articulo 83.1.b) de dicho texto refundido, surtiendo efectos desde el

1 de junio de 2019.

En tanto se produzca dicha opcion, seguira gestionando la prestacion por cese de
actividad de dichos trabajadores autonomas al Servicios Publico de Empleo Estatal y
contingencias profesionales seran cubiertas por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social”.
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1.1.1. La responsabilidad de la entidad gestora hasta que se realice la opcion cuyo plazo
termina el 31.6.2019

Ante la falta de pronunciamiento en la DT 1? del Real Decreto-ley 28/2018, la entidad
gestora considera que resulta aplicable por analogia lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 1382/2008, de 1 de agosto, por el que se desarrollo de la
Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el RETA, y la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajador autéonomo, se modifican diversos
reglamentos generales en el &mbito de la Seguridad Social.

La citada disposicion transitoria prevé expresamente que sea el INSS quien continte
cubriendo tanto las contingencias profesionales como la incapacidad temporal ante la falta de
opcion del trabajador obligado, incluido en el RETA, y en tanto formule la opcion a favor de
una mutua colaboradora con la Seguridad Social indicando lo siguiente:

“l. En el supuesto de que los trabajadores autonomos que hubieran quedado
obligados a la proteccion de la prestacion economica por incapacidad temporal a partir de
la entrada en vigor de la Ley 20/2007, de 11 de julio, por no encontrarse acogidos a ella el
31 de diciembre de 2007, no la hubieran formalizado el I de enero de 2008 con una mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de Seguridad Social hasta el
momento en que se produzca la eleccion obligatoria de mutua, formalizandose su cobertura,
de oficio, por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que dard cuenta del
incumplimiento a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los trabajos oportunos.

La formalizacion prevista en el apartado anterior se extenderd a la cobertura de las
contingencias profesionales por parte de aquellos trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos que, desde el 1 de enero de 2008,
queden obligados a su proteccion de conformidad con lo previsto en el articulo 47.4 del
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, en la redaccion dada a dicho precepto por
este real decreto y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional segunda
respecto a los trabajadores que desemperien actividades con elevado riesgo de
siniestralidad.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion a los trabajadores
provenientes del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que no estuviesen
acogidos a la cobertura de la incapacidad temporal y que el 1 de enero de 2008 hubieran
quedado incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos
con obligacion de proteger dicha prestacion, de no haberse formalizado su cobertura con
una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en
esa fecha.

3. Si en la fecha de efectos de la eleccion de mutua los trabajadores a que se refiere
esta disposicion transitoria se encontrasen en situacion de incapacidad temporal, dichos
efectos se demoraran hasta el dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el
alta médica”.
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Este criterio por el que el INSS asume la cobertura de la prestacion de incapacidad
temporal hasta que se formalice la opcion por una Mutua se confirma en el informe de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social de 26 de junio de 2009 al
considerar que “es la unica solucion posible ante la falta de opcion del trabajador autonomo
por una mutua colaboradora con la Seguridad Social, segun lo establecido en el primer
parrafo de la disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, ya que dicha disposicion no establece como actuar en ese supuesto ni autoriza el
cese de la cobertura por parte de la entidad gestora, existiendo el antecedente de la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto 1382/2008, de 1 de agosto, que puede
aplicarse por analogia”.

Por tanto el criterio concluye que hasta que el trabajador formalice la opcion a favor
de una mutua, esta entidad gestora debe continuar cubriendo las contingencias profesionales
y la incapacidad temporal por contingencias comunes.

1.1.2. Responsabilidad en los procesos de incapacidad temporal iniciados antes del 1 de
junio de 2019

Aquellos procesos vigentes a 1 de junio de 2019 y en los que se venga abonando por
el INSS la correspondiente prestacion, esta entidad gestora continuard abonando la misma,
aun cuando el trabajador auténomo hubiese formulado su opcién en el plazo establecido.
Esta medida se justifica por cuanto seria esta entidad quien habria recibido el pago de las
cuotas por lo que, de hacer responsable a la mutua del pago de la prestacion, se iria en contra
del principio de equidad en la responsabilidad de un gasto por el que no se ha percibido las
contraprestaciones legalmente previstas.

A este respecto, la STS de 18 de noviembre de 1997, de 16 de mayo de 2000 y 14 de
junio de 2002, declara que, de acuerdo al principio general, vigente en el &mbito aseguradora
con la que estaba concertado el aseguramiento del riego en el momento de actualizarse éste,
pues es esa aseguradora con la que estaba concertado el aseguramiento del riesgo en el
momento de actualizarse éste, pues es esa aseguradora la que ha percibido las primas que
constituyen la contraprestacion econdmica de aquella cobertura. De este modo, la citada
sentencia sefiala que la responsabilidad del pago de la prestacion no depende del
mantenimiento de la relacion de cotizacion hacia el futuro, sino de la vigencia de ese
aseguramiento en el momento en que se produjo el hecho causante. De este modo no se paga
por la razon de que contintie la obligacion de cotizar en beneficio de la entidad aseguradora,
sino porque en su dia se percibieron esas cotizaciones con anterioridad a la actualizacion del
riesgo.

1.1.3. Competencia de la entidad gestora para dar cuenta a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social del incumplimiento del trabajador auténomo de su obligacion de
optar por una Mutua colaboradora con la Seguridad Social

La entidad gestora puede dar cuenta del incumplimiento a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos de la existencia de una posible infraccion administrativa.
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1.1.4. Aseguramiento de la incapacidad temporal cuando se emita el alta de oficio del
trabajador auténomo

En aquellos casos en los que sea la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social quien
emita de oficio el alta del trabajador autonomo, se considerara que la entidad gestora debe
hacerse cargo de su aseguramiento en tanto perciba las cotizaciones correspondientes.

2. PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

2.1. Duracién en caso de parto, adopcién o acogimiento multiple o de hijo menor con
discapacidad. Criterio de Gestion del INSS 16/2019, de 31 de julio de 2019

El criterio administrativo matiza su criterio administrativo anterior 13/2019 que
aclaraba si en las familias monoparentales con hijo discapacitado, el progenitor inico tiene
derecho a la ampliacion de una o de dos semanas. En dicho criterio se indicaba que, a la luz
de la literalidad del articulo 48.6 del Estatuto de los Trabajadores correspondia una semana
adicional para cada progenitor. Se razonaba que dicho reparto estaba expresamente previsto
en el precepto, y se entendi6 entonces que la finalidad de reconocer derechos individuales de
los progenitores, adoptantes o guardadores con fines de adopcidn o acogimiento, avalaba esta
solucién, de modo que no cabia que un solo progenitor acumulara las dos semanas de
suspension.

Sin embargo, el nuevo criterio administrativo realiza una nueva reflexion sobre el
precepto considerando que una lectura mas detenida de la norma permite llegar a una
solucion distinta toda vez que el articulo 48.6 ET establece: “En el supuesto de discapacidad
del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una
duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacion procederd en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero”.

El apartado 4 del articulo 48 se refiere al nacimiento, y el apartado 5 al resto de las
situaciones protegidas por adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento. El
apartado 6, objeto de analisis, prevé que la suspension del contrato de trabajo tendra una
duracion adicional de dos semanas de forma equitativa entre los dos progenitores, otorgando
el disfrute de una semana a cada uno; pero es evidente que dicho reparto no puede operar
cuando solo existe un progenitor. En consecuencia, cuando la situacion protegida da lugar a
la suspension de un tnico contrato de trabajo, esta suspension del contrato de trabajo ha de
tener la duracién adicional de dos semanas que prevé el precepto, sin que sea de aplicacion el
inciso que introduce el reparto entre los dos progenitores.

Esta interpretacion encuentra su justificacion en la necesidad de mantener el periodo
adicional de dos semanas a favor del Unico progenitor existente, dada la falta de otro
progenitor, sea o no trabajador, que pueda dispensar dichos cuidados; pudiéndose colegir que
no han sido el propésito del legislador privar, en estos supuestos, a los hijos o menores de
una semana de cuidados a la que hubieran tenido derecho de existir dos progenitores o de no
haber mediado la reforma normativa.
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Cuando existan dos progenitores y en la situacion protegida da lugar a la suspension
de un solo contrato de trabajo, porque el otro progenitor esté sujeto a relacion estatutaria, o
sea trabajador por cuenta propia o autbnomo, o se encuentre en situacion asimilada a la de
alta para acceder a esta prestacion, habra que tener en cuenta que el nucleo diferencial de la
familia monoparental es la existencia de dos progenitores, lo que fundamenta el reparto del
tiempo de cuidado de los hijos o menores. Por tanto, en estos casos el periodo adicional de
descanso se debe repartir de forma igualitaria, correspondiendo una semana a cada
progenitor.

3. JUBILACION

3.1. Determinacion de la cuantia de la pension de jubilacion cuando el beneficiario ha
desempeiiado trabajos a tiempo parcial. Criterio de Gestion del INSS 17/2019, de 12 de
agosto de 2019

3.1.1. Alcance objetivo de la sentencia

La sentencia del Tribunal Constitucional 91/2019, de 3 de julio de 2019 publicada en
el BOE de 12 de agosto de 2019 recaida en la cuestion interna de inconstitucionalidad
688/2019, ha declarado la inconstitucionalidad y nulidad del inciso “jubilacion” y del parrafo
primero de la regla tercera, letra c), de la disposicion adicional séptima, apartado 1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dada al precepto por el articulo 5.2 del Real Decreto-
ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras
medidas urgentes en el orden econémico y social, posteriormente recogido en el apartado 3
del articulo 248 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Seglin la entidad gestora la sentencia del Tribunal Constitucional afecta Gnicamente a
la determinacion del porcentaje aplicable a la base reguladora para el calculo de la cuantia de
la pension de jubilacion. En este sentido cabe precisar que la sentencia del Tribunal no afecta
al célculo de la base reguladora de la pension de incapacidad permanente derivada de
enfermedad comun previsto en la letra b) del articulo 197.1 del TRLGSS, en relacién con lo
previsto en el apartado 3 del articulo 248.1 del mismo texto legal, sin perjuicio de que en
dicho calculo se integre el del porcentaje de la pension de jubilacion.

La aplicacion de la sentencia del Tribunal Constitucional conlleva que en aquellos
supuestos en los que el trabajador haya desempenado trabajos a tiempo parcial, para la
determinacion del porcentaje aplicable a la base reguladora de la pension de jubilacion se
tomen en consideracion los periodos en los que dicho trabajador hubiera permanecido en alta
con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

3.1.2. Alcance temporal de la sentencia

Hay que tener en cuenta que el articulo 38. Uno de la Ley Organica 2/1979, de 3 de
octubre establece que las sentencias recaidas en procedimientos de inconstitucionalidad
tendrén el valor de cosa juzgada y vinculardn a todos los poderes publicos y produciran
efectos generales desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Por tanto,
la sentencia de referencia surtird efectos a partir del 12 de agosto de 2019 y, desde ese
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momento, la nueva forma de calculo de la cuantia de la pension de jubilacion, y en concreto,
la determinacion del porcentaje aplicable, se ha de tener en cuenta en la determinacion de la
cuantia de las pensiones de jubilacién de beneficiarios que hubiesen trabajado a tiempo
parcial.

En este sentido, la sentencia del Tribunal Constitucional sefiala expresamente que no
solo habra de preservarse la cosa juzgada sino que, en virtud del principio constitucional de
seguridad juridica, el pronunciamiento tampoco se extendera a las situaciones
administrativas firmes.

3.1.3. Efectos a los procedimientos pendientes

Los expedientes de pension de jubilacion y reclamaciones previas que a 12 de agosto
de 2019 se deberan resolver aplicando la sentencia del Tribunal Constitucional.

Por otra parte en el caso de que se haya desestimado, expresa o tacitamente, la
reclamacion previa formulada contra la resolucion administrativa, a la fecha de publicacion
de la sentencia y no hubiere transcurrido el plazo para formular demanda judicial, la entidad
deberd resolver la reclamacion previa, con los efectos econdmicos que hubieran
correspondido inicialmente.

3.2. Jubilacion anticipada por discapacidad en grado igual o superior al 45 %. Criterio
de Gestion del INSS 18/2019, de 16 de septiembre de 2019

Se plantea si el grado de discapacidad igual o superior al 45 % exigido para el acceso
a la jubilacion anticipada, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1851/2009, de 4 de
diciembre, que desarrolla en la actualidad el articulo 206.2 LGSS en cuanto a la anticipacion
de la jubilacion de los trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 %, ha de
acreditarse integramente en alguna de las discapacidades relacionadas en su articulo 2 o si,
por el contrario, puede ser el resultado de la suma de los porcentajes alcanzados en diferentes
dolencias, cuando solo una de ellas figure entre las relacionadas en el articulo 2, o si puede
alcanzarse con la suma del porcentaje de “factores sociales complementarios” reconocido en
su caso.

El articulo 206.2 LGSS establece que la edad ordinaria de acceso de la jubilacion
podra ser reducida en el caso de personas con discapacidad en un grado igual o superior al
65 %, en los términos contenidos en el real decreto acordado a propuesta del titular del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, o también en un grado de
discapacidad igual o superior al 45 %, siempre que, en este ultimo supuesto, se trate de
discapacidades reglamentariamente determinadas respecto de las que existan evidencias de
que determinan de forma generalizada respecto de las que existan evidencias de que
determinan de forma generalizada y apreciable una reduccion de la esperanza de vida.

La sentencia 729/2017, del Tribunal Supremo de 27 de septiembre de 2017 (recurso
423372015, se ha pronunciado sobre la cuestion sefialando que “de la lectura de este
precepto se deduce que la voluntad del legislador fue la de establecer dos requisitos
diferenciados, de un lado, un grado de discapacidad, y, de otro, el padecimiento de una
dolencia listada, pero sin exigir que tal porcentaje se alcanzase exclusivamente con esa
afeccion”.
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Asimismo, se afirma en la sentencia que si la intencion del Gobierno hubiera sido la
de exceptuar, a los efectos indicados, del grado de discapacidad del 45 por 100, todo el tipo
de dolencias distintas de las vinculadas a la reduccion de la esperanza de vida, de forma que
no fuese suficiente con padecer esa patologia, sino que la misma determinase, por si sola,
ese porcentaje de discapacidad, asi lo habria consignado de manera explicita, utilizando
cualquiera de las formulas posibles, y al no haberlo hecho asi no cabe admitir la exclusion
de las citadas dolencias...”.

Por 1ultimo, se la citada sentencia indica que las normas reguladoras de esta modalidad
de jubilacion anticipada “concurren en personas que hayan trabajado durante el tiempo
exigido con una discapacidad superior al 45 %, aquejando una dolencia listada, que ademas
es la preferente y en un grado en modo alguno irrelevante, sino muy superior al 33 %, y otra
secundaria en su caso a la listada, o susceptible de agravarla, determinando tanto una
mayor penosidad en el trabajo y una mayor deterioro fisico y funcional como una menor
esperanza de vida”.

Asumiendo esta doctrina la entidad gestora concluye en su criterio de gestion, que
para el reconocimiento de la pension de jubilacion anticipada al amparo de lo dispuesto en el
Real Decreto 1851/2009 se requerird, junto al resto de requisitos, que el interesado acredite
conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Un grado de discapacidad total igual o superior al 45 %, segun certificacion emitida
por el organismo correspondiente encargado de la valoracion y calificacion del mismo,
teniendo en cuenta la suma de los porcentajes de discapacidad alcanzados en las diferentes
dolencias que figuren en el certificado, asi como el de los “factores sociales
complementarios”, de ser el caso.

b) Que por lo menos una de las dolencias reflejadas en el certificado de discapacidad
sea una de las relacionadas en el articulo 2 del Real Decreto 1851/2009 y que el porcentaje
de discapacidad alcanzado por esta o estas discapacidades relacionadas en el citado articulo
suponga al menos el 33 % del grado de discapacidad acreditado.
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