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Resumen Abstract

La persona que trabaja por cuenta ajena tiene derecho
a reducir su jornada diaria de trabajo por guarda legal
de un menor de doce afios de edad (art. 37.6.parrafo
1° Estatuto de los Trabajadores). Este trabajo analiza
el impacto de dicha reduccion de jornada en la cuantia
de la retribucion, en el calculo de las prestaciones
econdomicas de la Seguridad Social y en la economia
familiar. El estudio pone de manifiesto la conveniencia de
revisar las disposiciones legales (estatales, autondomicas
y locales) y los convenios colectivos que regulan
medidas dirigidas a amortiguar el impacto econémico
negativo de la reduccion de jornada por guarda legal.
Las medidas en cuestion se articulan actualmente via
prestaciones de Seguridad Social, mejoras previstas en
convenio colectivo, subvenciones autondmicas y locales
y deducciones fiscales. El objetivo ltimo es garantizar
“la proteccion social, econémica y juridica de la familia”
(articulo 39.1 Constitucion Espaiiola).

Any employed person has the right, as a legal guardian,
to reduce their working hours to take care of a child under
the age of twelve. The objective of this paper is to analyse
the impact of this reduction in remuneration as well as
the resultant calculation of social security benefits and
implications for the wider family.

The research here demonstrates the need to review the
various state, provincial and local laws as well as the
collective agreements that are designed to cushion the
negative economic impact of reduced working hours for
legal guardianship.

These measures currently include social security benefits,
improved collective agreement conditions, local and
regional grants and tax reductions.

The ultimate goal being to guarantee the social, economic
and legal protection of the family (Article 39.1 Spanish
Constitution).
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1. LAREDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL: CONFIGURACION LEGAL

La persona que trabaja por cuenta ajena tiene derecho a reducir su jornada laboral diaria por
guarda legal (articulo 37.6.parrafo 1° ET) y a su posterior concrecion horaria (articulo 37.7.parrafo
1° ET). El ejercicio del primer derecho (reduccion de jornada) condiciona el nacimiento del segundo
(concrecion horaria).
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Por razones de guarda legal, la persona que trabaja por cuenta ajena puede reducir su jornada

laboral diaria entre una octava parte (12,5 %) y la mitad (50 %) para el cuidado directo de cualquiera
de los sujetos (causantes) indicados a continuacion (articulo 37.6.parrafo 1° ET):

— Hija/o a cargo menor de 12 afios de edad.

— Menor de 12 afios de edad a cargo que se encuentra, por ejemplo, en régimen de tutela, de

acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion.

— Persona con discapacidad a cargo que no desempefia actividad retribuida, sea o no familiar y

sea cual sea su edad.

El derecho a reducir la jornada por guarda legal se reconoce cualquiera que sea la duracion del

contrato de trabajo (temporal, indefinido) y de la jornada (a tiempo parcial, a tiempo completo). Se
trata de un derecho que, al igual que los demas derechos normativos de conciliacion de la vida familiar
y laboral, es individual y neutro, porque su ejercicio es intransferible y la titularidad corresponde a
cada trabajadora y trabajador (articulo 37.6.parrafo 10° ET); no se establece solo para las trabajadoras
ni solo para los trabajadores, sino para unas y otros por igual:

—La titularidad individual del derecho posibilita que en algunos casos varias personas

trabajadoras puedan ejercerlo conjuntamente, ya sea de forma simultinea, correlativa o
alternativa, dedicando asi parte de su tiempo de trabajo a cuidar de un mismo sujeto causante
en corresponsabilidad. En este sentido, por ejemplo, la hija y el hijo menores de 12 afios de
edad pueden causar el derecho en favor del padre y de la madre (progenitores o adoptantes) si
ambos trabajan por cuenta ajena, salvo que se trate de una familia monoparental, en cuyo caso
la titularidad y el ejercicio del derecho corresponde a una sola persona trabajadora. Con todo, si
dos 0 mas personas trabajadoras de una misma empresa tienen derecho a reducir su jornada para
cuidar de un mismo sujeto causante, su ejercicio simultaneo, que no sucesivo ni en alternancia,
puede limitarse por razones fundadas y objetivas de funcionamiento empresarial, debidamente
motivadas por escrito, en cuyo caso la empresa ofrecera a cada una un plan alternativo que
asegure el ejercicio del derecho (articulo 37.6.parrafo 10 ° ET)%.

— La titularidad neutra del derecho permite no solo fomentar la corresponsabilidad entre mujeres

y hombres, sino también evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género (articulo
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! Si la persona trabajadora desea reducir su jornada laboral fuera de los parametros indicados, cabe entender que la via

para hacerlo no es el articulo 37.6.parrafos 1° del ET, sino el articulo 38.4 del ET.

2 Este plan alternativo puede consistir, por ejemplo, en sustituir el ejercicio simultaneo del derecho por el ejercicio

sucesivo o en alternancia. Notese que la norma faculta a la empresa para limitar por razones de funcionamiento
el ejercicio simultaneo del derecho por “dos o mas trabajadores de la misma empresa”, no del “mismo centro de
trabajo”. Cabe entender que, tratindose de empresas con dos o mas centros de trabajo, las razones de funcionamiento
que justifican la limitacion del ejercicio simultaneo del derecho no se apreciaran de igual modo cuando las personas
trabajadoras presten servicios en el mismo centro de trabajo que cuando lo hacen en distintos centros de la misma
empresa.
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37.7.parrafo 11° ET)?. La doctrina cientifica* y la judicial® han declarado que la empresa no
puede convertirse en una suerte de guardian de la corresponsabilidad, pretendiendo que, a la
hora de reconocer el derecho de la persona trabajadora a reducir su jornada, entre a analizar
coémo esta organiza el cuidado del hijo/a con el otro progenitor/adoptante, su conyuge o pareja
0, en su caso, con otros familiares (abuelos) y mucho menos con terceros ajenos a la familia,
porque ello supondria una intromision en la vida privada de matrimonios y parejas.

Aunque el legislador configura la reduccion de jornada por guarda legal como un derecho
neutro y cada vez mas hombres se acogen a €l la estadistica acredita que son las mujeres quienes
siguen ejerciéndolo mayoritariamente®. Los 6rganos judiciales se han hecho eco del dato estadistico y,
en cumplimiento del articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, lo toman en cuenta para resolver las dudas
de interpretacion y aplicar la normativa reguladora del derecho en cuestion con perspectiva de género,
evitando asi que las trabajadoras que lo ejercen sufran situaciones de discriminacion indirecta por
razon de género en el empleo o en sus condiciones de trabajo, y muy particularmente en su retribucion
y promocion profesional’. Aun cuando buena parte de los supuestos litigiosos sobre reduccion de
jornada por guarda legal van referidos a mujeres trabajadoras, las conclusiones alcanzadas al
interpretar la normativa con perspectiva de género también seran aplicadas a los trabajadores varones
que ejercen igual derecho. Aunque se han producido avances sociales importantes, las normas
laborales sobre conciliacion de la vida familiar y laboral deberan seguir siendo interpretadas con
perspectiva de género, por mandato del articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, hasta que se alcance un
reparto equilibrado entre hombres y mujeres (corresponsabilidad) de las tareas de cuidado familiar
que coadyuve a la consideracion de la igualdad real y efectiva en el ambito laboral.

3 RopriGuez Escanciano, S.: “Reduccion de jornada por cuidado de hijo y discriminacion indirecta por razon de
sexo: calculo del descanso (retribuido como trabajo efectivo) tras la realizacion de guardias médicas”, Revista de
Jurisprudencia Laboral (RJL), nim. 1, 2021 (DOI: https://doi.org/10.55104/RJL_00203), sefiala que los derechos
legales de conciliacion han pasado progresivamente a encontrar su razon de ser “en la logica de la corresponsabilidad
de las tareas familiares y domésticas entre los sexos para terminar con el papel tradicional de la mujer y del hombre
en la sociedad y en la familia”, y afiade que se trata de romper “la tradicional separacion del mundo remunerado
masculino frente al mundo no productivo femenino”.

4 LousAaDA AROCHENA, J.F.: “Reduccion de jornada y adaptacion del trabajo por motivos de conciliacion en la doctrina
judicial”, Trabajo y Derecho, nim. 70, 2020.

5 STSJ de Madrid-SOC nim. 768/2023, de 15 de septiembre (Recurso de suplicacion num. 74/2023.

ECLIL:ES:TSIM:2023:9703).

En relacion con la reduccion de jornada por guarda legal de hijo/a menor de 12 afios de edad, la doctrina de la Sala de

lo Social del TSJ de Galicia es muy clara al sefialar que la persona trabajadora peticionaria no tiene que acreditar si su

conyuge o pareja tiene mas facil conciliar o0 no; tampoco si los abuelos, y mucho menos terceros ajenos a la empresa,
estan disponibles o no. Por todas vid., SSTSJ de Galicia, Sala Social, de 28 de mayo de 2019 (Recurso de suplicacion

num. 1492/2019. ECLLIEES:TSJGAL:2019:3362); 22 de julio de 2019 (Recurso de suplicacion nim. 1992/2019.

ECLLEES:TSJGAL:2019:4756) y ntim. 4440/2023, de 11 de octubre (Recurso de suplicacion num. 3009/2023.

ECLI:ES:TSJIGAL:2023:6899). La misma doctrina sostiene la Sala de lo Social del TSJ de Canarias/Las Palmas, en

sentencias num. 227/2022, de 27 de enero (Recurso de suplicacion nim. 1615/2021. ECLI:ES:TSJICAN:2022:923);

y nim. 229/2022, de 24 de febrero (Recurso de suplicacion niim. 1863/2021. ECLI:ES:TSJICAN:2022:924).

Segun datos del INE (“Encuesta de poblacion activa. Mdodulo sobre conciliacion entre la vida laboral y la familiar™),

en 2018 “se acogieron a la reduccion de jornada por guarda legal el 1,10 por 100 de las mujeres trabajadoras (146.300

trabajadoras, en términos absolutos), frente al 0,5 por 100 de los hombres trabajadores (68.900 trabajadores); en

definitiva, mas del doble de mujeres que de hombres”. Sobre la estadistica como medio de prueba para acreditar
situaciones de discriminacion indirecta por razon de sexo, vid., por todas, STC (Sala Segunda) niim. 153/2021, de

13 de septiembre (Recurso de amparo num. 1797/2020. ECLI:ES:TC:2021:153).

7 Por todas, vid., STS-SOC ntim. 379/2023, de 25 de mayo (RCUD num. 1602/2020. ECLI:ES:TS:2023:2433).
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2.

EL IMPACTO DE LA REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL EN LA

RETRIBUCION

2.1. Introduccion

La reduccion de jornada por guarda legal lleva aparejada “la disminucion proporcional del

salario” (articulo 37.6.parrafo 1° ET), no asi la de otros derechos laborales como, por ejemplo, el
derecho al descanso; tres consideraciones al respecto:

— Primera consideracion: duracion y retribucion de las vacaciones. La reduccion de jornada
por guarda legal no conlleva una rebaja en la duracion de las vacaciones®; tampoco cuando se
disfrute de forma acumulada, en cuyo caso cada jornada completa de trabajo equivale a dos
jornadas reducidas y, por tanto, a dos dias de trabajo y sus correspondientes vacaciones’. Sin
embargo, la reduccion de jornada trae consigo una rebaja en la retribucion de las vacaciones
por incluir conceptos, como el salario base, que aminoran su cuantia en igual proporcién que
la jornada.

— Segunda consideracion: la duracion del descanso retribuido tras la guardia. El personal
sanitario puede reducir por razones de guarda legal tanto la jornada ordinaria como la jornada
complementaria de atencion continuada (guardias):

o El personal sanitario que reduce sus horas de guardia percibird tnicamente la retribucién
correspondiente a las efectivamente realizadas. En relacion con el descanso retribuido
posterior a la guardia (libranza o saliente), el TC ha declarado que la reduccién por
razones de guarda legal del nimero de guardias no lleva aparejada la disminucion del
descanso retribuido posterior a la guardia si esta ha tenido la misma duracién que para
el resto del personal', y caso de hacerlo supondria una vulneracion del derecho a la
igualdad ante la ley y del derecho de las médicas que reducen su jornada a no padecer
discriminacion por razon de sexo.
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8 La STSJ de Andalucia/Granada-SOC num. 2316/2019, de 10 de octubre (Recurso de suplicacién naum. 90/2019.

ECLL:ES:TSJAND:2019:16161), declara que la persona trabajadora con reduccion de jornada por guarda legal

“conserva el derecho al disfrute de la integridad de vacaciones, si bien la retribucion de las mismas ha de sufrir

exclusivamente la reduccion proporcional, pero no la merma de efectivos dias de disfrute”.

En la doctrina cientifica, vid., VELAsco PorTERO, M* T.: “Conciliacion y flexiseguridad en el ejercicio de los derechos

a la reduccion de jornada”, Documentacion Laboral, nim. 100, 2014, p. 60.

STSJ de Galicia-SOC num. 4684/2023, de 31 de octubre (Recurso de suplicacion nim. 2888/2023.

ECLLI:ES:TSIGAL:2023:6980).

 El TC ha adoptado una consolidada doctrina al respecto, recogida en las sentencias siguientes:
-STC (Pleno) num. 79/2020, de 2 de julio (Recurso de amparo num. 500/2019. ECLI:ES:TC:2020:79), comentada
por Garcia RomERO, B.: “Vulneracion del derecho a la igualdad y no discriminacion como consecuencia de la
injustificada reduccion del tiempo de descanso retribuido por cada ‘saliente de guardia’ que deriva del ejercicio del
derecho a la reduccion de jornada por cuidado de hijos”, Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL), nim. 7, 2020
(DOI: https://doi.org/10.55104/RJL_00163); y RecHE TELLO, N.: “Discriminacion indirecta por razén de sexo y
ejercicio de derechos de conciliacion: la naturalizacion del vinculo. Sentencia del Tribunal Constitucional 79/2020,
de 2 de julio”, Ars luris Salmanticensis, Vol. 9, 2021.
-STC (Sala Segunda) num. 90/2020, de 20 de julio (Recurso de amparo nim. 1102/2019. ECLI:ES:TC:2020:90); STC
(Sala Primera) nim. 91/2020, de 20 de julio (Recurso de amparo num. 1765/2019. ECLI:ES:TC:2020:91); STC (Sala
Primera) nim. 124/2020, de 21 de septiembre (Recurso de amparo num. 1767/2019. ECLI:ES:TC:2020:124); y STC
(Sala Primera) num. 129/2020, de 21 de septiembre (Recurso de amparo num. 3362/2019. ECLLI:ES:TC:2020:129).
-STC (Sala Segunda) num. 168/2020, de 16 de noviembre (Recurso de amparo nim. 2587/2019.
ECLI:ES:TC:2020:168), comentada por RopriGUEZ Escanciano, S.: “Reduccion de jornada por cuidado de hijo y
discriminacion indirecta por razon de sexo: calculo del descanso (retribuido como trabajo efectivo) tras la realizacion
de guardias médicas”, ob. cit.
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o El personal sanitario puede reducir inicamente la jornada ordinaria, manteniendo sin
cambios las guardias. En tal caso y tratandose del personal laboral, el TS ha declarado
que las horas de guardia comprendidas entre el limite de la jornada ordinaria reducida
y el de la jornada ordinaria sin reduccion se retribuiran con arreglo al precio pactado
en el convenio colectivo para la hora de guardia, aunque sea inferior al de la hora
ordinaria. Dicha conclusion, afiade el TS, no puede enervarse cuando la suma de la
jornada ordinaria reducida y la jornada complementaria fuera inferior a la jornada
ordinaria anual sin reduccion, por cuanto dicha circunstancia no convierte a la jornada
complementaria en jornada ordinaria'’.

— Tercera consideracion: la pausa. La reduccion de la jornada diaria por razones de guarda legal
puede afectar a la pausa, que es un descanso directamente vinculado con el nimero de horas
de trabajo. El articulo 34.4 del ET sefiala que las personas trabajadoras mayores de edad tienen
derecho a una pausa minima de 15 minutos por cada 6 horas diarias de trabajo continuado. La
pausa se suprime cuando, tras la reduccion de jornada, el niimero diario de horas de trabajo
continuado es inferior al sefialado. No obstante, si la persona trabajadora ha seguido disfrutando
de la pausa tras la reduccion de jornada, como condicion mas beneficiosa, la empresa no puede
unilateralmente dejarla sin efecto'.

Una cuestion estrechamente vinculada con el impacto de la reduccion de jornada por guarda
legal en el salario es la referida a las horas extraordinarias. Concretamente, la cuestion consiste en
determinar si quienes tienen contrato a tiempo completo y jornada reducida por guarda legal pueden
realizar horas extraordinarias, con el consiguiente aumento de las horas de trabajo y de la retribucion.
La reduccion de jornada por guarda legal no altera la naturaleza del contrato a tiempo completo, es
decir, no implica la conversion del contrato a tiempo completo en contrato a tiempo parcial'®, con la
consiguiente imposibilidad de realizar horas extraordinarias, ex articulo 12.4.c) del ET. Sin embargo,
un sector de la doctrina judicial considera que la prolongacion de la jornada por la realizacion de horas
extraordinarias es incompatible con la naturaleza y objetivos de la jornada reducida por guarda legal'.

Mas allé de la disminucion salarial, la reduccion de jornada por guarda legal no tendria que
motivar la modificacion de las condiciones de trabajo. No obstante, se dan casos en que la empresa
adopta una movilidad funcional o una movilidad geografica sin que tal decision resulte necesariamente
contraria a Derecho, y es que hay que estar a las circunstancias del caso concreto; sirvan de muestra
los dos casos siguientes:

— Primer caso: cambio de puesto de trabajo tras reducir jornada por guarda legal. E1 TC no
ha apreciado discriminacion por razén de sexo en la decision empresarial de asignar a una

11 Por todas, vid., STS-SOC niim. 530/2022, de 8 de junio (RCUD num. 4554/2019. ECLL:ES:TS:2022:2452). El
criterio del TS es aplicado por la doctrina judicial en STSJ de Catalufia-SOC niim. 5566/2023, de 5 de octubre
(Recurso de suplicacion nam. 1531/2023. ECLI:ES:TSJCAT:2023:9549).

12 STSJ de Canarias/Las Palmas-SOC nam. 857/2018, de 31 de julio (Recurso de suplicacion num. 440/2018.
ECLIL:ES:TSJICAN:2018:2490).

13 En este sentido, vid., FERNANDEZ Orrico, F.J.: “El respeto al principio de voluntariedad, como elemento esencial en
la conversion de la jornada de trabajo”, en VV. AA.: La reordenacion del tiempo de trabajo, SEMPERE NAVARRO, A.
V. (Dir.), Vol. I, BOE, Madrid, 2022, pp. 626 y 627.

14 Ladoctrinajudicial declara que la prolongacion de lajornada reducida a través de larealizacion de horas extraordinarias
o servicios especiales supone “la quiebra del compromiso temporal configurado tras el ejercicio del derecho a la
reduccion de jornada, desnaturalizando asi mismo su objeto y razon de ser”. En este sentido, vid., por todas, SAN-SOC
num. 17/2007, de 8 de febrero (ECLI:ES:AN:2007:658); STSJ de la Comunidad Valenciana-SOC ntim. 3167/2010,
de 18 de noviembre (Recurso de suplicacion num. 748/2010. ECLI:ES:TSJCV:2010:8795); y STSJ de Cantabria-
SOC num. 637/2015, de 31 de julio (Recurso de suplicacion nim. 315/2015. ECLI:ES:TSJCANT:2015:1048).
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trabajadora con jornada reducida por guarda legal otro puesto de trabajo de igual categoria,
basandose en razones objetivas de organizacion y funcionamiento debidamente acreditadas's.

— Segundo caso: desplazamiento a otro centro de trabajo tras reducir jornada por guarda legal.
La Sala de lo Social del TSJ de Madrid dictamina que ha de computarse como tiempo de
trabajo efectivo el mayor tiempo que una trabajadora con jornada reducida por guarda legal
invierte durante los periodos lectivos de su hija para desplazarse en transporte publico desde el
colegio de esta hasta al nuevo centro de trabajo al que ha sido desplazada, y viceversa'®. El TSJ
considera que el cambio de centro de trabajo incide negativamente en el ejercicio del derecho a
conciliar vida familiar y laboral. El TSJ también advierte que el desplazamiento adoptado por
la empresa careceria de trascendencia en una situacion laboral “ordinaria”, pero no sucede lo
mismo cuando se produce en el marco de un derecho de conciliacion legalmente establecido,
como es el derecho a la reduccion de jornada por guarda legal del articulo 37.6.parrafo 1° del
ET.

La reduccion de jornada por guarda legal ocasiona un impacto negativo y directo en el salario,
que sera mayor o menor en funcion de tres factores principalmente; a saber:

— Primer factor: el porcentaje de jornada que se reduce. El art. 37.6.parrafo 1° del ET dispone que
la reduccion de jornada lleva aparejada “la disminucion proporcional del salario”. El precepto
estatutario precisa el quantum, es decir, cuanto ha de reducirse el salario, y para ello adopta la
regla de proporcionalidad: el salario disminuye en la misma proporcion que la jornada. En este
sentido, si la jornada se reduce un 50 %, el salario disminuird un 50 %. Cuanto mayor sea el
porcentaje de jornada que se reduce, mayor serd el impacto negativo en el salario.

— Segundo factor: la duracion de la reduccion de jornada. La duracion de la reduccion de jornada
por guarda legal de un menor viene determinada por la edad de 12 aflos, y para el cuidado
directo de persona con discapacidad que no desempeifia actividad retribuida, puede prolongarse
de manera indefinida en el tiempo en tanto que el sujeto causante siga con discapacidad y sin
desempeifiar actividad retribuida. Dado que el salario disminuye durante todo el periodo de
reduccion de jornada, cuanto mas dure este, mayor sera el impacto negativo en el salario.

— Tercer factor: la naturaleza juridica de cada uno de los conceptos retributivos que percibe
la persona trabajadora. La referencia del articulo 37.6.parrafo 1° del ET a la “disminucion
proporcional del salario” no ha de interpretarse en un sentido amplio como “disminucidén
proporcional de la retribucion”, porque hay conceptos retributivos que mantienen su cuantia
integra durante el periodo en que la jornada est4 reducida. El impacto de la reduccion de jornada
sera mayor o menor en funcion de cuantos y cuales sean los conceptos retributivos que aminoran
su cuantia.

La persona trabajadora puede tomar la decision de reducir su jornada por guarda legal, en qué
porcentaje y durante cuanto tiempo. Esta decision condiciona en buena medida el mayor o menor
impacto que la reduccion de jornada vaya a tener en su salario’. Sin embargo, hay otro factor que

5 STC (Sala Segunda) nim. 153/2021, de 13 de septiembre (Recurso de amparo nim. 1797/2020.
ECLIL:ES:TC:2021:153), comentada por SEMPERE NAVARRO, A.V.: “Reduccion de jornada conciliatoria que provoca
movilidad funcional impuesta (Caso Hospital Sanitas de La Moraleja”, Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL),
nam. 10, 2021 (DOI: https://doi.org/10.55104/RJL_00293).

16 STSJ] de Madrid-SOC num. 64/2023, de 27 de enero (Recurso de suplicacion num. 1254/2022.
ECLIL:ES:TSJM:2023:657).

7 DuBiN, K.A.: “;Contradicciones traidoras? Las implicaciones de la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres para las estrategias empresariales”, en VV. AA.: La Ley de Igualdad. Consecuencias practicas en
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escapa de su decision y que también condiciona ese impacto; es el referido a la concrecion de los
conceptos retributivos que minoran su cuantia en igual proporcion que la jornada.

La jurisprudencia y la doctrina judicial dictaminan que la reduccion de jornada por guarda
legal no lleva aparejada la disminucion de todos los conceptos retributivos que figuran en ndmina.
La Sala de lo Social del TS argumenta que la reduccion de jornada no puede ocasionar a la persona
trabajadora un perjuicio que exceda del propio que la ley contempla, y que no es otro que la
“disminucion proporcional del salario” (articulo 37.6.parrafo 1° ET), disminucion “que afecta tanto al
salario base como a los complementos salariales ligados a la duracion de la jornada™®.

La doctrina judicial, por su parte, argumenta que la reduccion de jornada por guarda legal
no significa que la persona trabajadora tenga un contrato de trabajo a tiempo parcial regulado por el
articulo 12 del ET, pero realiza una jornada a tiempo parcial, de ahi el derecho a percibir el salario
durante el tiempo en que esté con jornada reducida de manera igual a si estuviera contratada a tiempo
parcial. Esto justifica la aplicacion del articulo 12.4.d) del ET" a todas las personas trabajadoras
con jornada reducida por guarda legal®, aun cuando su contrato de trabajo sea a tiempo completo.
La doctrina judicial afiade que este criterio se confirma por el Acuerdo Marco de Trabajo a Tiempo
Parcial anexo a la Directiva 97/81/CE, que no define el concepto de “contrato de trabajo a tiempo
parcial” (como hace el articulo 12.1 ET), sino el de “trabajador a tiempo parcial”, que es mas amplio
porque incluye a toda persona trabajadora que tenga una jornada reducida, con independencia de la
fuente o causa de dicha reduccion y de su duracion. La doctrina judicial concluye sefialando que esta
debe ser la guia para interpretar el concepto “disminucion proporcional del salario” del articulo 37.6
del ET.

La jurisprudencia y doctrina judicial completan su argumentacion afirmando que, dado que
son las mujeres trabajadoras quienes mayoritariamente hacen uso del derecho a la reduccion de
jornada por guarda legal, las disposiciones normativas y convencionales que ordenan la retribucion
deben interpretarse con perspectiva de género, ex articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, a la hora
de determinar si un determinado concepto retributivo se reduce o no en la misma proporcion que la
jornada?'. Ademas, ha de tenerse en cuenta la dimension constitucional de los derechos de conciliacion

las relaciones laborales y en la empresa, GARCIA-PERROTE ESCARTIN, J.I. y MERCADER UGUINA, J. (Dirs,), Lex Nova,
Madrid, 2007, pp. 45-69, sefiala que uno de los principales factores que configuran la decision de acceder o no a la
reduccion de jornada por guarda legal es el coste de oportunidad en términos de salario perdido.

En el mismo sentido, Azagra SoraNo, M.: “El conflicto de la conciliacion de la vida familiar y laboral: especial
atencion a la reduccion de jornada por cuidado de un hijo menor”, Revista Aranzadi Doctrinal, nim. 1, 2010, pp. 63-
82, afirma que “la reduccion de jornada lleva consigo la pérdida de la remuneracion correspondiente y esa pérdida, si
es cuantiosa por tener que ser amplio el porcentaje de la reduccion, puede llegar a hacer ilusorio el derecho mismo”.

18 Vid., STS-SOC nam. 623/2019, de 11 de septiembre (RCO niim. 59/2018. ECLI:ES:TS:2019:3021).

19 El articulo 12.4.d) del ET dispone que “Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos
que los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en
funcion del tiempo trabajado [...]”.

20 En este sentido, vid., SSTSJ de Madrid-SOC nim. 874/2021, de 20 de octubre (Recurso de suplicacion num.
743/2021. ECLL:ES:TSJM:2021:11057); nim. 211/2022, de 14 de marzo (Recurso de suplicaciéon num.
939/2021. ECLLI:ES:TSIM:2022/3175); nim. 452/2023, de 10 de mayo (Recurso de suplicacion nim. 1220/2022.
ECLLEES:TSIM:2023:5015); y nam. 378/2023, de 26 de junio (Recurso de suplicacion num. 888/2022.
ECLIL:ES:TSIM:2023:7404).

2! Por todas, vid., SAN-SOC ntiim. 90/2023, de 10 de julio (ECLI:ES:AN:2023:4061).

Un sector de la doctrina cientifica considera que para apreciar la existencia de discriminacion indirecta en un caso
concreto no es suficiente con acudir a la estadistica general sobre el uso del derecho a la reduccion de jornada por
guarda legal, “sino que habria que constatar que ese impacto negativo se produce en el seno concreto de la empresa,
lo que obliga a tomar en consideracion las circunstancias de la misma -proporcion de hombres y mujeres en plantilla,
proporcion en el disfrute de derechos familiares, etc.- asi como la politica empresarial en relacion con reducciones
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de la vida familiar y laboral, tanto desde la perspectiva del derecho a la no discriminacion por razon
de sexo o por circunstancias personales (articulo 14 CE) como desde la del mandato de proteccion a
la familia y a la infancia (articulo 39 CE)?. Esta dimension constitucional ha de tomarse en cuenta
por los organos judiciales al enjuiciar si un determinado concepto retributivo reduce o no su cuantia
en igual proporcion que la jornada, y seria acertado que el profesional que presta la asistencia técnica
(graduados sociales, abogados) a la persona trabajadora demandante la tuviera en cuenta al plantear
la pretension en la demanda.

En definitiva, en caso de reduccion de jornada por guarda legal no hay que aplicar de
forma automatica la disminucion proporcional de todos los conceptos que figuran en ndmina, sino
unicamente de aquellos que, atendiendo a su naturaleza, se fijan en funcion de las horas de trabajo. La
disminucion se practicara conforme al principio pro rata temporis, es decir, en la misma proporcion
que las horas dejadas de trabajar; dicho de otro modo: “los conceptos salariales que dependen de
circunstancias o exigencias de la prestacion de servicios que no se vean afectadas por la reduccion
de jornada no deben ser minorados o reducidos proporcionalmente, sino que deben abonarse en
su importe integro”?. Las personas trabajadoras con jornada reducida por guarda legal percibiran
integramente aquellos conceptos retributivos que por su naturaleza sean indivisibles, quedando
minorados proporcionalmente a la jornada solo aquellos susceptibles de algin tipo de medicion®.

El convenio colectivo puede intervenir en el sector privado como norma mads favorable, ex
articulo 3.3 del ET, reconociendo el derecho a reducir la jornada sin disminucion salarial. Por otra
parte, el modo en el que algunos convenios colectivos regulan la retribucion o la reduccion de jornada
ha planteado problemas sobre la manera de articular la “disminucion proporcional de salario”; sirvan
de muestra los dos supuestos siguientes:

— Primer supuesto: el convenio colectivo dispone que “El personal fijo que trabaje a tiempo
parcial o con jornada reducida experimentara una reduccion proporcional en todas y cada una de
las retribuciones, incluida la antigiiedad”®. Con ocasion de un supuesto en el que un trabajador
tenia la jornada reducida por guarda legal, el TSJ de Canarias dictamind que la aplicacion

de jornada debidas a otras causas”. En este sentido, vid., LoPEZ ALvarez, M. “Impacto en la retribucion de los
permisos y reducciones de jornada por causas familiares”, en VV. AA.: Mujer, Trabajo y Seguridad Social, BOrRrRAIO
Dacruz, E. (Dir.), La Ley, Madrid, 2010.

El TC puso de manifiesto la dimension constitucional del derecho a la reduccion de jornada por guarda legal a partir
de la STC (Safia Primera) nam. 3/2007, de 15 de enero (Recurso de amparo num. 6715/2003. ECLI:ES:TC:2007:3).
El TS también ha acogido la doctrina del TC sobre la dimension constitucional de los derechos laborales de
conciliacion de la vida familiar y laboral, en general, y del derecho a la reduccion de jornada por guarda legal, en
particular, sefialando que ha de tenerse en cuenta cuando la regulacion plantee alguna duda hermenéutica en cuanto
al derecho a la reduccion de jornada y a las condiciones de su ejercicio. Por todas, vid., STS-SOC ntim. 983/2023,
de 21 de noviembre (RCUD ntm. 3576/2020. ECLI:ES:TS:2023:5045).

Por todas, vid., SSTSJ de Madrid-SOC num. 74/2021, de 29 de enero (Recurso de suplicacion 378/2020.
ECLLES:TSIM:2021:1076); ntm. 351/2022, de 8 de abril (Recurso de suplicacion num. 1133/2021.
ECLLES:TSIM:2022:4146); num. 462/2023, de 10 de mayo (Recurso de suplicacion num. 1220/2022.
ECLL:ES:TSIM:2023:5015); y nim. 815/2023, de 22 de septiembre (Recurso de suplicacion num. 1430/2022.
ECLIL:ES:TSIM:2023:10730).

A efectos del articulo 37.6.parrafo 1° del ET, el concepto salario no puede entenderse de forma genérica, sino
que ha de considerarse la concreta posibilidad de medicion del concepto retributivo en cuestion. Por todas,
vid., STSJ de Cantabria-SOC nim. 663/2021, de 15 de octubre (Recurso de suplicacion nim. 597/2021.
ECLL:ES:TSJCANT:2021:694); y STSJ de Cantabria-SOC num. 373/2023, de 19 de mayo (Recurso de suplicacion
num. 244/2023. ECLLEES:TSJCANT:2023:520).

En este sentido, vid., articulo 41.parrafo 3° del Convenio Colectivo de la empresa Gestion de Servicios para la Salud
y Seguridad en Canarias, SA; y en el articulo 36.parrafo 3° del Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Aguas
del Ayuntamiento de Los Realejos (Codigo convenio num. 3800441201008. BO Provincia Santa Cruz de Tenerife
nim. 97, de 12 agosto 2022).
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de tal prevision convencional determina la disminucion proporcional de todos los conceptos
que figuran en némina, incluidos los complementos de actividad, disponibilidad, localizacion,
nocturnidad, especial de nocturnidad, turnicidad y antigiiedad®. En otro caso en el que fue
una trabajadora quien redujo su jornada por guarda legal, la misma Sala alcanzé igual fallo,
pero no fue unanime al incorporar un voto particular que invoco la interpretacion de la norma
convencional con perspectiva de género para reconocer los mismos complementos salariales
en su cuantia integra®?’. Algunos convenios colectivos sefialan que, en caso de reduccion de
jornada, determinados complementos, que no estan vinculados a la duracion de la jornada, se
calcularan en “la proporcion que corresponda, en funcion del porcentaje y del tiempo que se
permanezca en dicha situacion™?,

— Segundo supuesto: el convenio colectivo establece tres bloques horarios de retribucion. La
cuestion consiste en determinar si la reduccién de un tercio o de la mitad de la jornada por
guarda legal ha de alcanzar al salario total o unicamente al salario del bloque horario al que
afecta la reduccion. El TS dictamind que la reduccion salarial ha de efectuarse linealmente
sobre el total del salario por las horas realmente trabajadas y no de forma proporcional a cada
bloque horario. El TS argumenta que si la reduccion salarial fuera proporcional a los tramos
horarios de la jornada, la persona trabajadora “percibiria una retribucion proporcionalmente
superior a la que obtendria realizando la jornada completa, contradiciendo asi la finalidad del
sistema retributivo convencionalmente pactado, que trata de primar la realizacion de las horas
de trabajo que supongan un sobreesfuerzo™”.

Llegados a este punto cabe afirmar que, en orden a determinar el alcance de la “disminucion
proporcional del salario”, ex articulo 37.6.parrafo 1° del ET, hay que tener en cuenta tanto la naturaleza
de cada concepto retributivo (su razén de ser) como lo dispuesto en el convenio colectivo en materia
de retribucion y reduccion de jornada. Por otra parte, no hay que olvidar que el porcentaje de reduccion
se aplica sobre el salario bruto. Los conceptos retributivos pueden organizarse en tres grupos:

— Salario base y complementos salariales que, por estar vinculados a la duracion de la jornada,
reducen su cuantia.

— Complementos salariales que, por no estar vinculados a la duracioén de la jornada, mantienen
su cuantia integra.

— Complementos que, por ser extrasalariales, mantienen su cuantia integra, salvo que el gasto que
compensen disminuya al reducir la jornada.

2 Vid.,, STSJ de Canarias/Las Palmas-SOC num. 1297/2022 (Recurso de suplicacion nim. 1885/2021.
ECLIL:ES:TSJICAN:2022:3745).

27 Vid., STSJ de Canarias/Las Palmas-SOC niim. 769/2021, de 29 de julio (Recurso de suplicacion nim. 1061/2020.
ECLL:ES:TSJICAN:2021:1706), comentada por ARGUELLES BLANCO, A.R.: “La reduccion de jornada por cuidado de
menor: impacto en las retribuciones y perspectiva de género. Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias/Las Palmas 769/2021, de 29 de julio”, Revista de Trabajo y Seguridad Social-CEF, num. 465,
2021, pp. 123-131.

2 Asi sucede con el complemento de residencia del art. 133 del III Convenio Colectivo profesional entre la
Entidad Publica Empresarial ENAIRE vy el colectivo de controladores de transito aéreo (Codigo convenio num.
9001216001199. BOE ntim. 202, de 24 agosto 2023), que se abona a los controladores de transito aéreo destinados
en el archipiélago canario, Islas Baleares y Melilla.

» Vid., SSTS, Sala Social, de 21 de julio de 2006 (RCUD num. 4013/2005. ECLLI:ES:TS:2006:6668); 24 de abril
de 2007 (RCUD nim. 1676/2006. ECLI:ES:TS:2006:2480); 19 de junio de 2007 (RCUD num. 1952/2006.
ECLI:ES:TS:2007:5700); y 27 de septiembre de 2007 (RCUD num. 2302/2006. ECLI:ES:TS:2007:6890 y RCUD
num. 2293/2006. ECLI:ES:TS:2007:6087).
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Dos consideraciones antes de mostrar como afecta la reduccion de jornada por guarda legal a
los distintos conceptos retributivos que figuran en némina:

— Primera consideracion: supresion de un concepto retributivo tras la reduccion de jornada.
La regla general es que, una vez reducida la jornada, el concepto retributivo en cuestion
mantenga su cuantia integra, por no estar vinculado a la duracion de la jornada, o disminuya de
manera proporcional a la jornada. Sin embargo, puede ocurrir que la reduccion de jornada lleve
aparejada la supresion de un concepto retributivo, y ello sucede cuando pierde su justificacion
porque se imputa a la parte de la jornada que deja de realizarse. Piénsese, por ejemplo, en el
complemento de jornada partida si, tras la reduccion del nimero de horas de trabajo, la persona
trabajadora pasa a realizar jornada continuada. En tal caso habria que examinar si la supresion
de un concepto retributivo tras la reduccion de jornada constituye o no discriminacion indirecta
por razén de género, por ser las mujeres quienes mayoritariamente hacen uso del derecho.
Igualmente, habria que examinar si la supresion del concepto retributivo procede stricto sensu
de la reducciéon de jornada o realmente de la posterior concrecion horaria solicitada por la
persona trabajadora. No es lo mismo que un concepto retributivo quede suprimido por reducir
la jornada que por la posterior concrecion horaria.

— Segunda consideracion: traslacion a la retribucion en jornada reducida de los criterios
Jurisprudenciales adoptados sobre retribucion en contrato a tiempo parcial. En materia salarial,
la regla de proporcionalidad del articulo 12.4.d) del ET (pro rata temporis) alcanza por igual
a las personas con contrato de trabajo a tiempo parcial y a las que tienen la jornada reducida
por guarda legal. Por ello, cabe entender que resulta extensible a las personas trabajadoras con
jornada reducida los criterios jurisprudenciales referidos a conceptos retributivos que han de
calcularse de manera proporcional a la jornada del contrato de trabajo a tiempo parcial. De la
misma manera, cabe entender que un concepto retributivo no disminuye de manera proporcional
a la jornada si las personas con contrato de trabajo a tiempo parcial lo perciben en su cuantia
integra.

2.2. El impacto de la reduccion de jornada por guarda legal en el salario base y en los
complementos salariales vinculados a la duracién de la jornada

El salario base, en tanto se concibe como “retribucion fijada por unidad de tiempo” (articulo
26.3 ET), se reduce en la misma proporcion que la jornada. La reduccion de jornada también lleva
aparejada la disminucion proporcional de aquellos conceptos retributivos, ya tengan naturaleza salarial
o extrasalarial, calculados a partir del salario base; sirvan de muestra los dos ejemplos siguientes:

— Primer ejemplo: cuantia de las pagas extraordinarias. La reduccion de jornada por guarda
legal no altera el nimero de pagas extraordinarias previsto legal o convencionalmente, pero
puede disminuir su cuantia. El articulo 31.parrafo 1° del ET dispone que la cuantia de las pagas
extraordinarias “se fijara por convenio colectivo”. La mayoria de los convenios colectivos
limitan la cuantia de la paga extraordinaria al salario base, incrementada en ocasiones con
algiin complemento salarial, como el personal de antigiiedad. Por tanto, la reduccion de jornada
conlleva la disminucion de la cuantia de las pagas extraordinarias cuando el convenio colectivo
la fija tomando el salario base y otros complementos que, por estar vinculados a la duracion de
la jornada, reducen su cuantia.

— Segundo ejemplo: cuantia del complemento extrasalarial de distancia. El articulo 37 del
Convenio Colectivo de la empresa Paradores de Turismo de Espafia® sefiala que la cuantia del

3 Codigo convenio nim. 90103341012019. BOE niim. 311, de 28 diciembre 2022.
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complemento extrasalarial de distancia “no podra ser superior al 25 por 100 del salario base de
cada categoria en las tablas salariales mensuales de este Convenio”. La Sala de lo Social de la
AN dictamina que la reduccion de jornada por guarda legal no afecta a la cuantia del referido
complemento, porque no ha de calcularse tomando el salario base minorado por la reduccion de
jornada, sino el salario base de la categoria profesional (no minorado) que figura en las tablas
salariales del Convenio Colectivo®!. Por tanto, conviene diferenciar dos conceptos: “salario
base minorado” (por la reduccion de jornada) y “salario base correspondiente a la categoria
profesional” (no minorado por la reduccion de jornada).

Los complementos salariales previstos en normas legales, reglamentarias y convencionales
se reduciran de manera proporcional a la jornada cuando asi corresponda en atencion a su naturaleza
(principio pro rata temporis). En definitiva, habra que atender a la finalidad de cada complemento
salarial para determinar si procede reducir su cuantia en la misma proporcion que la jornada, y ello
exige averiguar previamente si es medible en funcion de la duracion de la jornada. En este sentido,
la reduccion de jornada por guarda legal conlleva la disminucién proporcional, entre otros, de los
complementos salariales siguientes:

— Complemento de antigiiedad™.
— Complemento de coordinacién y mando establecido convencionalmente para la categoria de
monitores/as A, que se mantiene aun cuando tras reducir la jornada se pase de monitor/a de

gimnasia a serlo de natacion®.

— Plus de responsabilidad asociado al desempefio de funciones de mando, que se mantiene incluso
cuando tras reducir la jornada se pase a ocupar un puesto sin mando*.

— Complemento por jornada partida®. Cabe entender, no obstante, que este complemento quedaria
suprimido si, tras la reduccion de jornada, la persona trabajadora deja de tener horario partido.

— Complemento de prolongacion de la jornada®’.

— Complementos de manutencion, disponibilidad y progresion economica’.

31 Vid., SAN-SOC num. 28/2023, de 28 de febrero (ECLI:ES:AN:2023:1023).

32 Vid., LousapA AROCHENA, J.F.: “Reduccion de jornada y adaptacion de trabajo por motivos de conciliacion en la
doctrina judicial”, ob. cit.

3 Por todas, vid., SSTS, Sala Social, de 25 de mayo de 2004 (RCO num. 61/2003. ECLL:ES:TS:2004:3610), 25
de enero de 2005 (RCO nim. 24/2003. ECLLI:ES:TS:2005:310) y 15 de marzo de 2005 (RCO num. 10/2003.
ECLI:ES:TS:2005:1587).

3# STSJ de Cataluiia-SOC nam. 7018/2002, 6 de noviembre (Recurso de suplicacion nim. 1598/2002.
ECLIL:ES:TSICAT:2002:12575).

3 STSJ de Catalufia-SOC nim. 6836/2005, de 13 de septiembre (Recurso de suplicacién num. 3812/2005.
ECLIL:ES:TSICAT:2005:7927).

% STSJ de Madrid-SOC num. 325/2008, de 21 de mayo (Recurso de suplicacion num. 2237/2008.
ECLIL:ES:TSIM:2008:7777).

37 STSJ del Pais Vasco-SOC nam. 1507/2016, de 5 de julio (Recurso de suplicacion nam. 1301/2016.
ECLL:ES:TSJPV:2016:2316).

3% El Convenio Colectivo de la empresa Swissport Spain, SA (Cddigo convenio nam. 90102182012015) confiere
caracter salarial a los complementos de manutencion, progresion econdomica y disponibilidad. La STJS de Catalufia-
SOC nim. 2571/2019, de 21 de mayo (Recurso de suplicacion num. 884/2019. ECLLI:ES:TSJCAT:2019:3457),
declara que dichos complementos minoran su cuantia en la misa proporcion que la jornada.
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— El plus de transporte cuando tenga naturaleza salarial porque retribuye la jornada efectivamente
realizada, no siendo un suplido que retribuye los gastos de desplazamiento®. Un complemento,
como el de transporte, puede denominarse de igual manera en distintos convenios colectivos
y, sin embargo, no estar configurado en todos ellos con igual naturaleza juridica. A efectos de
aplicar “la disminucion proporcional del salario” resulta clave clarificar la naturaleza salarial o
extrasalarial que el complemento de transporte o distancia tiene en cada convenio colectivo. El
TS declara que “su consideracion salarial o extrasalarial no depende de la calificacion juridica
que hace el convenio colectivo, sino de su verdadera naturaleza: si remunera efectivamente los
gastos de desplazamiento del trabajador. Por ello, cuando no exista desplazamiento o traslado,
se tratara de un complemento salarial, ya que no compensara unos gastos inexistentes”*.

La reduccion de jornada por guarda legal lleva aparejada la disminucion proporcional de
los complementos salariales variables (productividad, objetivos), salvo que el convenio colectivo
disponga lo contrario; sirvan de muestra los tres supuestos siguientes:

— Primer supuesto: cdlculo del complemento de productividad de los controladores de transito
aéreo con jornada reducida por guarda legal. E1 TS dictamina que los controladores de transito
aéreo con jornada reducida por guarda legal no tienen derecho a que se les abone el complemento
de productividad como si hubieran trabajado sin tal reduccion, porque la masa salarial que se
toma para el calculo ha de cuantificarse en atencion al binomio jornada/salario®!.

— Segundo supuesto: calculo de la retribucion variable por objetivos del personal con jornada
reducida por guarda legal. El plan de igualdad de la empresa establece que los objetivos para
las personas trabajadoras con jornada reducida por guarda legal se fijardn en proporcion a
la jornada efectivamente realizada, sin afiadir expresamente que la base salarial se reducira
en igual proporcion. A efectos del calculo de los incentivos, tanto los objetivos individuales
como la base salarial para su calculo han de ajustarse en proporcion a la jornada efectivamente
realizada. E1 TS dictamina que reducir los objetivos, pero no la base salarial que se toma para el
calculo, “supondria una mejora significativa respecto a la prevision legal”.

— Tercer supuesto: el convenio colectivo interviene como norma mds favorable al fijar el calculo
de la retribucion variable. El articulo 16.c¢) del IIT Convenio Colectivo de oficinas corporativas
del grupo Siemens Gamesa Renewable Energy* sefiala que para las personas trabajadoras que
hayan reducido su jornada por guarda legal (o cuidado de familiar) hasta un maximo del 15 %,
el complemento variable/objetivos se calculara “sin reduccion sobre el salario fijo completo
al 100 %”; dicho de otro modo: la base salarial que se toma para el calculo del complemento
no disminuye en la misma proporcion que la jornada. Ciertamente se trata de una mejora
convencional, aunque mas bien pequefia porque Unicamente alcanza a quienes reducen su
jornada por guarda legal entre un 12,5 % y el 15 %. Cabe entender que para quienes hayan
reducido su jornada entre el 16 % y el 50 %*, la base salarial que se tome para el calculo del
complemento se reducira en la misma proporcion que la jornada.

% SAN-SOC num. 95/2018, de 6 de junio (ECLI:ES:AN:2018:2480).

4 STS-SOC niim. 756/2023, de 23 de octubre (RCO niim. 287/2021. ECLI:ES:TS:2023:4839).

4 STS-SOC nam. 623/2019, de 11 de septiembre (RCO ntim. 59/2018. ECLLI:ES:TS:2019:3021). El complemento de
productividad se regula en el articulo 142 del Convenio Colectivo acordado entre la Entidad Publica Empresarial
ENAIRE y el colectivo de controladores de transito aéreo (Codigo convenio niim. 90100022032011).

42 STS-SOC niim. 1240/2021, de 9 de diciembre (RCO nam. 76/2020. ECLI:ES:TS:2021:4795).

4 Cddigo convenio nim. 90102433012016. BOE nam. 132, de 3 junio 2021.

4 El articulo 37.6.parrafo 1° del ET dispone que la persona trabajadora podra reducir su jornada por razones de guarda
legal entre al menos una octava parte (12,5 %) y la mitad (50 %).
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2.3. Elimpacto de la reduccion de jornada por guarda legal en los complementos salariales
no vinculados a la duracién de la jornada

Los complementos salariales no vinculados a la duracion de la jornada mantienen su cuantia
integra tras ejercer el derecho del articulo 37.6.parrafo 1° del ET. Asi, la reduccion de jornada por
guarda legal no impacta, entre otros, en los complementos salariales siguientes:

— Complemento de asistencia y puntualidad®: este complemento salarial se devenga cuando la
persona trabajadora no falta al trabajo y no llega tarde ni sale antes de la hora establecida;
dicho de otro modo, “no depende de la mayor o menor jornada realizada, sino del puntual
cumplimiento de la jornada y del horario que tenga cada persona trabajadora™s.

— Complemento turnicidad*’: se trata de un complemento salarial vinculado al puesto, que retribuye
el trabajo realizado en turnos rotatorios. Este complemento, cualquiera que sea la denominacion
que reciba por convenio colectivo, no esta vinculado a la duracion de la jornada, sino al horario
entendido como distribucion en el tiempo de las horas de trabajo. El plus de turnicidad se abona
cuando la jornada (numero de horas de trabajo) se divide o se altera la reiteracion de horarios,
lo que hace mas gravosa la prestacion de servicios. La persona trabajadora con reduccion
de jornada por guarda legal que sigue realizando su actividad laboral con sujecion a turnos
rotatorios percibira el complemento salarial de turnicidad en su cuantia integra.

— Complementos de turnicidad y de exceso de tiempo de relevo, previsto en el articulo 35.1
del Convenio Colectivo de la empresa Repsol Quimica, SA*: ambos complementos salariales
estan vinculados a la forma en que se prestan los servicios o las circunstancias que concurren
en su prestacion, de modo que su cuantia no debe quedar minorada. La minoracion solo estaria
justificada si la reduccion de jornada supusiera: 1) un menor tiempo en el relevo, es decir, un
menor tiempo de permanencia en el puesto de trabajo hasta la llegada del turno siguiente; o 2)
un menor tiempo en el aseo personal a la salida del turno. Sin embargo, el tiempo empleado en
el relevo de turno y en el aseo personal tras el turno es el mismo antes y después de la reduccion
de jornada, de ahi que la cuantia de los correspondientes complementos salariales no disminuye
al reducir la jornada por guarda legal®.

— Plus global del turno, previsto en el articulo 43 del Convenio Colectivo de la empresa Repsol
Petroleo, SA%: se trata de un complemento salarial vinculado a la alteracion sucesiva de
la cadencia del trabajo (reiteracion de horarios), lo cual hace mas gravosa la prestacion de
servicios al tiempo que afecta necesariamente a la vida de la persona trabajadora, dificultando

4 STS-SOC num. 795/2022, de 4 de octubre (RCUD num. 574/2019. ECLI:ES:TS:2022:3548); y SAN-SOC num.
90/2023, de 10 de julio (ECLI:ES:AN:2023:4061).

4 Garcia RoMEro, B.: “Reduccion de jornada por guarda legal y complemento salarial de asistencia y puntualidad”,
Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL), nim. 10, 2022 (DOI: https://doi.org/10.55104/RJL_00396).

4 Por todas, vid., SSTSJ de Madrid-SOC ntm. 74/2021, de 29 de enero (Recurso de suplicacién 378/2020.
ECLLES:TSIM:2021:1076); y nim. 815/2023, de 22 de septiembre (Recurso de suplicacion num. 1430/2022.
ECLIL:ES:TSIM:2023:10730).

4 Cddigo convenio niim. 90004411011987. BOE nam. 40, de 16 febrero 2023.

4 En este sentido, vid., SSTSJ de Cantabria-SOC nam. 370/2020, de 14 de mayo (Recurso de suplicacion num.
198/2020. ECLLI:ES:TSJCANT:2020:368); nim. 536/2021, de 14 de julio (Recurso de suplicacién nim. 461/2021.
ECLLEES:TSJCANT:2021:474); ntim. 663/2021, de 15 de octubre (Recurso de suplicacion nim. 597/2021.
ECLLEES:TSJCANT:2021:694); y num. 373/2023, de 19 de mayo (Recurso de suplicacion num. 244/2023.
ECLI:ES:TSJCANT:2023:520). También vid., SSTSJ de Madrid-SOC nim. 874/2021, de 20 de octubre (Recurso de
suplicacion niim. 743/2021. ECLI:ES:TSIM:2021:11057); y niim. 462/2023, de 10 de mayo (Recurso de suplicacion
num. 1220/2022. ECLI:ES:TSIM:2022:5015).

% Codigo convenio nim. 90006751011991. BOE nam. 50, de 28 febrero 2023.
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la conciliacion’. El plus en cuestion se mantiene en su cuantia integra cuando la reduccion de
jornada implica trabajar menos horas cada dia y turno, sin alterar el nimero de dias y turnos.
La reduccion de jornada por guarda legal llevaria aparejada la disminucion del complemento de
turnicidad cuando implicase trabajar menos dias y, por tanto, realizar menos turnos.

2.4. Elimpacto de la reduccién de jornada por guarda legal en los conceptos extrasalariales

Del tenor del articulo 37.6.parrafo 1° del ET se desprende que la reduccion de jornada por
guarda legal no comporta la disminucion proporcional de los conceptos retributivos de naturaleza
extrasalarial, sino solo de aquellos que, teniendo caracter salarial, van referidos a la duracion de la
jornada.

El articulo 26.2 del ET sefiala que no tienen la consideracion de salario y, por tanto, son
de naturaleza extrasalarial, las cantidades que la persona trabajadora percibe en concepto de: 1)
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, 2)
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y 3) las indemnizaciones correspondientes
a traslados, suspensiones o despidos.

2.4.1. El impacto de la reduccion de jornada por guarda legal en los complementos
extrasalariales

Por regla general, la reduccion de jornada por guarda legal no lleva aparejada la disminucioén
proporcional de los complementos extrasalariales, que en modo alguno estan ligados a la actividad
laboral desempeifiada y menos todavia a la duracion de la jornada. Los complementos extrasalariales
tienen naturaleza indemnizatoria porque compensan determinados gastos en que incurre la persona
trabajadora, de modo que la reduccion de jornada solo podria justificar su disminucién si implicase
una analoga reduccion del gasto que compensan®,

La persona trabajadora con jornada reducida por guarda legal percibira en su cuantia integra,
entre otros, los siguientes complementos extrasalariales:

— Plus de quebrando de moneda: el TS sefiala que este complemento se contempla para categorias
profesionales que estan en contacto con moneda, y su finalidad es la de compensar los riesgos
y, por ende, los perjuicios derivados de la realizacion de operaciones con dinero; no se trata de
una contraprestacion econdmica al trabajo realizado, sino de un concepto no salarial de caracter
indemnizatorio. Por tanto, dicho complemento debe seguir abonandose en su cuantia integra
tras reducir la jornada por guarda legal, y aunque el mayor tiempo de trabajo puede provocar
mas exposicion al riesgo, su importe no esta configurado en atencion al tiempo de exposicion,

1'Vid., SSTSJ de Madrid-SOC num. 874/2021, de 20 de octubre (Recurso de suplicacion num. 743/2021.
ECLLES:TSIM:2021:11057); ntm. 211/2022, de 14 de marzo (Recurso de suplicacion nim. 939/2021.
ECLLES:TSIM:2022:3175); ntm. 351/2022, de 8 de abril (Recurso de suplicacion nam. 1133/2021.
ECLL:ES:TSIM:2022:4146); nim. 741/2022, de 22 de diciembre (Recurso de suplicacion nim. 375/2022.
ECLL:ES:TSIM:2022:15005); ntm. 462/2023, de 10 de mayo (Recurso de suplicacion num. 1220/2022.
ECLL:ES:TSIM:2023:5015); ntm. 305/2023, de 24 de marzo (Recurso de suplicacion nim. 1044/2022.
ECLL:ES:TSIM:2023:3960); ntm. 378/2023, de 26 de junio (Recurso de suplicacion num. 888/2022.
ECLL:ES:TSIM:2023:7404); y nim. 815/2023, de 22 de septiembre (Recurso de suplicacién num. 1430/2022.
ECLIL:ES:TSIM:2023:10730).

2 En este sentido, vid., SSTSJ de Madrid-SOC nam. 874/2021, de 20 de octubre (Recurso de suplicacién nim.
743/2021. ECLL:ES:TSJM:2021:11057); ntm. 211/2022, de 14 de marzo (Recurso de suplicacion nim.
939/2021. ECLLI:ES:TSIM:2022:3175); num. 462/2023, de 10 de mayo (Recurso de suplicacion num. 1220/2022.
ECLL:ES:TSIM:2023:5015); y num. 378/2023, de 26 de junio (Recurso de suplicacion num. 888/2022.
ECLL:ES:TSIM:2023:7404).
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sino al manejo de moneda por tener que llevar, por ejemplo, la expedicion y cobranza de billetes
o titulos de transporte a viajeros, o lo que es lo mismo a la tarea encomendada, no pudiendo
entenderse que ello se vincule al tiempo de trabajo ni, por tanto, calificable como prestacion
divisible®,

— Plus de distancia®.

— Plus de transporte cuando retribuye el desplazamiento al centro de trabajo, cualquiera que
fuere la duracion de la jornada®. El TS ha declarado que “el plus de transporte tiene naturaleza
extrasalarial cuando compensa al trabajador por los gastos de desplazamiento realizados como
consecuencia de su actividad laboral. La causa del abono de este plus es la generacion de un
gasto de desplazamiento que se produce por el hecho de prestar servicios laborales™*.

— Complementos de mantenimiento de vestuario, transporte y distancia: el TS ha sefialado que,
asi como las personas trabajadoras con contrato de trabajo a tiempo parcial tienen derecho a
percibir integramente los complementos de mantenimiento de vestuario, transporte y distancia,
previstos en el Convenio Colectivo estatal de empresas de seguridad privada¥’, cabe entender
que igual derecho tienen aquellas con jornada reducida por guarda legal®®, porque ni a unas
ni a otras alcanza en este punto el principio pro rate temporis del articulo 12.4.d) del ET. La
doctrina judicial ha dictaminado en igual sentido a propdsito de los complementos de vestuario,
transporte y distancia previstos en el articulo 84 del Convenio Colectivo de la empresa Swissport
Spain, SA%.

—La ayuda de comida siempre que la jornada, aun después de reducida, siga obligando a la
persona trabajadora a comer fuera de casa®.

2.4.2. El impacto de la reduccion de jornada por guarda legal en las indemnizaciones por
extincion del contrato de trabajo

Las indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo previstas en el ET se configuran
como compensacion econémica de naturaleza extrasalarial (articulo 26.2 ET), siendo el salario uno
de los parametros utilizados para su calculo. La reduccion de jornada por guarda legal tiene impacto
negativo en el salario, pero no necesariamente en el calculo de las referidas indemnizaciones. La

3 La STS-SOC num. 827/2020, de 1 de octubre (RCO nam. 238/2018. ECLI:ES:TS:2020:3346), dictamina que los
trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial percibiran el complemento de quebranto de moneda en su
cuantia integra. Si el complemento de quebranto de menda ha de abonarse en su cuantia integra a quienes tienen
contrato de trabajo a tiempo parcial, no cabe que reduzca su cuantia de manera proporcional a la reduccion de
jornada por guarda legal.

3 SAN-SOC ntim. 28/2023, de 28 de febrero (ECLI:ES:AN:2023:1023).

3 STS-SOC niim. 369/2016, de 3 de mayo (RCO ntim. 166/2015. ECLI:ES:TS:2016:2740).

% STS-SOC ntim. 756/2023, de 23 de octubre (RCO niim. 287/2021. ECLI:ES:TS:2023:4839).

7 STS-SOC ntm. 331/2018, de 22 de marzo (RCUD ntim. 1334/206. ECLI:ES:TS:2018:1452).

8 La STS-SOC ntm. 238/2023, de 29 de marzo (RCUD ntiim. 282/2020. ECLI:ES:TS:2023:1427), casa y anula la
sentencia impugnada al no ser susceptible de recurso de suplicacion, por razén de la cuantia ni por la via de la
afectacion general, ni en consecuencia tener acceso a la casacion para la unificacion de doctrina. El TS confirma la
sentencia del JS, que declara el derecho de las personas trabajadoras con jornada reducida por guarda legal a percibir
en su cuantia integra los complementos extrasalariales de mantenimiento de vestuario y de distancia y transporte,
contemplados en el Convenio Colectivo estatal para empresas de seguridad privada.

% Codigo convenio nim. 90102182012015. BOE num. 139, de 11 junio 2015. Vid., STJS de Catalufia-SOC niim.
2571/2019, de 21 de mayo (Recurso de suplicacion num. 884/2019. ECLI:ES:TSJCAT:2019:3457).

% STSJ de Madrid-SOC nim. 813/2012, de 5 de octubre (Recurso de suplicacion nim. 6752/2011.
ECLIL:ES:TSIM:2012:12570).
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disposicion adicional decimonovena.l del ET® dispone que cuando la extincion del contrato de
trabajo acontece durante el disfrute de una reduccion de jornada por guarda legal, el salario a tener
en cuenta para el célculo de la indemnizacion es el correspondiente a la jornada no reducida, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion. En este
sentido, por ejemplo, si el convenio colectivo contempla una mayor duracién de la reduccion de
jornada por guarda legal de menor a cargo, ampliandola a menores de 14 afios®?, la indemnizacion se
calculara tomando el salario reducido cuando la extincidn contractual acontezca una vez transcurrido
el plazo maximo legalmente establecido en el articulo 37.6.parrafo 1° del ET, que es hasta que el
menor cumpla 12 afios de edad. En tal caso, la reduccion de jornada por guarda legal tendra un
impacto negativo no solo en el salario, sino también en las indemnizaciones por extincion del contrato
de trabajo previstas en el ET.

A efectos de lo dispuesto en la disposicion adicional decimonovena.l del ET, el informe de
bases de cotizacion es medio de prueba valido para acreditar que la persona trabajadora se encontraba
con jornada reducida por guarda legal en el momento de la extincion contractual®.

La disposicion adicional decimonovena del ET se aplica para el calculo de las indemnizaciones
por extincion del contrato de trabajo que traen su causa en: 1) traslado (articulo 40.1.parrafo 3° ET); 2)
modificacion sustancial de condiciones de trabajo (articulo 41.3.parrafo 2° ET); 3) muerte, jubilacion
o incapacidad del empresario [articulo 49.1.g).parrafo 2° ET]; 4) extincion por voluntad de la persona
trabajadora ante incumplimiento grave y culpable de la empresa (art. 50 ET); 5) despido objetivo
[articulo 53.1.b) ET], 6) despido colectivo (articulo 51.4 ET) y 7) despido por fuerza mayor (articulo
51.7 ET).

Ladisposicion adicional decimonovena.1 del ET no se aplica parael calculo de laindemnizacion
por despido disciplinario improcedente (articulo 56.1 ET) ni por despido objetivo improcedente
(articulo 53.5 ET)®. El despido disciplinario y el despido objetivo de una persona trabajadora que ha

¢! La disposicion adicional decimonovena.l del ET sefiala que en los supuestos de reduccion de jornada por guarda
legal (articulo 37.6.parrafo 1° ET), “el salario a tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizaciones previstas
en esta ley serd el que hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccion de jornada
efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion”.

62 Los siguientes convenios colectivos contemplan la reduccion de jornada para el cuidado directo de menores de hasta
14 afios de edad: 1) articulo 10 del Convenio Colectivo del Hospital San Juan de Dios Donostia (Codigo convenio
nam. 20104702012023. BO Pais Vasco num. 228, de 27 noviembre 2023); 2) articulo 42 del Convenio Colectivo
sectorial de Centros de la Tercera Edad de Bizkaia (Codigo Convenio num. 48005745012006. BO Vizcaya niim.
228, de 29 noviembre 2023); 3) articulo 21.10 del Convenio Colectivo del Sector de Abogados, Procuradores y
Graduados Sociales de Cantabria, para los afios 2023-2026 (Codigo convenio nim. 39002895012004. BO Cantabria
nam. 208, de 30 octubre 2023); 4) articulo 19.2°.b) del Convenio Colectivo del sector de panaderias de Navarra
(Cddigo convenio num. 31005305011981. BO Navarra nam. 211, de 10 octubre 2023); y 5) articulo 28.g) del
Convenio Colectivo de la empresa NCR Espaiia, SL (Codigo convenio nim. 90003822011982. BOE nim. 17, de 20
enero 2023).
Alglin convenio colectivo reconoce a las personas trabajadoras que tengan menores a cargo de entre 12 y 14 afios de
edad el derecho a la conversion temporal de su contrato de trabajo a tiempo completo en contrato a tiempo parcial de
entre un 50 % a un 85 % de jornada diaria. En este sentido, vid., articulo 32 del Convenio Colectivo de la empresa
Vegetales de la Mancha, SLU (Coédigo convenio niim. 45100671012021. BO Toledo nim. 217, de 14 noviembre
2023). Esta disposicion convencional llama la atencion por dos motivos. El primero porque el derecho se reconoce
unicamente a las personas trabajadoras con jornada a tiempo completo, no asi a quienes tienen contrato a tiempo
parcial; y segundo porque el derecho no se plantea como reduccion de jornada de un contrato a tiempo completo,
sino como conversion temporal del contrato a tiempo completo en contrato a tiempo parcial.

% STSJ de Andalucia/Sevilla-SOC num. 706/2023, de 8 de marzo (Recurso de suplicacion num. 1543/2021.
ECLIL:ES:TSIM:2023:2896).

 Vid., NUNez-CortEs CONTRERAS, P.: “La reduccion de jornada por motivos familiares: puntos criticos en la doctrina
judicial”, Temas Laborales, nam. 129, 2015, p. 130; y VELAsco PorTERO, M* T.: “Conciliacion y flexiseguridad en el
ejercicio de los derechos a la reduccion de jornada”, ob. cit., p. 67.
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solicitado la reduccion de jornada por guarda legal o estd disfrutando de ella solo puede calificarse
como procedente (si resulta acredita la causa alegada por la empresa)® o nulo (si no resulta acreditada
la causa de alegada por la empresa), no teniendo cabida la improcedencia®. Los articulos 55.5.parrafo
2°b) y 53.4.parrafo 2°.b) del ET establece que los despidos disciplinario y objetivo seran declarados
nulos cuando no resulte acreditada la causa alegada por la empresa en la carta de despido y afecten
a una persona trabajadora que haya solicitado o esté disfrutando de reduccion por guarda legal. En
estos casos opera la nulidad objetiva o automatica®. Si la sentencia declara la nulidad del despido,
la empresa sera condenada a la inmediata readmision de la persona trabajadora despedida, al abono
de los salarios de tramitacion (articulo 55.6 ET y articulo 113 LRJS), y también al pago de una
indemnizacion de dafios y perjuicios por dafio moral:

— EI TS ha declarado que los salarios de tramitacion tienen la consideracion de indemnizacion
a efectos de lo dispuesto en la disposicion adicional decimonovena.l del ET, de modo que
para su calculo se tomara el salario integro que hubiera correspondido a la persona trabajadora
despedida sin tener en cuenta la reduccion de jornada®.

— La doctrina judicial considera que cuando la nulidad del despido es automatica, por su caracter
injustificado y por el hecho de estar la persona trabajadora despedida en reduccion de jornada
por guarda legal (o por haberla solicitado), la empresa incurre en violacion del derecho de
conciliacion familiar y laboral. El despido en estos casos se califica como nulo por mandato
legal para prevenir la discriminacion de las personas trabajadoras que se acogen a la reduccion
de jornada por guarda legal, situacion protegida que deriva del derecho fundamental de igualdad
del articulo 14 de la CE. En consecuencia, existiendo una vulneracion de un derecho fundamental,
procede la aplicacion automatica de la indemnizacion de dafios y perjuicios del articulo 183 de
la LRJS®. No obstante, en relacion con el despido nulo de trabajadora embarazada, el TS ha
declarado que la indemnizacion adicional por dafio moral no es automatica, sino que hay que
acreditar que tiene por movil alguna de las causas de discriminacion prohibidas por la CE o la
ley o que se ha producido con vulneracion de derechos fundamentales y libertades piblicas’.

Llegados a este punto la cuestion consiste en determinar la calificacién que merece el despido
objetivo cuando, quedando acreditada la causa alegada en la carta de despido, la empresa incurre en
error al calcular la indemnizacion puesta a disposicion, ex articulo 53.1.b) del ET, porque toma en
cuenta el salario correspondiente a la jornada reducida y no el que hubiera correspondido sin considerar
tal reduccion, resultando una diferencia cuantitativa ciertamente significativa. La doctrina judicial
argumenta que tal tipo de error es inexcusable porque deriva del manifiesto y palmario desconocimiento

% TLa STSJ de Extremadura-SOC nim. 299/2023, de 11 de mayo (Recurso de suplicacion nim. 96/2023.
ECLL:ES:TSJEXT:2023:550), confirma la procedencia del despedido disciplinario de una trabajadora con reduccion
de jornada por guarda legal.

% Por todas, vid., STSJ de Madrid-SOC num. 885/2023, de 13 de octubre (Recurso de suplicacion niim. 629/2023.
ECLL:EES:TSJM:2023:11215), que confirma la nulidad del despido objetivo de persona trabajadora con reduccion
de jornada por guarda legal, al no resultar acreditadas las causas organizativas y economicas (situacion econdmica
negativa) alegadas por la empresa en la carta de despido.

7 Enestesentido, vid.,portodas,STS,SalaSocial,de25deenerode2013(RCUDnum. 1144/2012.ECLI:ES:TS:2013:592);
y SSTS-SOC num. 321/2017, de 18 de abril (RCUD ntim. 2771/2015. ECLI:ES:TS:2017:1756) y nim. 10/2018, de
11 de enero (RCUD num. 726/2016. ECLI:ES:TS:2018:89). En la doctrina judicial, vid., por todas, STSJ de Madrid-
SOC num. 90/2023, de 20 de octubre (Recurso de suplicacion nim. 618/2023. ECLI:ES:TSIM:2023:11268).

% En este sentido, vid., por todas, STS-SOC niim. STS-SOC nam. 438/2018, de 25 de abril (RCUD naim. 2152/2016.
ECLI:ES:TS:2018:2329). En la doctrina judicial, vid., por todas, STSJ de Madrid-SOC niim. 885/2023, de 13 de
octubre (Recurso de suplicacion nim. 629/2023. ECLI:ES:TSIM:2023:11215).

% Por todas, vid., STSJ de Cantabria-SOC num. 416/2021, de 4 de junio (Recurso de suplicacion nim. 343/2021.
ECLI:ES:TSICANT:2021:339).

70 STS-SOC num. 1148/2023, de 12 de diciembre (RCUD nim. 5556/2022. ECLI:ES:TS:2023:5502).
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de una norma juridica vigente, que actualmente es la disposicion adicional decimonovena.l del ET,
cuyo cumplimiento resulta exigible. Si tal tipo de error se considera inexcusable, la siguiente cuestion
pasa por determinar si el despido merece la calificacion de improcedente, ex articulo 122.3.parrafo
2° de la LRIJS, o nulo. La misma doctrina judicial que considera tal error como inexcusable, califica
el despido como improcedente. Con todo, un sector de la doctrina judicial considera que el error en
el calculo de la indemnizacion puede resultar excusable cuando, a pesar de no haberse observado
lo dispuesto en la disposicion adicional decimonovena.l del ET, se acredita que deriva de una
circunstancia excepcional concurrente, unida a la falta de intencién maliciosa de la empresa en la
decision del despido, en cuyo caso este merece la calificacion de procedente™.

3. ELIMPACTO DE LA REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL EN LAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

La reduccion de jornada por guarda legal lleva aparejada la disminucion proporcional no solo
del salario (articulo 37.6.parrafo 1° ET), en los términos expuestos en el apartado 2, sino también
de la correspondiente cotizacion, lo cual afecta al célculo de futuras prestaciones econémicas de
la Seguridad Social. Los trabajadores con jornada reducida por guarda legal cotizan conforme al
régimen previsto para los contratos de trabajo a tiempo parcial (articulo 66 Real Decreto 2064/1995),
de modo que la base de cotizacion durante la reduccion de jornada viene determinada por la retribucion
percibida en funcion de las horas trabajadas (articulo 65.1 Real Decreto 2064/1995). Este régimen de
cotizacion aplicable durante el periodo de reduccion de jornada incide en la base reguladora para el
calculo de las prestaciones, que resultaran de menor cuantia.

La accion protectora de la Seguridad Social contempla una prestacion familiar contributiva
no econdmica, que consiste en computar las cotizaciones realizadas durante los tres primeros afnos
del periodo de reduccion de jornada por guarda legal incrementadas hasta el 100 % de la cuantia que
hubiera correspondido sin dicha reduccion (articulo 237.3.parrafo 1° LGSS). Tres aspectos sobre el
alcance de esta prestacion:

— Primero. El computo de la cotizacion incrementada hasta el 100 % se toma en cuenta en todo
supuesto de reduccion de jornada por guarda legal (articulo 37.6.parrafo 1° ET), es decir, cuando
la reduccion se adopta para el cuidado directo tanto de un menor de 12 afios de edad como de
una persona con discapacidad que no realice actividad retribuida.

— Segundo. El computo de la cotizacion incrementada hasta el 100 % se toma en cuenta durante
los tres primeros afios del periodo de reduccion de jornada por guarda legal. Desde el 18 de
marzo de 2023, tras la reforma operada por el articulo unico.25 del Real Decreto-ley 2/2023,
el computo de la cotizacion incrementada hasta el 100 % deja de realizarse unicamente durante
los dos primeros afios del periodo de reduccion de jornada, extendiéndose un afio mas. Esta
ampliacion de la cotizacion ficticia de 2 a 3 afios se aplicara para el calculo de las prestaciones
reconocidas a partir del 18 de marzo de 2023, con independencia de que el periodo de reduccion
de jornada por guarda legal se hubiera iniciado con anterioridad”.

7 Por todas, vid., STSJ de Castilla-La Mancha/Albacete-SOC ntim. 1423/2012, de 12 de diciembre (Recurso de
suplicacion nim. 1449/2012. ECLLI:ES:TSJCLM:2012:3716).

2 En este sentido, vid., STSJ de Andalucia/Granada-SOC niim. 1220/2020, de 14 de mayo (Recurso de suplicacion
num. 2508/2019. ECLI:EES:TSJAND:2020:7313).

3 Sobre esta cuestion, vid., STS-SOC ntiim. 41/2019, de 23 de enero (RCUD num. 3946/2016. ECLLI:ES:TS:2019:651).
En la doctrina judicial, vid., por todas, STSJ de Madrid-SOC nim. 452/2015, de 25 de mayo (Recurso de suplicacion
num. 797/2014. ECLLEES:TSIM:2015:6695).
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— Y tercero. El computo de la cotizacion incrementada hasta el 100 % se toma en cuenta a efectos
del calculo de la base reguladora de determinadas prestaciones, que son las siguientes (articulo
237.3.parrafo 1° LGSS, en relacion con articulo 237.1 LGSS): 1) jubilacion, 2) incapacidad
permanente, 3) muerte y supervivencia y 4) nacimiento y cuidado de menor.

En orden al célculo de la base reguladora de la prestacion por desempleo, “las bases
de cotizaciéon se computaran incrementadas hasta el 100 por ciento de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccion, el trabajo a tiempo completo o parcial” (articulo
270.6.parrafo 1° LGSS); y si la situacion legal de desempleo acontece estando la persona trabajadora
en situacion de reduccion de jornada por guarda legal, las cuantias maxima y minima de la prestacion
“se determinaran teniendo en cuenta el indicador piblico de rentas de efectos multiples en funcion de
las horas trabajadas antes de la reduccion de la jornada” (articulo 270.6.parrafo 2° LGSS).

La finalidad de la prestacion familiar contributiva no econémica del articulo 237.3.parrafo 1°
de la LGSS es que la disminucion de la cotizacion que lleva aparejada la reduccion de jornada por
guarda legal cause el menor perjuicio posible en futuras prestaciones econdomicas de la Seguridad
Social™; se trata de mitigar el perjuicio que la reduccion de jornada podria suponer en determinadas
prestaciones que en su mayoria son de caracter vitalicio (como son las pensiones de jubilacion,
muerte y supervivencia e incapacidad permanente), y para cuyo calculo se toman largos periodos de
cotizacion. La prestacion atempera el impacto negativo de la reduccion de jornada por guarda legal en
el calculo de prestaciones, pero no lo elimina; y ello es asi por dos razones:

— Primera razon: una vez transcurridos los tres primeros afios del periodo de reduccion de jornada
por guarda legal, la base de cotizacion se reduce en la misma proporcion que el salario tras
la reduccion de jornada, con el consiguiente impacto negativo en toda prestacion econdémica
distinta del desempleo calculada a partir de bases de cotizacion.

— Segunda razon: la base de cotizacion se reduce en la misma proporcion que el salario desde el
primer momento de la reduccion de jornada a efectos del calculo de las prestaciones econdmicas
distintas al desempleo y a las senaladas en el articulo 237.1 de la LGSS (jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia y nacimiento y cuidado de menor). Asi, la reduccion de
jornada por guarda legal tiene un impacto negativo ab initio en el calculo de los subsidios
siguientes: 1) incapacidad temporal, 2) riesgo durante el embarazo, 3) riesgo durante la lactancia
natural, y 4) cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave. No obstante, la
reduccion de jornada no afectara a dichas prestaciones cuando se inicie en el mismo mes que
la baja, y ello es asi porque para su calculo se toma la base de cotizacion del mes anterior. Por
otra parte, un sector de la doctrina judicial ha llegado a reconocer la cuantia integra del subsidio
de incapacidad temporal a una trabajadora con jornada reducida por guarda legal al considerar
que calcular la base reguladora de la prestacion conforme a bases de cotizacion disminuidas
constituye discriminacion indirecta por razon de sexo dado que son las mujeres quienes vienen

™ Vid., AcuiLera IzqQuierpo, R.: “Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el 4mbito
de la Seguridad Social”, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nam. 133, 2017, pp. 316, 335 y
336. En este mismo sentido, la doctrina judicial ha declarado que la finalidad de la prestacion familiar contributiva
es conseguir que “la reduccion de jornada afecte lo menos posible a los derechos del trabajador en materia de
Seguridad Social”. Por todas, vid., SSTSJ de Catalufia, Sala Social, de 3 de diciembre de 2009 (Recurso de
suplicacion nim. 8078/2008. ECLI:ES:TSJICAT:2009:13861), 14 de mayo de 2010 (Recurso de suplicacion niim.
4005/2009. ECLLI:ES:TSJCAT:2010:5633) y 3 de noviembre de 2014 (Recurso de suplicacion nim. 4038/2014.
ECLLEES:TSJCAT:2014:11295); y STSJ del Pais Vasco, Sala Social, de 30 de noviembre de 2010 (Recurso de
suplicacion num. 2406/2010. ECLI:ES:TSJPV:2010:5069).
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ejerciendo mayoritariamente este derecho de conciliacion™. Asi, la interpretacion de los articulo
237.1 y 237.3.parrafo 1° de la LGSS con perspectiva de género permitiria ampliar el elenco
de prestaciones econdémicas beneficiadas por el computo de cotizaciones ficticias, incluyendo
otras mas alla de las expresamente previstas por el legislador como, por ejemplo, el subsidio de
incapacidad temporal.

4. EL IMPACTO DE LA REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL EN LA
ECONOMIA FAMILIAR

4.1. Introduccion

La accion protectora del Seguridad Social no contempla una prestacion econdémica que
compense a la persona trabajadora que ve disminuido su salario tras reducir la jornada por guarda
legal’. Asi, la reduccion de jornada acaba teniendo un impacto negativo no solo en su salario, sino
también en su nivel de ingresos. En ultima instancia, la decision de reducir la jornada puede quedar
condicionada en buena medida por el mayor o menor impacto que vaya a tener en la economia familiar.

4.2. Las subvenciones autonémicas destinadas a compensar la disminucién salarial que
lleva aparejada la reduccién de jornada por guarda legal

Con el fin de mantener la capacidad econdomica de las familias y de fomentar el ejercicio
corresponsable de los derechos laborales de conciliacion de la vida familiar y laboral, algunas
Comunidades Autonomas, las menos, conceden subvenciones a las personas que trabajan por cuenta
ajena y reducen su jornada y salario por razones de guarda legal, y en particular para el cuidado
de menores a cargo. Las Comunidades Autébnomas que en 2023 convocaron este tipo de ayudas
econodmicas son Galicia”, La Rioja™ y Pais Vasco™. Los requisitos de acceso a ellas, los plazos para
solicitarlas y su importe varian de unas a otras:

> En este sentido, vid., STSJ de Andalucia/Sevilla-SOC niim. 1492/2019, de 6 de junio (Recurso de suplicacion nim.
550/2018. ECLI:ES:TSJAND:2019:6904).

76 El articulo 267.1.c) de la LGSS contempla como situacion de desempleo la reduccion de jornada, pero solo cuando
sea adoptada por decision del empresario al amparo del articulo 47 del ET o por resolucion judicial en el seno de un
procedimiento concursal.

77 La convocatoria de estas ayudas en 2023 se rige por la normativa siguiente: 1) Resolucion de 28 de junio de 2023,

de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras que regiran las ayudas a la

conciliacion de la vida familiar y laboral, por reduccion de la jornada de trabajo como medida de fomento de la
conciliacion y corresponsabilidad, cofinanciadas por la Union Europea en el marco del programa FSE+ Galicia

2021-2027, y se convocan para el afio 2023 (codigo de procedimiento SI440A) (DO Galicia num. 131, de 11 julio

2023); y 2) Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se resuelven

las ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral, por reduccion de la jornada de trabajo como medida de

fomento de la conciliacion y corresponsabilidad, cofinanciadas por la Union Europea en el marco del programa

FSE+ Galicia 2021-2027, y se convocan para el afio 2023 (cddigo de procedimiento SI440A) (Diario Oficial de

Galicia nimero 131, de 11 de julio) (DO Galicia nam. 229, de 1 diciembre 2023).

La convocatoria de estas ayudas en 2023 se rige por la normativa siguiente: 1) Orden DEA/60/2020, de 16 de

octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a la contratacion laboral de

cuidadores cualificados y empleados del hogar y a la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos y de
personas con discapacidad o con dependencia (BO La Rioja num. 142, de 23 octubre 2020), modificada por la Orden

DEA/58/2022 (BO La Rioja nim. 187, de 28 septiembre 2022); y 2) Resolucion 907/2023, de 21 de febrero, de la

Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la que se aprueba el gasto para la convocatoria de subvenciones 2023,

destinadas a la concesion de ayudas a la contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar y a

la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos y de personas con discapacidad o con dependencia, en

aplicacion de la Orden DEA/60/2020, de 16 de octubre, modificada por la Orden DEA/58/2022, de 26 de septiembre,

por la que se establecen las bases reguladoras de dichas ayudas (extracto) (BO La Rioja num. 42, de 1 marzo 2023).

" El articulo 52.4 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres (BOE niim. 89,
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Comunidad Requisitos de acceso a la ayuda
Auténoma
Galicia - Lapersona trabajadora que reduce su jornada sera especialmente hombre

- Reduccidn de jornada para el cuidado de menor de 3 afios, o menor de 12
afios con discapacidad > 33 %

- Empadronamiento en Galicia

- Convivir con el sujeto causante (menor)

- Ingresos <7 veces IPREM segun declaracion del IRPF del Gltimo periodo

La Rioja - La persona trabajadora que reduce su jornada ha de tener contrato de
trabajo con jornada a tiempo completo y estar encuadrada en el RGSS

- Reduccion de jornada entre el 20 %y el 50 %, por un periodo minimo de 6
meses (o excepcionalmente 4 meses) desde la fecha de la solicitud y para
hacerse cargo del cuidado directo de la unidad familiar

- El conyuge, pareja de hecho o persona que convive con la persona
solicitante ha de tener contrato a jornada completa

Pais Vasco - Ostentar la guardia y custodia del hijo o la hija durante todo el periodo para
el que se haya solicitado la reduccion de jornada

- Empadronamiento en el Pais Vasco junto con hijo/a a cargo

- Haber residido en el Pais Vasco de forma continuada el afio anterior a la
solicitud, o cinco afios continuados dentro de los diez afios anteriores

- Lareduccion de jornada ha de tener un periodo continuado minimo de 59
dias naturales

- Reduccidn de la jornada un minimo del 30 %

Comunidad Plazo para solicitar la ayuda
Auténoma

Galicia Entre el 12/7/2023 y el 11/8/2023

La Rioja Entre el 2/3/2023 y el 31/10/2023

Pais Vasco El plazo comienza a contar una vez que la persona trabajadora ha cumplido
el periodo minimo de 59 dias naturales continuados en situacion de reduccion
de jornada, y se prolonga hasta antes de cumplir 365 dias desde el inicio del
disfrute de tal situacion

de 14 abril 2023), dispone que “La Administracion de la Comunidad Auténoma otorgara ayudas a los trabajadores
y trabajadoras que se acojan a excedencias, permisos y reducciones de jornada para atender a las necesidades
domésticas y del cuidado de hijas e hijos y de personas dependientes”. La convocatoria de estas ayudas en 2023 se
rige por la normativa siguiente: 1) Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacion de la vida
familiar y laboral (BO Pais Vasco nim. 208, de 31 octubre 2019), modificado en 2021 (BO Pais Vasco num. ), 2022
(BO Pais Vasco num. ) y 2023 (BO Pais Vasco nim. ); y 2) Orden de 20 de septiembre de 2022, de la Consejera de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que se aprueban las instancias normalizadas de las solicitudes de las
ayudas previstas en los Capitulos I y III del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacion
de la vida familiar y laboral (BO Pais Vasco num. 189, de 3 octubre 2022).

85


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-9168
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2019/10/1905022a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2022/10/2204252a.pdf

Revista Critica de Relaciones de Trabajo. LABORUM n°® 10

Comunidad
Autonoma

Cuantia de la ayuda

Galicia

De 1.700 a 3.700 euros, en funcion de:

- Porcentaje de jornada que se reduce
- Duracion de la reduccion de jornada
- Numero de menores atendidos

La Rioja

- 1.000 euros por reduccion de jornada > 20 %
- 1.500 euros por reduccion de jornada > 30 %
- 2.000 euros por reduccion de jornada > 40 %
- 2.500 euros por reduccion de jornada del 50 %

Las cuantias sefialadas se incrementaran un 30 % cuando el nivel de rentas
de la unidad familiar sea < 60.000 euros, o < 35.000 euros en caso de familia
monoparental

Las cuantias sefialadas se incrementaran en 1.000 euros en caso de: 1) familias
monoparentales, 2) familias numerosas, 3) familia con algiin miembro en
situacion de violencia de género y 4) familia con algin miembro en situacion
de dependencia severa, gran dependencia, con un grado de discapacidad > 50 %
o con capacidad intelectual limite

La cuantia de la ayuda es para reducciones de jornada por un periodo minimo
de 6 meses, y se reducird proporcionalmente si la reduccion de jornada dura
entre 4 y 6 meses.

Pais Vasco

Cuando la renta familiar estandarizada es < 20.000 euros:

- 2.200 euros con jornada reducida entre 33 %y 39 %
- 2.500 euros con jornada reducida entre 40 % y 44,9 %
- 2.800 euros con jornada reducida > 45 %

Cuando la renta familiar estandarizada es > 20.00 euros:

- 1.819 euros con jornada reducida entre 33 %y 39 %
- 2.140 euros con jornada reducida entre 40 % y 44,9 %
- 2.354 euros con jornada reducida > 45 %

Las cuantias sefialadas se incrementan un 30 % en caso de: 1) familia
monoparental, 2) familia numerosa, 3) familia con algiin miembro en situacién
de violencia de género, y 4) familia con algin miembro en situacion de
dependencia severa, gran dependencia o discapacidad > 50 %

Las cuantias sefialadas son para contratos de trabajo con jornada a tiempo
completo, y se reducira proporcionalmente si la jornada fuera a tiempo parcial.

Las cuantias se establecen para unos periodos maximos de reduccion de
jornada, que se fijan por pareja y solicitante, asi como para el conjunto de la
vida familiar y para cada una de sus etapas, entendiendo que la llegada de

un nuevo hijo o nueva hija supone el cierre de una etapa y la apertura de otra
nueva. La duracion maxima de la ayuda por solicitante varia segun sea hombre
0 mujer.
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El distinto tratamiento que dispensan las Comunidades Autonomas en materia de ayudas
econdmicas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral puede conducir a que la reduccion
de jornada por guarda legal repercuta de manera diferente en el nivel de ingresos de la persona
trabajadora en funcion del lugar de residencia y trabajo, lo cual, en tltima instancia, podria conducir a
desigualdades territoriales. El cualquier caso, conviene abordar en toda su amplitud las distintas lineas
de subvenciones que articulan unas Comunidades Autonomas y otras en materia de conciliacion de la
vida familiar y laboral, no cifiéndose unicamente a la que fomenta la reduccion de jornada por guarda
legal, para asi poder extraer ideas mas concluyentes sobre el mayor o menor impacto que el ejercicio
de un derecho laboral de conciliacién puede tener en el nivel de ingresos de la persona trabajadora
segun cual sea su lugar de residencia y trabajo.

Se da la circunstancia de que La Rioja® y Pais Vasco® convocaron en 2023 subvenciones
destinadas no solo a quienes reducen su jornada laboral por guarda legal, sino también a quienes pasan
a situacion de excedencia para cuidar de menores a cargo; se trata de una apuesta clara por apoyar la
reduccion de tiempo de trabajo con el fin de facilitar a las personas trabajadoras que dispongan de mas
tiempo para ocuparse personalmente del cuidado directo de los menores a cargo.

Navarra convoco en 2023 subvenciones para personas trabajadoras en situacion de excedencia
por cuidado de familiares®, y hace tiempo que dejé de subvencionar a quienes reducen su jornada
laboral para cuidar de menores a cargo®.

Hasta el afio 2022, Castilla y Leon contd con dos lineas de subvenciones destinadas a quienes
trabajan por cuenta ajena y reducen su jornada por guarda legal o pasan a excedencia por cuidado de
familiares®. No obstante, ambas lineas de subvencion dejaron de convocarse en 2023.

8 Vid., Orden n°® 27/2009 de 26 de junio de 2009 de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas al programa de fomento del derecho de excedencia
para el cuidado de hijos y sustitucion de trabajadores en excedencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de La
Rioja (BO La Rioja nim. 82, de 3 julio 2009), modificada por la Orden DEA/74/2022 (BO La Rioja ntim. 214, de 8
noviembre 2022).

En el Pais Vasco, la normativa que regula las ayudas a personas trabajadoras en situacion de excedencia laboral por

cuidado de persona menor de 3 afios es la misma que regula las ayudas a personas trabajadoras con reduccion de

jornada para el cuidado de una persona menor de 12 afios. Vid., nota al pie num. 80.

82 Vid., Orden Foral 159/2020, de 12 de mayo, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que se aprueban las bases
reguladoras de diversas ayudas en el ambito de la familia para las anualidades de 2020 a 2023 (BO Navarra num.
115, de 28 mayo 2020), modificada por Orden Foral 62/2023 (BO Navarra nim. 54, de 16 marzo 2023).

# La Orden Foral 105/2002, de 3 de octubre, de la Consejera de Industria y Tecnologia, Comercio, Turismo y Trabajo,
por la que se regulan las ayudas para favorecer la insercion laboral de mujeres y la conciliacion de la vida laboral y
familiar (BON niim. 126, de 18 octubre 2002), contemplaba el “Programa de Subvenciones a trabajadores por cuenta
ajena y al personal al servicio de la Administraciones Publicas de la Comunidad Foral de Navarra, que reduzcan
su jornada por guarda legal”. La Orden Foral 17/2005, de 17 de febrero, del Consejero de Industria y Tecnologia,
Comercio y Trabajo, deroga la Orden Foral 105/2002, de 3 de octubre, por la que se regulan las ayudas para favorecer
la insercion laboral de mujeres y la conciliacion de la vida laboral y familiar (BON num. 26, de 2 marzo 2005).
Posteriormente, la Orden Foral 187/2005, de 29 de septiembre, del Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio
y Trabajo, por la que se convocan las ayudas para favorecer la insercion laboral de mujeres y la conciliacion de la
vida laboral y familiar de las personas trabajadoras (BON niim. 127, de 24 octubre 2005), incluy6 el programa de
“Subvenciones orientadas a personas trabajadoras por cuenta ajena, que reduzcan su jornada por guarda legal por
nacimiento o adopcion de menores de seis afios”. Navarra ha dejado de convocar ayudas destinadas a compensar la
disminucion salarial que lleva aparejada la reduccion de jornada por guarda legal.

8 Castilla y Ledn convoco por Gltima vez este tipo de subvenciones en 2022, regidas por las normas siguientes: 1)
Orden FAM/655/2021, de 18 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Castilla y Leon: Lineas de reduccion de jornada
laboral y excedencia (BO Castilla y Leon nim. 103, de 31 mayo 2021); y 2) Extracto de la Resolucion de 1 de junio
de 2022, del Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones destinadas a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Castilla y Leon: Lineas de reduccion de jornada laboral y
excedencia (BO Castilla y Leon nim. 112, de 13 junio 2022).

*
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Algunas Comunidades Autonomas, como Cantabria® y Castilla-La Mancha®®, convocaron
ambas lineas de subvencion (reduccion de jornada y excedencia) tinicamente en 2020-2021 y de
manera puntual, dentro del marco de medidas extraordinarias para la recuperacion econdémica con
motivo de la crisis motivada por la COVID-19, pero luego no han proseguido con ellas.

Hay Comunidades Autonomas, como Castilla y Leén® y Pais Vasco®, que en 2023
incentivaron a las empresas que suscriben con personas desempleadas un contrato de trabajo de
duracion determinada para la sustitucion de persona trabajadora con jornada reducida por guarda
legal, ex articulo 15.3.parrafo 2° del ET. Este régimen de ayudas econdmicas persigue “fomentar la
toma de conciencia por parte de las empresas de que la conciliacion de la vida familiar y laboral es
una necesidad real e imperiosa que debe atenderse”. Con estas subvenciones, las empresas reducen
los costes por la contratacion de una persona para sustituir a quien ha optado por ejercer su derecho a
la reduccion de jornada por guarda legal®.

4.3. La contratacion laboral de una persona empleada de hogar para el cuidado de menores
a cargo como alternativa a la reduccion de jornada por guarda legal

4.3.1. Las subvenciones autonomicas destinadas a fomentar la contratacion laboral de
personas empleadas de hogar para el cuidado de menores a cargo

Varias Comunidades Auténomas convocaron en 2023 subvenciones destinadas a quienes
trabajan por cuenta ajena y contratan a una persona para ayudar en el cuidado de (hijo/a) menor a cargo

8 Estas subvenciones extraordinarias se ordenaron a través de las normas siguientes: 1) Decreto 63/2020, de 24 de
septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a personas trabajadoras que ejerzan
derechos de reduccion de jornada o excedencia en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19
(BO Cantabria num. 189, de 1 octubre 2020); 2) Ley de Cantabria 3/2021, de 26 de abril, de concesion de ayudas
dirigidas a las empresas y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo,
para el sostenimiento del empleo y la actividad econdmica en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de
COVID-19 (BO Cantabria niim. 84, de 4 mayo 2021); y 3) Decreto 59/2021, de 24 de junio, por el que se regula el
segundo programa de concesion directa de subvenciones destinadas a personas trabajadoras que ejerzan derechos
de reduccion de jornada o excedencia en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19 (BO
Cantabria num. 128, de 5 julio 2021).
Vid., Decreto 32/2020, de 14 de julio, por el que se regula la concesion directa de ayudas para la conciliacion de la
vida familiar y laboral como consecuencia de la crisis originada por el COVID-19 (DO Castilla-La Mancha niim.
142, de 17 julio 2020. Corr. Err. DO Castilla-La Mancha niim. 204, de 8 octubre 2020).
Antes de la pandemia de COVID-19, Castilla-La Mancha convocé en 2011 este tipo de subvenciones a través de
la Resolucion de 27 de octubre de 2010, de la Direccion General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
publica para el afio 2011 de las subvenciones publicas a personas trabajadoras, dirigidas a compensar la pérdida
de ingresos derivada de la reduccion de jornada laboral, el disfrute de excedencias o la suspension de contratos
laborales, para conciliar su vida laboral, familiar y personal (DO Castilla-La Mancha nim. 210, de 29 octubre 2010).
Vid., Orden IEM/1013/2022, de 5 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a fomentar la contratacion de duracion determinada para la sustitucion de persona trabajadora al objeto de
facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, en la Comunidad de Castilla y Leon (BO Castilla y Leén niim.
155, de 11 agosto 2022); y Resolucion de 26 de julio de 2023, del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, por
la que se convocan las subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion de duracion determinada para la sustitucion
de persona trabajadora al objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar en Castilla y Leon, para el
afio 2023 (BO Castilla y Leon num. 144, de 28 julio 2023).
Vid., Capitulo IV (articulo 38-45) del Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacion de
vida familiar y laboral (BO Pais Vasco niim. 208, de 31 octubre 2019); y Resolucion de 8 de marzo de 2023, de la
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacion del Acuerdo del
Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos econdémicos para
la financiacion, en el afio 2023, de las ayudas previstas en el Capitulo IV del Decreto 164/2019, de 22 de octubre,
sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral (BO Pais Vasco niim. 52, de 15 marzo 2023).
% En este sentido, vid., Costa REYES, A. y RobriGuez Crespo, M? J.: “La actuacion de las Comunidades Auténomas
para la conciliacion de la vida familiar y laboral”, Temas Laborales, nim. 71, 2003, pp. 116 y 117.
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dentro del domicilio familiar. A excepcion de Asturias y Navarra, las demds Comunidades Auténomas
que convocan estas subvenciones exigen que el contrato de trabajo se suscriba con una persona
empleada de hogar, a través de la relacion laboral especial del Real Decreto 1620/2011 y cursando
su alta en el Sistema Especial de Seguridad Social de Empleados de Hogar. Estas ayudas economicas
fomentan no solo la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras con (hijos/
as) menores a cargo, sino también el empleo en el sector de los cuidados, y muy especialmente en el
sector doméstico, al tiempo que evitan situaciones de empleo doméstico no declarado (sumergido) e
irregular.

En 2023, las Comunidades Auténomas sefialadas a continuacién convocaron subvenciones
destinadas a quienes trabajan por cuenta ajena y contratan una persona empleada de hogar para el
cuidado de menores a cargo: Asturias®, Castilla-La Mancha®', Extremadura®, Galicia®®, La Rioja®,

% En Asturias, la convocatoria de 2023 destina a subvencionar la contratacion laboral de personas empleadas de hogar
para el cuidado de hijos menores a cargo se rige por las normas siguientes: 1) Resolucion de 22 de junio de 2021, de
la Presidencia del Principado de Asturias, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a las familias
con nifias y nifios de hasta doce afios de edad para la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar con motivo
de la situacion ocasionada por la COVID-19 (BO Principado de Asturias nim. 122, de 25 junio 2021), modificada
por Resolucion de 5 de julio de 2022 (BO Principado de Asturias nim. 133, de 12 julio 2022); y 2) Resolucion de

27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, por la que se

aprueba la convocatoria publica de las ayudas a las familias con nifias y nifios de hasta doce afios de edad para la

conciliacion (Extracto publicado en BO Principado de Asturias num. 231, de 1 diciembre 2023).

La convocatoria realizada en 2023 por Castilla-La Mancha se rige por el Decreto 133/2022, de 27 de diciembre, por

el que se regula la concesion directa de ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, cofinanciable por el

Fondo Social Europeo Plus (FSE +) (DO Castilla-La Mancha niim. 4, de 5 enero 2023).

%2 En Extremadura, la convocatoria de esta ayuda se rige en 2023 por la normativa siguiente: 1) Orden de 6 de julio de
2020 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la contratacion, como medida de fomento de la
conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral para responder al impacto del COVID-19
(DO Extremadura nim. 132, de 9 julio 2020), modificada por el Decreto-ley 6/2021 (DO Extremadura nim. 173,
de 7 septiembre 2021) y la Orden de 28 de febrero de 2023 (DO Extremadura num. 46, de 8 marzo 2023); y 2)
Resolucion de 31 de marzo de 2023, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de concesion
de subvenciones para la contratacion como medida de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral para responder al impacto del COVID-19 correspondiente al afio 2023 (DO Extremadura
num. 68, de 11 abril 2023).

% Esta subvencion se enmarca en Galicia dentro del Programa “Bono Concilia Familia”, y en la convocatoria de
2023 se rige por la Orden de 22 de junio de 2023 por la que se establecen las bases para la concesion de las ayudas
econdmicas a las familias para la conciliacion en situaciones puntuales y periodos de vacaciones escolares a través
del programa Bono Concilia Familia, y se procede a su convocatoria para el afio 2023 (codigo de procedimiento
BS412A) (DO Galicia nam. 126, de 4 julio 2023).

 En La Rioja, la convocatoria de esta ayuda en 2023 se rige por la normativa siguiente: 1) Orden DEA/60/2020, de
16 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a la contratacion laboral
de cuidadores cualificados y empleados del hogar y a la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos
y de personas con discapacidad o con dependencia (BO La Rioja nim. 142, de 23 octubre 2020), modificada por
Orden DEA/58/2022 (BO La Rioja nim. 187, de 28 septiembre 2022); 2) Instruccion de 28 de abril de 2021, para la
gestion de la Orden DEA/60/2020, de 16 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas a la contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar y a la reduccion de la jornada
de trabajo para el cuidado de hijos y de personas con discapacidad o con dependencia; 3) Instruccion de 26 de
septiembre de 2021, para la interpretacion de la Orden DEA/60/2020, de 16 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas a la contratacion laboral de cuidadores cualificados y empleados
del hogar y a la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de hijos y de personas con discapacidad o con
dependencia; y 4) Resolucion 907/2023, de 21 de febrero, de la Consejeria de Desarrollo Autonémico, por la que se
aprueba el gasto para la convocatoria de subvenciones 2023, destinadas a la concesion de ayudas a la contratacion
laboral de cuidadores cualificados y empleados del hogar y a la reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de
hijos y de personas con discapacidad o con dependencia, en aplicacion de la Orden DEA/60/2020, de 16 de octubre,
modificada por la Orden DEA/58/2022, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de dichas
ayudas (extracto) (BO La Rioja nim. 42, de 1 marzo 2023. Texto completo).

©
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Madrid”, Navarra®® y Pais Vasco?’. Los requisitos de acceso a estas ayudas, su cuantia y los plazos
para solicitarlas varian de unas otras; destacan los siguientes aspectos diferenciales en lo que a los
requisitos de acceso a la subvencion se refiere:

— Edad del menor a cargo. Madrid subvenciona la contratacion laboral de personas empleadas
de hogar para cuidar hijos/as menores de 12 afios, ampliable hasta menores de 18 afios con
discapacidad; Castilla-La Mancha lo hace para el cuidado de hijos/as menores de hasta 14 afios,
ampliable hasta menores de 18 afios con discapacidad; y La Rioja para el cuidado de hijos/as
menores de 14 afios, ampliable hasta menores de 18 afios con diversidad funcional. Navarra
subvenciona la contratacion para el cuidado de menores de 12 afios, Asturias y Galicia para
menores de hasta 12 afios inclusive, y Extremadura y Pais Vasco para menores de 14 afios.

— Limite de rentas. La totalidad de las Comunidades Autébnomas exigen no superar un determinado
limite de rentas para acceder a la subvencion o la cuantia de esta varia en funcion de la renta.
No obstante, el limite de rentas difiere de unas a otras y los conceptos subvencionables no son
los mismos en todas.

— Situacion de desempleo de la persona contratada. Castilla-La Mancha, Extremadura, La
Rioja y Navarra exigen expresamente que el contrato de trabajo se formalice con una persona

% En la Comunidad de Madrid, la convocatoria de esta ayuda en 2023 se rige por la normativa siguiente: 1) Acuerdo

de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece
el procedimiento de concesion directa de subvenciones del programa de incentivos a la contratacion de personas
empleadas de hogar para la conciliacion de la vida familiar y laboral (BOCM num. 135, de 8 junio 2023); y 2) Orden
de 26 de mayo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe del crédito
presupuestario disponible para financiar la concesion directa, en el afio 2023, de subvenciones correspondientes al
programa de incentivos a la contratacion de personas empleadas de hogar para la conciliacion de la vida familiar y
laboral (BOCM num. 135, de 8 junio 2023).

% En Navarra, la convocatoria de esta ayuda se rige en 2023 por la normativa siguiente: 1) Resolucion 494E/2021,

de 25 de marzo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la
convocatoria y las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a favorecer la conciliacion de la vida laboral y
familiar de las personas trabajadoras por cuenta ajena a través de la contratacion. Identificacion BDNS: 552886
(BON ntm. 91, de 22 abril 2021), modificada por Resolucion 8915E/2022 (BON num. 145, de 21 julio 2022; Corr.
Err. BON nim. 162, de 16 agosto 2022); 2) Resolucion 232E/2023, de 14 de febrero, de la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se autoriza el gasto de la convocatoria de la subvencion
“Subvenciones dirigidas a favorecer la conciliacion de la vida laboral y de familiar de las personas trabajadoras por
cuenta ajena a través de la conciliacion”. Identificacion BDNS: 674091 (BON niim. 54, de 16 marzo 2023); y 3)
Resolucion 6256E/2023, de 2 de octubre, de la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,
por la que se desautoriza el gasto de la partida correspondiente a la concesion de subvenciones aprobada mediante
Resolucion 494/2021, de 25 de marzo, de la directora gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones dirigidas a favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar de
las personas trabajadoras por cuenta ajena a través de la contratacion (BON num. 219, de 23 octubre 2023).
Navarra es la inica Comunidad Auténoma que convoca por separado subvenciones destinadas a personas
trabajadoras por cuenta ajena y a personas trabajadoras por cuenta propia para conciliar su vida laboral y familiar a
través de la contratacion de personas empleadas de hogar.

7 La normativa reguladora de estas ayudas en la convocatoria de 2023 es la siguiente: 1) Decreto 102/2022, de 7 de

90

septiembre, de ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos menores de 14 afios
de edad (BO Pais Vasco num. 179, de 19 septiembre 2022); 2) Orden de 20 de septiembre de 2022, de la Consejera
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que se aprueba la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos de acceso a la ayuda y las instancias normalizadas de solicitud previstas en el Decreto 102/2022, de 7
de septiembre, de ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos menores de 14
afios de edad (BO Pais Vasco num. 186, de 28 septiembre 2022); y 3) Orden de 8 de marzo de 2023, de la Consejera
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que se da a conocer la dotacion presupuestaria de las actuaciones
subvencionables previstas en el Decreto 102/2022, de 7 de septiembre, de ayudas a la contratacion de personas
trabajadoras para el cuidado de hijas e hijos menores de 14 afios de edad (BO Pais Vasco num. 52, de 15 marzo
2023).
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desempleada e inscrita como demandante de empleo en una Oficina de Empleo ubicada en la
correspondiente Comunidad Autéonoma.

— Duracion del contrato de trabajo y de la jornada laboral. Castilla-La Mancha y la Rioja exigen
que el contrato de trabajo se suscriba por tiempo indefinido. Madrid subvenciona la contratacion
tanto temporal como indefinida y con jornada a tiempo completo o parcial, segun las necesidades
de cada familia. Pais Vasco exige que la contratacion laboral tenga una duraciéon minima de 59
dias naturales, que pueden ser discontinuos. En sentido similar, la duracion del contrato de
trabajo en Navarra debe ser, al menos, de 3 meses, y si se suscribe a tiempo parcial, debe ser, al
menos, al 50 % de la jornada a tiempo completo. Galicia subvenciona el contrato de trabajo de
muy corta duracion suscrito para que la persona empleada de hogar atienda necesidades muy
puntuales del menor o durante sus vacaciones escolares, lo cual resulta coherente porque la gran
apuesta de Galicia es subvencionar la reduccion de la jornada por guarda legal. Extremadura
no precisa nada sobre la duracion del contrato de trabajo suscrito con la persona empleada de
hogar. Asturias tampoco precisa nada al respecto, tal vez porque no exige que la contratacion
sea de una persona empleada de hogar, refiriéndose a la contratacion de servicios de cuidado de
menores, en general.

— Situacion laboral del titular del hogar familiar que contrata y, en su caso, de su conyuge o
pareja de hecho. Algunas Comunidades Autonomas exigen que tanto el titular del hogar
familiar que contrata y solicita la ayuda como, en su caso, el otro progenitor, conyuge o pareja
de hecho con quien conviva estén trabajando, sin mas precision (Asturias, Castilla-La Mancha,
La Rioja, Galicia); otras exigen que ambos realicen una actividad retribuida por cuenta propia
0 por cuenta ajena a tiempo completo, aunque afiaden excepciones (Extremadura, Madrid, Pais
Vasco). Cabe entender que este requisito responde a la idea de que ninguno dispone de tiempo
para cuidar en todo momento del menor porque ambos trabajan, de ahi la contratacion de una
persona para que ayude en el cuidado. En esta misma linea, Madrid exige expresamente tanto
al titular de hogar familiar como al otro conyuge o pareja de hecho que durante el periodo
subvencionable no estén disfrutando del descanso por nacimiento o cuidado de menor, de
reduccion de jornada por guarda legal ni de excedencia por cuidado de hijos, porque de ser asi
cabe entender que tienen tiempo para cuidar del menor a cargo y no precisan la contratacion
de una persona empleada de hogar. Notese que Pais Vasco es la inica Comunidad Auténoma
que subvenciona a quien trabaja a tiempo completo y decide contratar una persona empleada de
hogar para el cuidado de un menor a cargo como a quien decide no hacerlo y en su lugar reduce
su jornada por guarda legal o pasa a situacion de excedencia familiar. En Galicia, una persona
trabajadora puede recibir al mismo tiempo subvencion por reducir su jornada por guarda legal y
por contratar en momentos puntuales una persona empleada de hogar para el cuidado del menor.
Navarra poco precisa sobre la situacion laboral/profesional del conyuge o pareja de hecho de la
persona que solicita la ayuda, limitandose a sefialar que ha de trabajar por cuenta ajena.

Andalucia y Murcia han dejado de convocar ayudas destinadas a quienes trabajan por cuenta
ajena y contratan una persona empleada de hogar para el cuidado de los hijos o menores a cargo:

— Andalucia cuenta con un total de nueve lineas de subvenciones dirigidas a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral®®; la linea 3 subvenciona la contratacion de personas

% Vid., Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en
Andalucia (BOJA num. 197, de 9 octubre 2020; Corr. Err. BOJA ntim. 6, de 12 enero 2021; Corr. Err. BOJA ntim. 71,
de 16 abril 2021); y Orden de 29 de mayo de 2023, por la que se modifica la Orden de 5 de octubre de 2020, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia (BOJA ntim. 105, de 5 junio 2023).
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desempleadas para el cuidado y atencion de hijos/as menores de 3 afios de edad. Las subvenciones
de la linea 3 se convocaron por ultima vez en 2021%.

— Murcia realizé en 2020, dentro del contexto de la pandemia por COVID-19, dos convocatorias
destinadas a subvencionar la contratacion laboral de personas empleadas de hogar para cuidar
de hijos menores en cargo cuando ambos progenitores (adoptantes) trabajasen. Esta linea
de subvencion se articuld para un momento muy puntual, como fue la crisis sanitaria de la
COVID-19, y no ha proseguido en afios posteriores.

Aunque Cantabria no convocod en 2023 subvenciones por la contratacion de personas
empleadas de hogar para el cuidado de menores a cargo, algunos municipios de la Comunidad
Autonoma si lo han hecho; es el caso de Astillero'™.

Un caso particular es el del Principado de Asturias, donde la subvencion por la contratacion
de personas empleadas de hogar para el cuidado de menores se convoca no solo a nivel autonémico,
sino también por algiin municipio como, por ejemplo, Llanera'".

4.3.2. Las deducciones en la cuota integra autonémica del IRPF por ayuda doméstica

La normativa fiscal de algunas Comunidades Auténomas contempla la “deduccion por ayuda
doméstica” en la cuota integra autonémica del IRPF, es decir, las cantidades abonadas en el periodo
impositivo por la contratacion laboral de una persona empleada de hogar para el cuidado de menores
a cargo son deducibles. La tabla siguiente muestra las Comunidades Autéonomas con “deduccion
autonomica por ayuda doméstica” y sin ella en el IRPF correspondiente al ejercicio 2022 (declaracion
del IRPF realizada en 2023):

(5401:?(;1:(:?1:‘: Cantidad deducible en cuota IRPF Limite maximo deducible
20 % de las cotizaciones abonadas durante el
Andalucia!® periodo impositivo por la contratacwr} de una 500 euros anuales
persona empleada de hogar para el cuidado de
hijos menores de hasta 14 afios
Aragbn | e e
Asturias | e e

% Vid., Resolucién de 11 de junio de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
efectia la convocatoria para el ejercicio 2021, de las subvenciones reguladas en la Orden de 5 de octubre de 2020,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Andalucia (BOJA niim. 123, de 29
junio 2021).

100 Bases generales y convocatoria del programa de ayudas municipales para conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de los trabajadores por cuenta ajena y de los trabajadores autonomos, para el afio 2023 (BO Cantabria niim.
178, de 14 septiembre 2023).

101 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Llanera, de 26 de mayo de 2023, sobre Bases reguladoras de la
convocatoria reguladora de ayudas a la conciliacion, afio 2023 (BO Principado de Asturias nim. 110, de 29 junio
2023).

12 Articulo 19 de la Ley 5/2021, de 20 de octubre, de Tributos Cedidos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOE
nam. 263, de 3 noviembre 2021).
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Comunidad
Autéonoma

Cantidad deducible en cuota IRPF

Limite maximo deducible

Baleares'®

40 % del importe anual satisfecho por los gastos
derivados de la contratacion laboral de persona
empleada de hogar para cuidar de descendiente/
acogido menor de 6 afnos

660 euros anuales, o la
parte proporcional si todos
los descendientes/acogidos
dejan de ser menores de 6
aflos

600 euros anuales si fallece
uno de los contribuyentes en
el periodo impositivo

Canarias | e e
Cantabria | e e
Castilla-La
Mancha
30 % de las cantidades satisfechas en el periodo | 322 euros anuales, tanto en
impositivo a la persona empleada de hogar tributacioén individual como
contratada para el cuidado de hijos/as menores | conjunta, por las cantidades
i . . abonadas a la persona
Ca§t1}(1)4a y 15 % de las cantidades satisfechas en concepto | - 1 h}z) ar
Leon de cuotas abonadas a la Seguridad Social p &
(cotizacion) por la persona empleada de hogar | 300 euros anuales por
en caso de hijo/a menor de 4 afos al que sea de | cotizacion abonada por la
aplicacion el minimo por descendiente persona empleada de hogar
Catalufia |  emeeeeeeem L e
50 % de las cotizaciones satisfechas durante el
Comunidad periodo impositivo por la contratacion laboral

Valenciana'®

indefinida de una persona empleada de hogar
para el cuidado de menores de 5 afios de edad (y
también determinados ascendientes)

No hay limite maximo

Extremadura'®

10 % de las cantidades satisfechas en el periodo
impositivo por la contratacion de una persona
empleada de hogar para el cuidado de hijos
menores de hasta 14 afios.

400 euros anuales por
unidad familiar

13 Articulo 6 bis del Decreto Legislativo 1/2014, de 6 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en materia de tributos cedidos por el Estado
(BOE ntim. 160, de 2 julio 2014).

104 Articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1/2013, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales de la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de tributos propios y cedidos (BO Castilla
y Leén niim. 180, de 18 septiembre 2013).

195 Articulo 4.Uno.i) de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autondémico del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos (BOE nim. 83, de 7 abril 1998).

1% Articulos 6 y 12 bis del Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de tributos cedidos por el Estado
(BOE ntim. 1438, de 19 junio 2018).
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Com}lmdad Cantidad deducible en cuota IRPF Limite maximo deducible
Auténoma
400 euros anuales en caso de
30 % de las cantidades satisfechas por la un hijo/a de hasta 3 afios
Galicia'” contratacion de una persona empleada de hogar
para el cuidado de hijos/as de 0 a 3 afios 600 curos anuales en caso de
dos o mas hijos/as
30 % de los cantidades abonadas por
contratacion de personal para el cuidado de
La Rioja'® hijos/as de 0 a 3 afios, teniendo el contribuyente | 600 euros anuales por menor
su residencia habitual en uno de los pequefios
municipios de La Rioja
Regla general: 25 % de las cotizaciones
ingresadas por contratacion de persona
empleada de hogar para el cuidado de menores
de 3 afios (y también de mayores dependientes y
. . Regla general: 400 euros
personas con discapacidad) anuales
Madrid'® Regla especial para el caso de que los

Regla especial en caso de
familia numerosa: 600 curos
anuales

contribuyentes sean titulares de familia
numerosa: 40 % de las cotizaciones ingresadas
por contratacion de persona empleada de
hogar para el cuidado de menores de 3 afios (y
también de mayores dependientes y personas
con discapacidad)

20 % de las cotizaciones satisfechas por la
110 contratacion de persona empleada de hogar para

Murcia . . N 400 euros anuales
el cuidado de hijos/as menores de 12 afios por
razones de conciliacion
100 % de las cotizaciones satisfechas por la
contratacion de persona empleada de hogar para | . ., . L.
Navarra'!! . P . p garp Ny Sin limite maximo
el cuidado de descendientes menores de 16 afios
(y otros familiares)
Pais Vasco | e e

La deduccion fiscal por ayuda doméstica es una manifestacion mas de la apuesta de las
Comunidades Auténomas por fomentar la contratacién de personas empleadas de hogar para el
cuidado de menores a cargo, y que en muchas de ellas se plantea como alternativa a la reduccion de

107 Articulo 5.Cinco del Decreto Legislativo 1/2011, de 28 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de tributos cedidos por el Estado (BOE niim.
279, de 19 noviembre 2011).

108 Articulo 37.3 de la Ley 10/2017, de 27 de octubre, por la que se consolidan las disposiciones legales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja en materia de impuestos propios y tributos cedidos (BOE ntim. 289, de 28 noviembre 2017).

19 Articulos 11 bis y 18.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos
por el Estado (BOCM num. 255, de 25 octubre 2010).

119 Articulo 1.0nce del Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en la Region de Murcia en materia de tributos cedidos (BOE num. 144, de 17 junio
2011).

1 Articulo 62.9.¢) del Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BO Navarra num. 80, de 30 junio 2008).
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jornada por guarda legal. Galicia, La Rioja y Pais Vasco fueran las tinicas Comunidades Autonomas
que en 2023 apostaron por implementar medidas econdmicas (subvenciones) y/o fiscales (deducciones
en el IRPF) destinadas a fomentar tanto la reduccion de jornada por guarda legal como la contratacion
laboral de personas empleadas de hogar para el cuidado de menores a cargo, otorgando asi a las
personas trabajadoras mas libertad a la hora de escoger una u otra via para compaginar la actividad
laboral con el cuidado de sus hijos e hijas a cargo, incluso siendo en algtin caso (Galicia) compatibles
ambas vias.

4.3.3. Bonificaciones y reducciones en la cotizacion por la contratacion de personas empleadas
de hogar

Las normas de Seguridad Social incentivan la contratacion de personas empleadas de hogar
para el cuidado de menores a cargo a través de un sistema de bonificaciones y reducciones en la
cotizacion. La cotizacion en el Sistema Especial de Empleados de Hogar del RGSS goza de los
beneficios siguientes:

— Cuota empresarial por contingencias comunes. La contratacion de una persona empleada
de hogar y de alta en el Sistema Especial de Empleados de Hogar del RGSS da lugar a un
beneficio en la cuota empresarial por contingencias comunes. Este beneficio sera una de las dos
alternativas siguientes (opciones incompatibles):

o Reduccion del 20 %''? en la cuota empresarial por contingencias comunes.

o Bonificacion del 45 % o del 30 % en la cuota empresarial por contingencias comunes
cuando se cumplan los requisitos de patrimonio y/o renta de la unidad familiar o de
convivencia de la persona empleadora en los términos y condiciones que se fijen
reglamentariamente!'®. Estas bonificaciones seran aplicables sobre una unica persona
empleada de hogar contratada. La opcidn por estas bonificaciones no estara operativa
hasta que no entre en vigor el desarrollo reglamentario y, en todo caso, el 1 de abril de
2024 (disposicion final séptima.4 Real Decreto-ley 16/2022).

— Cuota empresarial por desempleo y FOGASA. La contratacion de una persona empleada
de hogar y de alta en el Sistema Especial de Empleados de Hogar del RGSS da lugar a una
bonificacion del 80 % en la cuota empresarial por desempleo y FOGASA!*,

5. CONCLUSIONES

— La sociedad espaifiola de finales del primer cuarto del siglo XXI se caracteriza por una serie de
rasgos que conviene tener presentes al abordar la regulacion juridica del derecho laboral a la
reduccion de jornada por guarda legal; a saber: Primer rasgo. La sociedad espafiola refleja una
transformacion importante en la estructura de la familia, asi como en los modelos de familia y
en las formas de convivencia en los hogares. Con el paso del tiempo, el tamafio de la unidad
familiar se ha reducido paulatinamente, pasando del modelo de familia extensa (abuelo/a,
padre, madre, hijos/as) a la familia nuclear (padre, madre, hijos/as), la monoparental (padre o
madre, hijos/as) y a otro tipo de estructurales familiares. En 2020 habia en Espafia 13.751.800

112 Vid., disposicion adicional primera.1.parrafo 1° del Real Decreto-ley 16/2022; articulo 122.Cuatro.4.parrafo 1° de la
Ley 31/2022; y articulo 15.6.parrafo 1° de la Orden PCM/74/2023.

113 Vid., disposicion adicional primera.2 del Real Decreto-ley 16/2022; y articulo 122.Cuatro.5 de la Ley 31/2022.

114 Vid., disposicion adicional primera.1.parrafo 2° del Real Decreto-ley 16/2022; articulo 122.Cuatro.4.parrafo 3° de la
Ley 31/2022; y articulo 15.6.parrafo 3° de la Orden PCM/74/2023.
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familiares nucleares, la mayoria con un/a hijo/a (4.902.900) o sin hijos/as (4.452.900), seguidas
de aquellas con dos hijos/as (3.632.100), y en nimero menor las que cuentan con tres o mas
hijos/as conviviendo (764.000)'°. Ese mismo afio, el nimero de hogares monoparentales
encabezados por mujeres fue de 1.997.500'¢ y los encabezados por hombres de 447.100'7,
la mayoria de ellos con un/a tnico/a hijo/a. Por otra parte, en 2022 se registraron en Espafia
329.251 nacimientos, un 2,4 % menos que en 2021, afio en el que la cifra de nacimientos
se situd en 337.380, lo cual confirma el descenso progresivo de la natalidad en la ultima
década''®, Paralelamente, la tasa bruta de natalidad también ha descendido en la ultima década,
situandose en 6,88 nacimientos por mil habitantes en 2022'"°. El nimero medio de hijos por
mujer fue de 1,19 en 2021 y 1,16 en 2022, de modo que en este punto la curva también es
descendente. Conviene analizar hasta qué punto estas cifras han de tomarse en cuenta al regular
las medidas laborales de conciliacion entre la vida familiar y laboral, y muy especialmente en
lo que respecta a la reduccion de jornada por guarda legal de un menor de 12 afios de edad, ex
articulo 37.6.parrafo 1° del ET; dicho de otro modo: parece oportuno analizar hasta qué punto
las medidas laborales de conciliacion de la vida familiar y laboral podrian contribuir de algin
modo al fomento de la natalidad.

— Segundo rasgo. La sociedad espaiiola se dirige hacia un cambio de paradigma en la concepcion
del cuidado de la familia porque, cada vez mas, deja de estar residenciado Ginicamente en los
propios familiares que la integran, dando entrada a terceras personas que colaboran en esta
importante tarea. Sin embargo, hay un elemento que perdura en este cambio claro de paradigma,
y es que quienes cuidan, ya sean miembros de la propia familia o terceras personas contratadas,
siguen siendo en su mayoria mujeres. El sector de los cuidados, tanto no remunerados (prestados
por familiares) como remunerados (prestados por profesionales) se encuentra altamente
feminizado, lo cual exige estar alerta ante posibles situaciones de discriminacion indirecta por
razon de sexo.

— Tercer rasgo. La irrupcion masiva de la automatizacion y el rapido desarrollo de la inteligencia
artificial estan teniendo sus primeros efectos en el mercado laboral del primer cuarto del
siglo XXI, lo cual conduce hacia un cambio de paradigma en la concepcion de las relaciones
laborales. Sin embargo, este cambio claro de paradigma no alcanza con igual intensidad a
todos los sectores de actividad. Tal es el caso del sector de los cuidados que, por su naturaleza
relacional (persona cuidadora-persona cuidada), “limita el potencial de sustitucion de la mano
de obra humana por robots y otras tecnologias™'?.

El estudio recogido en las paginas precedentes muestra el impacto econémico de la reduccion
de jornada por guarda legal y la necesidad de revisar las medidas dirigidas a mitigarlo. Actualmente,
las politicas autondomicas en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral apenas
apuestan por subvencionar la disminucion salarial que lleva aparejada la reduccion de jornada por
guarda legal para el cuidado de (hijo/a) menor de 12 afios (articulo 37.6.parrafo 1° ET) ni la suspension

15 INE: Encuesta continua de hogares (ECH). Afio 2020. Numero de nucleos familiares segun ntimero de hijos con los
que conviven y tipo de nucleo familiar. Link

116 INE: Encuesta continua de hogares (ECH). Afio 2020. Numero de nucleos familiares segun ntimero de hijos con los
que conviven y tipo de nucleo familiar. Link

"7 INE: Encuesta continua de hogares (ECH). Afio 2020. Numero de nucleos familiares segun ntimero de hijos con los
que conviven y tipo de nucleo familiar. Link

18 INE: Movimiento Natural de la Poblacion (MNP) Indicadores Demograficos Basicos (IDB) Afio 2022. Datos
definitivos. Link

119 INE: Movimiento natural de la poblacion. Indicadores demograficos basicos. Tasa bruta de natalidad. Afio 2022.
Link

120 OIT: El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo decente, ob. cit., p. 27.
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temporal del salario en la excedencia por cuidado de (hijo/a) menor de 3 afios (articulo 46.3 ET); dos
derechos laborales de conciliacion directamente relacionados con el tiempo de trabajo. La Rioja y
Pais Vasco son las unicas Comunidades Autéonomas que en 2023 convocaron ayudas econdmicas
dirigidas tanto a personas trabajadoras que reducen su jornada por guarda legal como a las que se
encuentran en excedencia por motivos familiares. Galicia convocé en 2023 ayudas econémicas para
las personas trabajadoras que reducen su jornada para cuidar de un hijo/a a cargo, y Navarra hizo lo
propio para las que pasan a situacién de excedencia familiar. Castilla y Ledn convocé ambas lineas
de subvencion (reduccion de jornada y excedencia) en 2022, pero no prosiguio con ellas en 2023.
Algunas Comunidades Autonomas, como Cantabria y Castilla-La Mancha, pusieron en marcha estas
lineas de subvencion (reduccion de jornada y excedencia) en 2020-2021 de manera excepcional,
dentro del marco de medidas extraordinarias para la recuperacion econdémica con motivo de la crisis
motivada por la COVID-19, pero luego no tuvieron continuidad.

Varias Comunidades Auténomas apuestan hoy en dia por subvencionar los gastos en que
incurre una persona trabajadora por contratar a una persona empleada de hogar para cuidar de (hijos/
as) menores a cargo (Asturias, Castilla-La Mancha, Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid, Navarra
y Pais Vasco). Asi mismo, numerosas Comunidades Autébnomas contemplan la deduccion en la
cuota integra autonomica del IRPF de los gastos vinculados a la contratacion laboral de una persona
empleada de hogar para cuidar de (hijos/as) menores a cargo (Andalucia, Baleares, Castilla y Leon,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra). En definitiva,
las Comunidades Auténomas, con la excepcion de Aragon, Canarias, Cantabria y Cataluila, cuentan
con alguna linea de subvencion y/o deduccion fiscal en la cuota autonomica del IRPF referida a la
contratacion laboral de personas empleadas de hogar para facilitar la conciliacion de las personas
trabajadoras con (hijos/as) menores a cargo. Notese que la contratacion laboral en el sector doméstico
puede dar acceso no solo a una subvencion autonémica y/o deduccion fiscal en la cuota integra
autonomica del IRPF, sino también a reducciones o bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad
Social contempladas en la normativa estatal vigente. Se trata de medidas no laborales (subvenciones,
deducciones fiscales y bonificaciones/reducciones en la cotizacion) que posibilitan a las personas
que trabajan por cuenta ajena conciliar su actividad laboral con el cuidado de menores a cargo sin
que resulten alterados el funcionamiento y la organizacion de la empresa donde prestan servicios, al
tiempo que fomentan el empleo en el sector de los cuidados''.

En definitiva, la tendencia actual de muchas Comunidades Autébnomas no se dirige tanto a
fomentar que las personas trabajadoras reduzcan sus horas de trabajo (reduccion de jornada) o incluso
cesen temporalmente en su actividad laboral (excedencia) para dedicarse durante mas tiempo al
cuidado directo de (hijos/as) menores a cargo, sino a fomentar el empleo en el sector de los cuidados,
de modo que las personas trabajadoras permanezcan en su empleo y puedan asi desarrollar plenamente
su carrera profesional, contando con la colaboracion de profesionales (empleadas de hogar, de
guarderia, de escuela infantil, etc.) que ayuden en el cuidado de (hijos/as) menores a cargo. En esta
misma linea se situa el “Plan Corresponsables”'?, aprobado el 9 de marzo de 2021 por el Ministerio
de Igualdad, que en 2023 cont6 con un crédito de 190 millones de euros distribuidos entre la mayoria
de las Comunidades Auténomas (salvo Navarra y Pais Vasco) y las ciudades autonomas de Ceuta y

12l La OIT: El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo decente, Oficina

Internacional del Trabajo, Ginebra, 2019, p. 27, sefiala que “el trabajo de cuidados consiste en dos tipos de
actividades superpuestas: las actividades de cuidado directo, personal y relacional, como dar de comer a un bebé o
cuidar de un conyuge enfermo, y las actividades de cuidado indirecto, como cocinar y limpiar”.

122 Vid., Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 3 de marzo de 2023, por el que se fijan
los criterios de distribucion a las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y de Melilla, asi como la distribucion
resultante, del crédito destinado en el afio 2023 al desarrollo del Plan Corresponsables (BOE ntim. 67, de 20 marzo
2023).
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Melilla para la puesta en marcha de varios ejes de actuacion; a saber: 1) la creacion de bolsas publicas
de cuidadores profesionales a domicilio o en lugares publicos para familias con hijos/as de hasta 16
afios, 2) el fomento del empleo de calidad en las bolsas de cuidado profesional, 3) la certificacion de
la experiencia profesional en el sector de los cuidados formales e informales y 4) la formacion de los
hombres en corresponsabilidad y cuidados.

— Primera conclusion. El impacto negativo que los derechos a la reduccion de jornada por guarda
legal y a la excedencia por cuidado de (hijos/as) menores a cargo tienen en el salario lleva a
plantearse su eficacia real cuando no van acompaiiados de medidas econdémicas compensatorias
como, por ejemplo, prestaciones de Seguridad Social, subvenciones publicas a nivel autonomico
y local, mejoras econémicas previstas en convenio colectivo o deducciones fiscales. Notese,
ademas, que son las mujeres trabajadoras las que mayoritariamente reducen su jornada por
guarda legal o pasan a situacion de excedencia por cuidado de hijos/as, lo cual no solo causa
un impacto negativo en su salario, sino que ademas se convierte en claro factor responsable de
las diferencias salariales entre hombres y mujeres (brecha salarial de género). Por ello, parece
oportuno replantearse la actual configuracion de los derechos laborales de conciliacion que
inciden directamente sobre el tiempo de trabajo y el salario, apostando no solo por las vias del
articulo 37.6 del ET (reduccion de jornada y de salario), del articulo 46.3 del ET (excedencia
sin salario) y del articulo 46 bis del ET (permiso parental no retribuido), sino también, siempre
que sea factible y de manera prioritaria, por las vias del articulo 34.8 del ET (adaptacion horaria
sin reduccion de jornada ni de salario) y de los permisos retribuidos. En esta linea se sittia el
Capitulo IX.2 del V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (2023-2025)'%, que
contempla de forma clara y expresa la adopcion de formulas flexibles de ordenacion del tiempo
de trabajo, en lugar formulas de reduccion del tiempo de trabajo o de suspension de la actividad,
en orden a garantizar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral. En
cualquier caso, todas las vias apuntadas tienen en comuin que permiten a padres y madres que
trabajan asumir el cuidado directo de (hijos/as) menores a cargo, sin tener que delegar esta tarea
en un tercero.

— Segunda conclusion. Aunque las politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral de
muchas Comunidades Autonomas tienden actualmente a fomentar que las personas trabajadoras
contraten los servicios de terceros (guarderias, escuelas infantiles, personas cuidadoras,
personas empleadas de hogar, etc.) para el cuidado de (hijos/as) menores a cargo, resulta
también conveniente articular paralelamente mecanismos para garantizar que quienes deseen
involucrarse durante el mayor tiempo posible en el cuidado directo de sus hijos/as, sin delegar
esa tarea en terceros, puedan hacerlo, procurando que ello repercuta negativamente lo menos
posible en su nivel de ingresos y en el desarrollo de su carrera profesional. Asi, no basta que
el articulo 37.6.parrafo 1° del ET reconozca el derecho a reducir la jornada por guarda legal.
Seria muy oportuno que el ejercicio de este derecho fuera acompafiado de ayudas economicas
destinadas a compensar la disminucion salarial que lleva aparejada, asi como medidas destinadas
a garantizar que no resulte perjudicial en el desarrollo profesional. Ademas, conviene examinar
si el sistema de cotizaciones ficticias que ordenan los articulos 237.3.parrafo 1°y 270.6 de la
LGSS es suficiente para evitar que la persona trabajadora que reduce su jornada por guarda
legal se vea perjudica en el acceso a futuras prestaciones economicas de la Seguridad Social que
pudieran corresponder por el desempefio laboral. En definitiva, todo apunta a que el tratamiento
de los derechos laborales de conciliacién de la vida familiar y laboral, incluido el derecho a
la reduccion de jornada por guarda legal, debe ser integral y holistico, no pudiendo abordarse
unicamente desde la vertiente del Derecho del Trabajo.

123 Vid., Resolucion de 19 de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el V
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (BOE num. 129, de 31 mayo 2023).
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— Tercera conclusion. Cuando se trata del cuidado de (hijos/as) menores a cargo, la normativa
ha de tener presente la necesidad de garantizar en todo momento no solo el derecho laboral de
los padres y madres a conciliar su vida laboral con el cuidado del menor a cargo, sino también
la proteccion integral del menor (de la infancia)'?*. En este sentido, cuando padres y madres
encomiendan el cuidado del menor a una tercera persona, esta debe carecer de antecedentes
penales por delitos sexuales. Asi, la persona empleada de hogar que vaya a cuidar del menor, el
personal de guarderias y jardines de infancia (escuelas infantiles) y el personal que integra las
bolsas publicas de cuidados de menores de hasta 16 afios deben acreditar tal extremo mediante la
aportacion de un certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(articulo 57 Ley Organica 8/2021). Llama la atencion que la normativa autondémica que regula
las subvenciones destinadas a compensar los gastos por la contratacion de personas empleadas
de hogar para el cuidado de menores no advierta de alguna manera sobre esta exigencia legal
en orden a garantizar la proteccion del menor y de la infancia. Por otra parte, conviene subrayar
que trabajar como persona empleada de hogar en el cuidado de menores comporta una gran
responsabilidad, de ahi que no resulte baladi plantear si la normativa ha de exigir algun tipo de
preparacion que habilite profesionalmente para el cuidado de menores. Asi se exige al personal
de guarderias y escuelas infantiles y no parece desacertado exigirlo también de algin modo
cuando el cuidado del menor tiene lugar en el ambito doméstico a través de personas empleadas
de hogar.

— Cuarta conclusion. No cabe duda de que la efectividad de los derechos laborales de conciliacion
de la vida familiar y laboral exige un esfuerzo organizativo y econdémico por parte de las
empresas que redunda en beneficio no solo de las personas trabajadoras que los ejercen, sino
también de la propia sociedad, porque con ello se contribuye a garantizar la proteccion de la
infancia y de la familia. En este sentido, el compromiso y esfuerzo de las empresas en orden
facilitar el ejercicio real y efectivo de los derechos laborales de conciliacion se sitiia en el marco
de la Responsabilidad Social Corporativa porque, en ltima instancia, repercute en beneficio de
la sociedad.

— Quinta conclusion. Los datos estadisticos muestran que son las mujeres trabajadoras quienes
mayoritariamente reducen la jornada por guarda legal, lo cual pone de manifiesto que
este derecho no se esta ejerciendo actualmente de forma corresponsable por trabajadores y
trabajadoras. Ciertamente, las medidas legislativas vigentes facilitan la corresponsabilidad,
disponiendo que la titularidad del derecho a la reduccion de jornada es individual y neutra, y que
su ejercicio es intransferible. Sin embargo, para que la corresponsabilidad sea real y efectiva es
preciso ademas que en la sociedad se consolide un cambio cultural y de mentalidad, que pasa
por asumir con naturalidad que hombres y mujeres pueden ocuparse por igual de la crianza de
(hijos/as) menores a cargo, aportando unos y otras lo mejor de si'?. La legislacion ofrece los
instrumentos para facilitar la corresponsabilidad, pero es preciso ademas que esta sea aceptada

124 En relacion con el derecho a la reduccion de jornada por guarda legal (articulo 37.6.parrafo 1° ET), la Sala de
lo Social del TS reitera que los supuestos de jornada reducida por guarda legal, “ tienden a proteger no solo el
derecho de los trabajadores a conciliar su vida laboral y familiar para mejor cumplir con los deberes inherentes
a la patria potestad que enumera el art. 154.1 del Cédigo Civil, sino también el propio interés del menor a recibir
la mejor atencion posible”. Por todas, vid., SSTS, Sala Social, de 20 de julio de 2000 (RCUD ntm. 3799/1999),
11 de diciembre de 2001 (RCUD num. 1817/2001. ECLI:ES:TS:2001:9711), 6 de abril de 2004 (RCUD num.
430/2002. ECLI:ES:TS:2004:2382), 2 de noviembre de 2004 (RCUD ntiim. 4028/2003. ECLI:ES:TS:2004:6997), 13
de junio de 2008 (RCUD num. 897/2007. ECLI:ES:TS:2008:4494), 18 de junio de 2008 (RCUD num. 1625/2007.
ECLI:ES:TS:2008:4569), y 25 de abril de 2018 (RCUD num. 2152/2016. ECLI:ES:TS:2018:2329). En el mismo
sentido, vid., AzaGra SorLano, M.: “El conflicto de la conciliacion de la vida familiar y laboral: especial atencion a
la reduccion de jornada por cuidado de un hijo menor”, ob. cit.

125 Bl 15 de enero de 2024, el Centro de Investigaciones Sociologicas presento el avance provisional de resultados del
estudio Percepciones sobre la igualdad entre hombres y mujeres y estereotipos de género. Este estudio muestra que,
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y puesta en practica por la sociedad. En definitiva, no basta con la corresponsabilidad legal,
siendo necesaria también la corresponsabilidad real.
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