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Revista Critica de Relaciones de Trabajo. Laborum n° 1 (4° Trimestre 2021)
Cronica Legislativa, Doctrina judicial y Noticias bibliograficas

1. CRONICA LEGISLATIVA LABORAL
1.1. Normativa Espaiiola

-Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion
del empleo, la recuperacion econémica y la mejora del mercado de trabajo (BOE
29.9.2021)

En el marco de la crisis sanitaria, social y econémica derivada de la COVID-19, la CEOE,
CEPYME, CC.0OO0. y UGT, junto con el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, hacen un balance de la situacion, incluido en la
Exposicién de Motivos, advirtiendo: que la situacion sanitaria, social y econdmica aiin amenaza con
dar lugar a gravisimas consecuencias si no se prevén las medidas apropiadas para ello; que se
coincide en la eficacia de las medidas puestas en marcha hasta la fecha para evitar dichos dafios; y
que resulta necesario prolongar dichas medidas, sin perjuicio de su adaptacion a unas circunstancias
que no resultan idénticas a las que motivaron la celebracion del V ASDE y la aprobacion y
publicacion del RD-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo.
Se considera que, si bien la situacion de la pandemia y la crisis derivada de la misma no se mantiene
constante, alin perviven algunas de sus consecuencias mas lesivas para la situacion de las empresas
y de los trabajadores.

Ademas, a esta situacion se suma la originada por la erupcion volcanica en la isla de La
Palma, que ha detenido por completo la actividad econdémica desarrollada en estas zonas,
provocando una situacion similar a la ocasionada por la COVID-19 en lo que respecta a las
consecuencias para las empresas y las personas trabajadoras.

En base a todas estas circunstancias, las organizaciones sindicales UGT y CC.0O., las
patronales CEOE y CEPYME, y el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, han negociado las medidas que se consideran necesarias
para enfrentarse a esta situacion, alcanzando el VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo (VI
ASDE), en el que se recogio la prorroga de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion y
de proteccion por desempleo (incluidas las medidas para personas con contrato fijo discontinuo o
que realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas), asi como las medidas
complementarias asociadas a los expedientes de regulacion temporal de empleo relacionados con la
COVID-19.

El VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo queda recogido en el titulo I de este RD-L, que
incluye los siete primeros articulos, asi como en las disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta:

-Se establece la prorroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo basados en
causas relacionadas con la situacion pandémica hasta el 28 de febrero de 2022 (art. 1).

Dicha prorroga se subordina, en el caso de expedientes en vigor a fecha de 30 de septiembre
de 2021, a la presentacion de una solicitud a tal efecto ante la autoridad laboral. Esta solicitud
deberd ir acompafiada de una relacion de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante
los meses de julio, agosto y septiembre de 2021 de cada una de los trabajadores, y del informe de la
representacion legal de los trabajadores en el caso de expedientes por causas econémicas, técnicas,
organizativas y productivas.

Asimismo, el acceso a las medidas extraordinarias en materia de cotizacion y el
reconocimiento de las prestaciones por desempleo exigira la presentacion, por parte de las empresas
cuya prorroga sea autorizada, de una relacion de los trabajadores que estuvieran incluidos a fecha de
30 de septiembre de 2021 en el ambito de aplicacion del ERTE y que vayan a permanecer incluidas
en dicho expediente durante la prorroga (Disposicion Adicional Cuarta).
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- Se recogen las reglas aplicables a nuevos expedientes de regulacion temporal de empleo
por impedimento y limitaciones que puedan producirse a partir de la entrada en vigor del presente
real decreto-ley (art. 2).

Para ellos se prevén, asimismo, medidas extraordinarias en materia de cotizacion y de
proteccion por desempleo. De igual forma, les siguen resultando de aplicacion las medidas
complementarias asociadas a estos expedientes.

-Se establece el régimen de las acciones formativas a las que se vinculan las exenciones a la
Seguridad Social, recogiendo la obligacion de realizar dichas acciones, su objeto y requisitos, la
informacion a la representacion legal de los trabajadores y la verificacion y control por parte de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (art. 3).

De esta forma, este RD-L, al igual que los anteriores, establece beneficios en la cotizacion
para las empresas afectadas por un ERTE vinculado a la situacion pandémica, si bien incorporando
una relevante novedad, consistente en la atribucion de diferentes beneficios a las empresas que
realicen acciones formativas en favor de las personas incluidas en el ERTE, con la finalidad de
mejorar las competencias profesionales y la empleabilidad de dichas personas.

Las acciones formativas se podran desarrollar a través de cualquiera de los tipos de
formacion previstos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral. Se priorizara el desarrollo de acciones
formativas dirigidas a atender las necesidades reales de formacion de las empresas y los
trabajadores, asi como aquellas que permitan recualificar a estos tltimos, aunque no tengan relacion
directa con la actividad desarrollada en la empresa.

Con dicha finalidad, el articulo 3 del RD-L regula el régimen de la formacion que debera
impartirse, destacando que su imparticion a las personas incluidas en el expediente de regulacion de
empleo, sin perjuicio de las mayores exenciones en la cotizacion que por la misma correspondan,
llevara aparejada un incremento de los créditos de que disponen las empresas para la financiacion de
la referida formacion. También se prevé la inclusion de una obligacion de este tipo en el desarrollo
del futuro Mecanismo de Sostenibilidad en el Empleo (Disposicion Adicional Tercera).

-Se regulan los beneficios en materia de cotizacion de los expedientes de regulacion de
empleo prorrogados, en funcion de cada tipo de expediente (art. 4).

Se concretan las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social que resultaran aplicables,
que van desde una exencion del cien por cien en los ERTEs por impedimento en la actividad, a
cuantias que varian en funcion del numero de trabajadores de la empresa y, de manera novedosa, de
si la empresa desarrolla o no acciones formativas en favor de los trabajadores afectados por los
ERTEs por limitaciones a la actividad normalizada.

Con tal de garantizar una adecuada transicion hacia este nuevo marco juridico, se dispone la
prorroga de las previsiones recogidas en el Titulo I y en la Disposicion Adicional Primera del RD-
ley 11/2021, de 27 de mayo, hasta el 31 de octubre de 2021. Estas previsiones se seguiran aplicando
hasta esa fecha tanto respecto de los expedientes vigentes a 30 de septiembre de 2021 como en
relacion con los que se aprueben o comuniquen entre el 1 y el 31 de octubre, a los cuales les
resultaran de aplicacion, por tanto, las condiciones que hubiesen correspondido durante el mes de
septiembre de 2021.

-Se prorrogan los contenidos complementarios relacionados con el reparto de dividendos, la
transparencia fiscal, la salvaguarda del empleo y la realizacion de horas extraordinarias, nuevas
contrataciones y externalizaciones, asi como los articulos 2 y 5 de la Ley 3/2021, de 12 de abril, por
la que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados
del COVID-19 (art. 5).
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-Se prorrogan las medidas de proteccion de los trabajadores recogidas en el Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre (art. 6).

-Se prorrogan las medidas de proteccion por desempleo extraordinarias para personas con
contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas
(art. 7).

-En relacion con los trabajadores auténomos, se considera necesario acomodar a la nueva
situacion de recuperacion econdmica las prestaciones que la Seguridad Social ha venido
reconociendo, desde el mismo momento inicial de la pandemia, en favor de los trabajadores
autonomos, aun cuando se mantenga, en lo esencial, el mismo esquema de proteccion.

Asi, se mantiene la estructura esencial del RD-Ley 11/2021, de modo que se conserva la
exoneracion de cuotas en porcentajes variables entre el 90 y el 25 % en funcion del mes, asi como
también las prestaciones reguladas en aquél: una extraordinaria por cese de actividad para los
autonomos afectados por la suspension de la actividad; otra también extraordinaria para quienes
vinieran percibiendo prestaciones por cese de actividad conforme al RD-ley 11/2021; otra
extraordinaria para trabajadores autdbnomos de temporada; y una ordinaria de cese de actividad,
compatible con el trabajo por cuenta propia. Cabe sefialar, con respecto a la prestacion
extraordinaria dirigida a los autbnomos acogidos a las prestaciones por cese de actividad conforme
al Real Decreto-ley 11/2021, que en adelante su percepcion quedara condicionada a que el
beneficiario acredite una disminucion de la facturacion del 75 %, y no perciba ingresos superiores al
75 % del salario minimo interprofesional en el periodo de referencia (arts. 8, 9, 10, 11 y 12).

-Respecto a la situacion originada en La Palma, derivada de la erupcion volcanica iniciada el
19 de septiembre de 2021, siguiendo el esquema previsto para los expedientes relacionados con la
COVID-19, la Disposicion Adicional Quinta establece la posibilidad de que las empresas y
trabajadores afectados por tal circunstancia se beneficien de medidas extraordinarias en materia de
cotizacion y proteccion por desempleo previstas en la norma, las cuales se ligan a la tramitacion de
un expediente por impedimento o limitacion en el desarrollo de la actividad normalizada.

Por su parte, en la Disposicion Adicional Sexta se recogen las medidas extraordinarias de
Seguridad Social para los trabajadores autonomos afectados por la erupcion del volcan de Cumbre
Vieja en La Palma. Y en la Disposicion Adicional Séptima se establece la constitucion de una
Comision mixta de caracter paritario, integrada por representantes de la Administracion General del
Estado, de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las entidades locales afectadas, con la
finalidad de planificar, impulsar y coordinar las actuaciones y medidas para paliar los perjuicios
derivados de los movimientos sismicos y las erupciones volcanicas en la isla de La Palma. Esta
Comision mixta garantizard la actuacién coordinada de las diferentes administraciones y asumird,
entre otras funciones, las previstas en el articulo 25.2 de la Ley 17/2015, de 9 de julio, de Proteccion
Civil, para las comisiones de coordinacion.

-También se establecen las funciones y el funcionamiento de la Comision de Seguimiento
tripartita laboral, que se configura de nuevo como el instrumento central en la tarea de andlisis de la
situacion originada por la pandemia, asi como en la valoracion de la eficacia de las medidas
previstas (Disp. Adic. 1%).

-Se regula la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de sus
competencias, en el control del cumplimiento de los requisitos y de las obligaciones establecidas en
relacion con las exoneraciones en las cotizaciones de la Seguridad Social relativas a expedientes de
regulacion temporal de empleo basados en causas relacionadas con la COVID-19 (Disp. Adic. 2%).

-Se prorrogan, ademas, el Plan MECUIDA, hasta el dia 28 de febrero de 2022 (Disposicion
Adicional Novena), y las medidas de apoyo y de proteccion por desempleo de artistas y otros
profesionales que desarrollan su actividad en las artes escénicas y espectaculos publicos, previstas
en el RD-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas sociales complementarias
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para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector cultural (Disposicién Adicional Décima).
Dicha prorroga tiene la finalidad de ampliar la duracion de la prestacion por desempleo de artistas
en espectaculos publicos, personal técnico y auxiliar del sector de la cultura y profesionales
taurinos; y reconocer un acceso extraordinario a dicha prestacion para los dos primeros colectivos.

-Se regula la posibilidad de que la Tesoreria General de la Seguridad Social facilite a las
fundaciones laborales de caricter paritario, establecidas al amparo de convenios sectoriales de
ambito estatal, la informacion necesaria para que puedan gestionar las aportaciones destinadas a su
funcionamiento, conforme a lo establecido en el convenio colectivo (Disp. Adic. 8%).

-Se recogen los “Efectos de las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social”. Se
establece que las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social establecidas en los arts. 4y 8 y
en la disp. transit. Unica de este RD-L no tendran efectos para las personas trabajadoras,
manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a
todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en los apartados 1 y 3 del art. 20 LGSS
(Disp. Adic. 11%).

-Se encomienda a la Comision de seguimiento de las medidas de apoyo para la recuperacion
de la actividad de los trabajadores autdnomos en el ambito de la Seguridad Social el seguimiento y
evaluacion de las medidas establecidas en los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 (Disp. Adic. 12%).

-Se prevé la revision en el marco del didlogo social de la regulacion de la prestacion por cese
de actividad, con el fin de extender los supuestos de acceso a dicha prestacion por cese temporal de
la actividad, asi como contemplar, dentro de la accion protectora, otras situaciones relacionadas con
causas derivadas de un ciclo econdmico negativo u otro tipo de cambios economicos de naturaleza
estructural (Disp. Adic. 137, (“Medidas para los trabajadores autonomos en el ambito del
Mecanismo de Sostenibilidad del Empleo™).

-En la Disp. Trans. Unica dispone la prorroga del régimen recogido en el Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, hasta el 31 de octubre de 2021.

-Mediante la Disp. Final 1* se modifica el apartado 7 del articulo 8 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, en relacion con las “medidas extraordinarias en materia de proteccion
por desempleo”, como consecuencia de la extension temporal de las mismas llevada a cabo por este
RD-L.

-Por ltimo, a través de la Disp. Final 2% se lleva a cabo la modificacion del RD-ley 20/2020,
de 29 de mayo, por el que se establece el Ingreso Minimo Vital, con la finalidad de corregir de
forma urgente los problemas que las diferentes modificaciones normativas han puesto de manifiesto,
tratando de garantizar asi la mayor proteccion de los beneficiarios.

Concretamente, se modifica el apartado 2 del articulo 7 con la finalidad de revertir a la
regulacion dada por el RD-ley 30/2020 de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo (en su Disp. Final Quinta. Cuatro), con efectos retroactivos a partir del 11 de julio de 2021,
fecha de entrada en vigor de la ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (que habia
modificado la regulacion anterior, a la que ahora se vuelve).

-Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021 (BOE 29-9-2021)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 27.1 del ET, respecto a la fijacion anualmente
por el Gobierno del salario minimo interprofesional, se procede mediante este real decreto a
establecer las cuantias que deberan regir a partir del 1 de septiembre de 2021, tanto para las
personas trabajadoras que son fijas como para las que son eventuales o temporeras, asi como para
las empleadas y empleados de hogar.

Las nuevas cuantias representan un incremento del 1,579 por ciento respecto de las previstas
en el RD 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020,
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cuyos efectos fueron prorrogados hasta la aprobacion del salario minimo interprofesional para el
2021 en el marco del dialogo social, mediante la disposicion adicional sexta del RD-ley 38/2020, de
29 de diciembre, por el que se adoptan medidas de adaptacion a la situacion de Estado tercero del
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte tras la finalizacion del periodo transitorio previsto
en el Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la Union
Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atémica, de 31 de enero de 2020.

También, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del RD-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, este RD incorpora reglas de afectacion en la Disposicion Transitoria
Unica con el objetivo de evitar que el incremento del salario minimo interprofesional provoque
distorsiones econdmicas o consecuencias no queridas en los ambitos no laborales que utilizan el
salario minimo interprofesional a sus propios efectos.

En la Exposicion de Motivos se declara que este incremento del salario minimo
interprofesional tiene por objeto “seguir haciendo efectivo el derecho a una remuneracion equitativa
y suficiente que proporcione a las personas trabajadoras y a sus familias un nivel de vida decoroso,
en linea con lo establecido por el Comité Europeo de Derechos Sociales que ha interpretado que
dicho umbral se sitia en el 60 % del salario medio, garantizando la capacidad adquisitiva de los
salarios para hacer frente al coste de la vida y atendiendo a la coyuntura econémica general”.

Ademas, se considera que el incremento del salario minimo interprofesional contribuye a
promover el crecimiento y la recuperacion de la actividad econdémica y al cumplimiento de la
Agenda 2030, en particular de las Metas 1.2, 8.3 y 10.4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
que se refieren, respectivamente, a la erradicacion de la pobreza, la promocion de politicas
orientadas a la creacion de puestos de trabajo decentes y a la adopcion de politicas salariales que
logren de manera progresiva una mayor igualdad, y a una mayor cohesion social.

De esta forma (articulo 1), la cuantia del salario minimo interprofesional para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, queda fijado en 32,17 euros/dia 0 965 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o
por meses.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOE vy surtira
efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2021,
procediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo establecido en el mismo con efectos del
1 de septiembre de 2021.

-Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo (BOE 29-9-2021)

Este real decreto regula de modo integral y sistematizado los programas comunes de
activacion para el empleo, estableciendo los contenidos esenciales que deben formar parte de los
mismos. No obstante, este real decreto limita su regulacion a los programas comunes del conjunto
del Sistema Nacional de Empleo.

La Exposicion de Motivos se preocupa detenidamente de caracterizar la norma, destacando
sus finalidades y sus caracteristicas desde tres puntos de vista: desde el punto de vista formal, desde
el punto de vista material y desde el punto de vista organico.

1). Desde un punto de vista formal, se destaca que esta norma es fundamentalmente un texto
de sustitucion e integracion de los textos normativos enumerados en su disposicion derogatoria
unica. Se pretende otorgar a los mismos un tratamiento conjunto para dar lugar a un texto unitario y
global. Es, por tanto, una tarea de sistematizacion, con la finalidad de incrementar la seguridad
juridica y la transparencia en la aplicacion de una normativa particularmente compleja y asegurar un
adecuado conocimiento de sus presupuestos, no solo para las entidades encargadas de su aplicacion,
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sino también para las personas beneficiarias y para los posibles sujetos que pueden intervenir en el
desarrollo y aplicacion de los programas comunes.

2) Desde un punto de vista material, como explica la Exposicion de Motivos, con esta norma
se pretende consolidar los principios que configuran el actual sistema de activacion para el empleo,
formulados fundamentalmente en la Ley de Empleo (RD-Leg. 3/2015, de 23 de octubre), en el
momento de su ejecucion y desarrollo. Su objetivo es reforzar los elementos clave de las politicas de
empleo y servir como punto de referencia para la consolidacion de un sistema de activacion del
empleo con presupuestos renovados.

Este real decreto configura los contenidos esenciales de los programas comunes
reproduciendo, en el nivel aplicativo, los presupuestos que deben inspirar las politicas activas de
empleo de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley de Empleo, en la Estrategia
Espaiiola de Activacion para el empleo y en los Planes Anuales de Politica de Empleo: mantener y
generar empleo de calidad; reforzamiento de la orientacion individualizada por medio de personal
orientador cualificado; especial atencion a los colectivos vulnerables (especialmente jovenes,
mujeres, personas con discapacidad y parados de larga duracion, mayores de 45 afios); compromiso
con la generacion y mantenimiento del empleo auténomo de calidad, asi como con la consolidacién
de la economia social, compromiso con la dimension local de las politicas de empleo; y
reafirmacion de la evaluacion de los programas como elemento clave para garantizar su eficacia.

Este Real Decreto forma parte de las reformas previstas para impulsar las politicas activas de
empleo en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, dentro del Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», en la
Reforma 5 «Modernizacion de politicas activas de empleo».

3) Desde una perspectiva organica, se trata de una norma de colaboracién y coordinacion
con las comunidades autonomas. El real decreto surge como manifestacion de las competencias
estatales en materia de politica de empleo en relacion con las competencias que en esta materia
corresponden a las comunidades autonomas (articulo 36.1 de la Ley de Empleo). Ello implica que
los programas comunes podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus aspectos no
esenciales, por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Como aspectos esenciales de
los programas comunes de activacion para el empleo se contemplan: el objeto y los contenidos
minimos previstos en cada uno de ellos, las personas destinatarias finales, la financiacion y los
requisitos especificos y prioridades, en su caso.

Los programas comunes de empleo a los que se refiere la presente norma deben distinguirse
de los programas propios de activacion para el empleo que las comunidades autonomas podran
desarrollar en sus respectivos ambitos de actuacion, y que no son objeto de regulacion en este real
decreto, sin perjuicio de su financiacion con los fondos estatales distribuidos cada afio segin los
criterios acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presente real decreto se estructura en cinco capitulos, quince disposiciones adicionales,
una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y diez disposiciones finales.

-En sus “Disposiciones generales” (capitulo I) se aborda la regulacion de las personas
destinatarias de los programas comunes de politicas activas de empleo.

-Se aborda la regulacion de la financiacion (capitulo II), que refleja la flexibilidad que se
otorga a los servicios publicos de empleo competentes para adoptar las formas de gestion y
financiacion de los programas que mejor se adectien a sus objetivos, asi como el margen que tienen
para establecer las cuantias destinadas a financiar los distintos programas cuando opten por esta
forma de gestion.

-Se regulan (capitulo III, «Gestion y coordinacién») las distintas formas que tienen las
administraciones publicas competentes para gestionar y financiar los programas comunes de
politicas activas de empleo.
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-Se establecen las previsiones necesarias para asegurar la evaluacion, seguimiento y gestion
de la calidad de los programas, y la informacion a aportar por las comunidades autonomas al
Servicio Publico de Empleo Estatal (capitulo IV, «Evaluacion y Seguimientoy).

-En el capitulo V se regulan los distintos programas comunes, estructurandose en seis
secciones que se corresponden con los seis ejes en que se ordenan las politicas de activacion para el
empleo en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo conforme a lo establecido en el
articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo: Eje 1 «Orientaciony», que contiene tres
programas comunes: el programa de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo; el de
colaboracion para las actividades de prospeccion empresarial e intermediacion laboral; y el de
proyectos integrales de empleo. Eje 2 «Formaciony», los programas publicos mixtos de empleo-
formacioén y, especificamente, los programas experienciales de empleo-formacion, complementados
con los programas de formacion profesional para el empleo regulados en el RD 694/2017, de 3 de
julio. Eje 3 «Oportunidades de Empleo», con cinco programas: el programa de insercion laboral a
través de obras o servicios de interés general y social, el que persigue tanto la insercion como la
inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario y protegido,
respectivamente, el programa de integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion
social y el dirigido a apoyar la movilidad geografica. Eje 4 «Igualdad en el empleo», que prevé tres
programas: el programa para la igualdad entre hombres y mujeres, el de insercion sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género y el dirigido a evitar la discriminacion por razon de edad.
Eje 5 «Emprendimientoy, con tres programas: el de fomento del empleo autonomo; el de apoyo a la
creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales; y el programa para el fomento
territorial del empleo. Por tltimo, un programa comun de Orientaciéon, Emprendimiento e
Innovacion para el Empleo, que cada servicio publico de empleo podra desarrollar en su respectivo
ambito de actuacion. En total, 17 programas comunes.

-Las disposiciones adicionales contienen previsiones sobre la gestion traspasada a las
comunidades autéonomas, los programas propios de los servicios publicos de empleo, la
participacion de los beneficiarios de prestaciones por desempleo en los programas de politicas
activas de empleo, la difusion y publicidad, la financiacion, compatibilidad de las ayudas con el
mercado interior europeo y convenios de cooperacion interinstitucional con las administraciones
locales, asi como sobre pagos anticipados en los programas de formacion en alternancia con el
empleo, la concesion directa de determinadas subvenciones, etc.

-La disposicion derogatoria tnica refiere las normas a las que este real decreto sustituye,
reflejando la elevada dispersion normativa hasta ahora existente. Diecisiete de ellas se derogan en su
totalidad y dos de manera parcial. Por tltimo, en las disposiciones finales se aborda la modificacion
de cinco reales decretos para adaptar algunas de sus disposiciones a este nuevo marco comun de
programas de activacion para el empleo; asimismo, se prevé un plazo suficiente para que las
comunidades autéonomas realicen las adaptaciones normativas que se requieran y se hace una
referencia al nuevo marco legal de politicas activas de empleo, entre otros aspectos.

-Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (BOE 7-7-2021)

La reforma referida a la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se contempla ya
en el componente 11 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia relativo a la
Modernizacion de las Administraciones Publicas.

El objetivo de la reforma es situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por
ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas, actuando la reforma en tres
dimensiones: adopcion de medidas inmediatas para remediar la elevada temporalidad existente,
articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad a
futuro y, por ultimo, potenciacion de la adopcion de herramientas y una cultura de la planificacion
para una mejor gestion de los de recursos humanos.
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Este Real Decreto-Ley pretende, con pleno respeto a la normativa presupuestaria, reforzar el
caracter temporal de la figura del personal interino; aclarar los procedimientos de acceso a la
condicion de personal interino; objetivar las causas de cese de este personal e implantar un régimen
de responsabilidades que constituya un mecanismo proporcionado, eficaz y disuasorio de futuros
incumplimientos que, ademads, permita clarificar cualquier vacio o duda interpretativa que la actual
regulacion haya podido generar.

-Incluye una nueva redaccion del articulo 10 del EBEP que refuerza la nocion de
temporalidad de la figura del personal funcionario interino, a fin de delimitar claramente la
naturaleza de la relacion que le une con la Administracion.

1-El caracter temporal se explicita en el apartado 1 del articulo 10, tanto en la referencia a su
nombramiento, como en la delimitacion del plazo méximo de duraciéon del mismo:

-en el supuesto de nombramiento en plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera por un maximo de tres afios;

-en el supuesto de nombramiento por sustitucion, por el tiempo estrictamente indispensable
que motive el nombramiento;

-en el supuesto de nombramiento para ejecutar programas de caracter temporal, por un
maximo de tres afios, ampliable doce meses mas por las leyes de funcion publica de cada
Administracion,

-0 en el supuesto de exceso o acumulacion de tareas, por un plazo maximo de nueve meses.

2-En cuanto a la seleccion, el apartado 2 del articulo 10 incide explicitamente en su
publicidad y celeridad, teniendo como finalidad la cobertura inmediata del puesto y establece
expresamente que el nombramiento como personal interino derivado de los procedimientos de
seleccion no implica en ningun caso el reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera. Es
decir, se refuerza la nota de temporalidad al descartar cualquier expectativa de permanencia.

3-Se objetivan las causas de terminacion de la relacion interina:

Se prevé que la finalizacion de la relacion de interinidad del personal funcionario interino se
producira, ademas de por las causas genéricas previstas en el articulo 63 EBEP, que regula las
causas de la pérdida de la condicion de funcionario de carrera, por las que se explicitan en el
articulo 10, sin que ninguna de ellas genere derecho a compensacion econémica de ningun tipo.

4-Se endurecen las previsiones legales en cuanto a la duracion méaxima del nombramiento
del personal interino por vacante, como medida preventiva para evitar un uso abusivo de esta figura
para ejercer funciones de caracter permanente o estructural.

-Las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
necesariamente ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administraciéon Publica, priorizando la cobertura
reglada por personal funcionario de carrera.

-De no cumplirse lo anterior, transcurridos tres afios desde el nombramiento se producira el
cese del personal funcionario interino y la vacante s6lo podra ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

-Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.
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5-Se determina que al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al
caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la
condicion de funcionario de carrera.

6-Se introduce en el EBEP una nueva disposicion adicional decimoséptima, en la que se
prevé un régimen de responsabilidades en caso de incumplimiento de las medidas establecidas en el
nuevo art. 10.

-Las actuaciones irregulares en la aplicacion del articulo 10 daran lugar a la exigencia de
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas.

-La premisa de partida sobre la que se fundamenta la disposicion es la de la nulidad de pleno
derecho de toda actuacion cuyo contenido incumpla directa o indirectamente los plazos maximos de
permanencia como personal temporal, sea mediante acto, pacto, acuerdo o disposicion
reglamentaria, o a través de las medidas que se adopten en su cumplimiento.

-El incumplimiento de los plazos maximos de permanencia, ademas, dard lugar a una
compensacion econdmica para el personal temporal, que sera equivalente a veinte dias de sus
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nacera a partir de
la fecha del cese efectivo, no habiendo derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la
relacion de servicio sea por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

7-El articulo 2 del Real Decreto-Ley establece la ampliacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal como medida complementaria inmediata para paliar la situacion
existente.

-Por una parte, se autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con
una valoracion en la fase de concurso de un 40 por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra
en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate en el marco de la negociacion colectiva.

-Se prevé igualmente una compensacion econdmica para el personal funcionario interino o el
personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacion con la
Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

Esta compensacion econdmica serd equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo
de doce mensualidades, o la diferencia entre ese maximo de veinte dias y la indemnizacion que le
correspondiera percibir por la extincion de su contrato en el caso del personal laboral temporal.

2. CRONICA DE DOCTRINA JUDICIAL
2.1. Libertad sindical
-STEDH 10-06-2021.- Confederacion de Sindicatos de Noruega y Sindicato de

Trabajadores del Transporte c. Noruega
Libertad de asociacion (Art.11 CEDH): Vulneracion inexistente.

Decision fundamentada de declarar ilegal el boicot sindical anunciado para presionar a una
empresa extranjera a firmar un convenio colectivo en violacion de la libertad de establecimiento del
EEE: sin violacion.

275



Revista Critica de Relaciones de Trabajo. LABORUM n°1

-STS de 11-05-2021, nim. 516/2021. Ponente: Concepcion Rosario Ureste Garcia

Libertad sindical: se confirma la sentencia que anulando la directriz empresarial que
prohibié distribuir propaganda sindical en los puestos de trabajo, reconociendo el derecho de los
representantes de los trabajadores/as a repartir comunicados e informacion sindical en la sala de
operaciones o plataforma en formato papel, y condenando correlativamente a la mercantil
UNISONO a estar y pasar por dichas declaraciones, asi como a indemnizar a CGT con la cantidad
de 3.000 euros, con absolucion de los restantes pedimentos de la demanda. Se desestima la
excepcion de cosa juzgada material y de incongruencia extra petita.

-STS de 27-95-2021, num. 583/2021. Ponente: Ignacio Garcia-Perrote Escartin

Libertad sindical: Lesion del derecho de libertad sindical de CC.OO por la inicial negativa
empresarial a publicar en la intranet dos circulares sindicales, aunque finalmente se publicaron,
cuando la empresa se habia comprometido a publicar los comunicados sindicales sin ejercer vetos ni
controles.

-STS de 01-06-2021, num. 584/2021 [PROV\ 2021\ 189624, RJ\ 2021\ 2766]. Ponente: Rosa
Maria Virolés Piiiol

Estatutos del sindicato Organizacion de Trabajadoras Sexuales (OTRAS): conformidad a
Derecho de los estatutos impugnados: las personas que desarrollan trabajos sexuales a las que se
refiere el procedimiento gozan del derecho fundamental a la libertad sindical y tienen derecho a
sindicarse, descartando que ello suponga laboralizar o legalizar la prostitucion por cuenta ajena,
correspondiendo esa tarea al legislador; con arreglo a nuestro Derecho la celebracion de un contrato
de trabajo cuyo objeto sea la prostitucion por cuenta ajena, debe reputarse nulo: dentro del ambito
funcional de los Estatutos no tienen cabida las relaciones laborales que tengan por objeto la
prostitucion por cuenta ajena. Primacia de la libertad sindical.

El TS previa desestimacion de la excepcion de acumulacion indebida de acciones, estima el
recurso de casacion interpuesto por el Sindicato Organizacion de Trabajadoras Sexuales (OTRAS)
interpuesto contra la sentencia dictada el 19-11-2018, que casa y anula, en el procedimiento de
impugnacion de Estatutos Sindicales los cuales estima ajustados a Derecho; asimismo estima la falta
de legitimacion activa de la Comision para la Investigacion de Malos Tratos a Mujeres, y la
Plataforma 8 de marzo de Sevilla absolviendo al Sindicato Organizacion de Trabajadoras Sexuales.

2.2. Representacion de los trabajadores

-STS de 26-05-2021, ntiim. 580/2021. Ponente: Concepcion Rosario Ureste Garcia

Derechos de informacion y consulta. Copia basica de los contratos de trabajo que en materia
retributiva reproduce el contenido de éstos, ajustandose a las exigencias del art. 8.4 ET. No es
exigible que el salario que debe de percibir el trabajador, que es un dato esencial del contrato de
trabajo, a cuyo conocimiento tienen derecho los RLT, figure en esa copia basica. Aplica doctrina:
STS 24.03.1998, RC 2714/1997 y las que la siguen.

-STS de 07-07-2021, nim. 3053/2021 (N° Recurso: 113/2020). Ponente: Juan Molins
Garcia-Atance

Conflicto colectivo. Informacién a representantes trabajadores. Unisono. Obligacion
informar formacion incluida en Plan Anual Formacion: Talent Center, refuerzo, inicio o movilidad,
excepto las que no puedan preverse con antelacion.
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2.3. Negociacion colectiva

-STS de 07-04-2021, nim. 368/2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

Legitimacion para negociar el Convenio. La representatividad ha de poseerse y acreditarse al
constituirse la comisién negociadora. Cuando se negocia un convenio sectorial la representatividad
sindical abarca la de empresas con convenio propio

-STS de 7 de julio de 2021, num. 761/2021, Rec. 137/2019

Pérdida de vigencia del Convenio Colectivo tras finalizar su ultraactividad, sus efectos en la
supresion de determinados beneficios sociales en favor del personal jubilado y familiares que
estaban previstas en el Convenio Colectivo, asi como la (no) creacion de condiciones mas
beneficiosas por los convenios colectivos.

-STS de 20-05-2021, niim. 561/2021. Ponente: Concepcion Rosario Ureste Garcia

Vulneracion de la libertad sindical. Exclusion de CSIF de la negociacion de tablas salariales
de 2019. Adecuacion relacion procesal. Modalidad procesal adecuada. Implantacion suficiente en el
ambito de conflicto. Indemnizacion adecuada

-STS de 04-05-2021, niim. 475/2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

Impugnacion de Convenio Colectivo por la Autoridad Laboral. XXV Convenio Colectivo
Estatal para Oficinas de Farmacia. 1°) No hay cosa juzgada respecto de la STS 919/2018 de 18
octubre (rec.66/2017). Ahora se discute la validez del Convenio suscrito por las asociaciones
patronales y la UGT; entonces se debatia sobre el derecho de otros sindicatos a integrarse con
terminado nimero de representantes en el "banco social". 2°) La existencia de representacion
unitaria en el sector, aunque exigua (28 RLT para 70.000), y la firma del Convenio por un solo
sindicato mas representativo (UGT), impiden aplicar la regla excepcional del articulo 88.2.11 ET
(valida constitucion de la Comision con los sindicatos mas representativos). 3°) Las exigencias del
ET sobre representatividad contenidas en el Titulo III ET son de orden publico (doctrina reiterada);
indiferencia de los motivos por los que no se alcanza la representatividad requerida. 4°)
Clarificacién de la doctrina de STS 4 diciembre 2000 (rec.3867/1999, Deutsche Bank). No hay
inadecuacion de procedimiento si la impugnacion del convenio colectivo (activada por la Autoridad
Laboral) desemboca en declaracion de nulidad por déficit de representatividad de quienes lo
suscribieron. En tal caso su validez como pacto extra estatutario es ajena al objeto litigioso.

-STS de 05-05-2021, nim. 476/2021. Ponente: Ignacio Garcia-Perrote Escartin

Transporte de mercancias por carretera: convenio colectivo provincial aplicable.
Determinacion del punto de conexion geografico. Concepto de centro de trabajo a estos efectos.
Aplica doctrina de la STS 123/2020, 11 de febrero de 2020 (rcud 3036/2017).

-STS de 12-05-2021, niim. 526/2021. Ponente: Maria Luisa Segoviano Astaburuaga

Impugnacion de convenio colectivo por la Asociacion de Empresas de Transporte
Discrecional de Viajeros de Castilla y Leon -ASETRADIS-. Impugnacion por ilegalidad del Titulo
IV del AME vy, subsidiariamente, de los articulos 19.4.5 y 6, 20 y 21 c¢). Sucesion convencional y
subrogacion contenida en el AME No se opone a la regulacion sectorial del transporte terrestre ni
contiene indefiniciones, indeterminaciones e imprecisiones.
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2.4. Planes de igualdad
-STS de 25-05-2021, nium. 571/2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

Igualdad y no discriminacion: Nulidad de un plan de igualdad negociado por una comision
de aplicacion que no se ajusta las exigencias del Titulo IIT ET.

-STS de 01-06-2021, nim. 590/2021. Ponente: Sebastian Moralo Gallego

Plan de Igualdad. Atento Teleservicios Espafia SA. Se ratifica la validez del plan de igualdad
acordado con la RLT. La entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, no supone la
nulidad del plan de igualdad firmado con posterioridad, por la circunstancia de que el diagnostico de
situacion fuese anterior a la fecha de entrada en vigor de esa norma

2.5. Derecho de huelga
-STC de 130/2021, de 21 de junio (BOE 182, de 31 de julio de 2021)

Supuesta vulneracion de los derechos a la tutela judicial efectiva y a libertad sindical en
relacion con el derecho de huelga: calificacion de huelga abusiva resultante de la negativa de los
cinco comités de huelga actuantes a constituir una comision negociadora con composicion ajustada
a la normativa reguladora.

-STS de 05-05-2021, niim. 478/2021. Ponente: Angel Antonio Blasco Pellicer

Derecho de huelga: sustitucion interna de trabajadores huelguistas por diversos mandos
intermedios a iniciativa propia, sin que la empresa lo autorizara, ni tampoco lo impidiera.
Vulneracion del derecho de huelga.

-STS de 06-05-2021, nam. 500/2021. Ponente: Ignacio Garcia-Perrote Escartin

B.S.H. Electrodomésticos Espana, S.A.: el derecho de huelga (articulo 28.2 CE) se vulnera
por la empresa si determinados responsables de area realizan el trabajo de los huelguistas
(sustitucion interna, articulo 6.5 RDL 17/1977), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin
recibir instrucciones al respecto por parte de aquélla. Aplica doctrina de la STC 33/2011, de 28 de
marzo. Concuerda con los rcuds, deliberados en la misma fecha, 4969/2018, 4972/2018, 4975/2018,
4976/2018, 4981/2018, 4982/2020, 4983/2018, 4984/2018 y 4985/2018

Contratos temporales
-STS de 15-06-2021, num. 628/2021. Ponente: Rosa Maria Virolés Piiol

Contratos de duracion determinada: derecho de todos los trabajadores y trabajadoras
afectados por el ambito del conflicto, cuyo vinculo laboral con SEMSA es mediante contrato de
interinaje con reserva de puesto de trabajo o mediante contrato de relevo, no solo al reconocimiento
del nivel sino también a percibir el complemento econdmico de Carrera Profesional o, en su caso, de
Sistema de Incentivacion, en los mismos términos y condiciones que el personal Fijo.

-STS de 20-07-2021, mim. 800/2021. Ponente: Angel Antonio Blasco Pellicer
Contrato para obra o servicio determinado: vinculaciéon a la duracion de la contrata.

Convenio colectivo de contact center. Ampliacion del objeto del contrato y variacion de funciones
de la actora. El contrato se convierte en indefinido. Reitera doctrina

278



Cronica Legislativa, Doctrina judicial y Noticias bibliograficas

-STS de 21 de julio, num. 812/2021, Rcud. 3702/2018

Contrato por obra o servicio determinado vinculado a la duracion de una contrata mercantil,
que es terminado alegandose la extincion de la encomienda por mutuo acuerdo entre las empresas,
muy poco tiempo después de que la trabajadora presentara denuncia ante la Inspeccion de Trabajo,
de forma que se pronuncia el tribunal sobre la relevancia de determinados indicios de vulneracion
del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva que alcanza actos preparatorios y denuncias y la
consecuente nulidad extintiva.

-STS de 28-06-2021, num. 649/2021 [PROV\ 2021\ 212930, RJ\ 2021\ 2904]. Ponente:
Angel Antonio Blasco Pellicer

Contrato de interinidad por vacante: procede su conversion en contrato por tiempo
indefinido cuando el trabajador ocupa, mediante uno o varios contratos, el mismo puesto de modo
ininterrumpido durante varios afios, desempefiando las mismas funciones, por haber incumplido el
empleador su obligacion legal de organizar un proceso selectivo, siendo de aplicacion, con caracter
general, el plazo de 3 afios por ser el limite legal de determinados contratos temporales y ser el
plazo maximo en el que deben ejecutarse las ofertas de empleo publico, si bien es posible que con
anterioridad pueda apreciarse el caracter fraudulento del contrato y asimismo que, por causas
extraordinarias que debera acreditar la empleadora, pueda llegar a considerarse que esté justificada
una duraciéon mayor, y sin que la paralizacion de las ofertas publicas de empleo por las leyes
presupuestarias justifique la inexistencia, en el Derecho nacional, de medidas destinadas a prevenir
y sancionar la utilizacién sucesiva de contratos de trabajo de duracion determinada. Rectifica
doctrina para adecuarla a 1a STJUE de 3 junio 2021

2.6. Contrato a distancia y teletrabajo

-SAN de 10-05-2021, num. 104/2021 [PROV\ 2021\ 176286, AS\ 2021\ 1257]. Ponente:
Ramén Gallo Llanos

«EXTEL CONTACT CENTER SAU»: con respecto al personal que presta servicios en
régimen de teletrabajo, los mismos tienen derecho a que, si dentro de su jornada laboral, se
producen incidentes debidos a desconexiones (bien en el suministro de luz o en la conexion de
internet) que impidan la prestacion de los servicios, por causas ajenas a las personas trabajadoras, la
empresa computara el tiempo que dichos incidentes duren como tiempo efectivo de trabajo, sin que
el mismo se deba recuperar ni sufrir descuento alguno en las retribuciones, siempre y cuando se
aporte justificacion de la empresa suministradora del servicio de que se trate sobre la existencia y
duracion de la incidencia; del mismo modo, el personal tendra derecho al uso del lavabo para
atender sus necesidades fisioldgicas por el tiempo imprescindible, con la correlativa obligacion de la
empresa de registrar estas pausas de forma separada del resto de descansos y pausas contempladas
en el convenio colectivo de Contact Center (PVD y comida).

La AN estima la demanda formulada por el sindicato demandante, de fecha 25-3-2021, en
autos promovidos sobre conflicto colectivo, declarando que, caso de producirse dentro de la jornada
prestada en teletrabajo incidentes debidos a desconexiones que impidan la prestacion, por ser
imprescindibles para la misma, como cortes en el suministro de luz o conexion de internet, ajenos a
las personas trabajadoras, la empresa compute el tiempo que dure aquél como tiempo efectivo de
trabajo, sin que deban recuperar ese tiempo ni sufrir descuento alguno en sus retribuciones, siempre
y cuando se aporte justificacion de la empresa suministradora del servicio de que se trate sobre la
existencia y duracion de la incidencia y el derecho del personal que presta servicios para la
demandada al uso del lavabo para atender sus necesidades fisioldgicas por el tiempo imprescindible
y la correlativa obligacion de la empresa de registrar estas pausas de forma separada del resto de
descansos y pausas contempladas en el convenio colectivo de Contact Center.
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-SAN de 25-05-2021, num. 122/2021 [PROV\ 2021\ 193811, AS\ 2021\ 1300]. Ponente:
Ramon Gallo Llanos

«MST EXPERT KNOWLEDGE S.L.»: los trabajadores/as que vengan prestando sus
servicios en régimen de teletrabajo, tienen derecho a percibir la cuantia adicional de 1 euro por hora
teletrabajada, por la utilizacion del PC y conexion a internet, del trabajador, debiendo percibir este
plus adicional todos aquellos empleados que vienen trabajando en régimen de teletrabajo en la
actualidad o que lo hayan hecho en algin momento desde la fecha 06/03/2020, cuando la mercantil
remitié correo comprometiéndose a su abono: derecho incorporado a la esfera patrimonial de los
trabajadores.

La AN, en sentencia de fecha 25-5-2021, previa desestimacion de las excepciones
planteadas, estima la demanda formulada por el sindicato demandante, en autos promovidos sobre
conflicto colectivo.

2.7. Cesion de trabajadores. Empresas de Trabajo Temporal

-STJUE 03-06-2021 C 784/19, «Team Power Europe» EOOD y Direktor na Teritorialna
direktsia na Natsionalna agentsia za prihodite - Varna

«Procedimiento prejudicial - Trabajadores migrantes - Seguridad social - Legislacion
aplicable - Reglamento (CE) n.° 883/2004 - Articulo 12, apartado 1 - Desplazamiento - Trabajadores
cedidos por una empresa de trabajo temporal - Reglamento (CE) n.° 987/2009 - Articulo 14,
apartado 2 - Certificado Al - Determinacion del Estado miembro en el que el empleador ejerce
normalmente sus actividades - Concepto de “actividades sustanciales distintas de la mera gestion
interna” - Inexistencia de cesion de trabajadores en el territorio del Estado miembro de
establecimiento del empleador»

-STS de 18-05-2021, nim. 539/2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

Cesion ilegal: existe cesion ilegal de mano de obra entre la empresa TRAGSA y el
Organismo Auténomo Parques Nacionales del Ministerio de Medio Ambiente (OAPN).

-STS de 20-04-2021, nium. 410/ 2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

Cesion ilegal: En el art.43.3 y 4 ET hay dos garantias en favor del trabajador (derecho de
opcidn a integrarse en una de las empresas implicadas en la cesion ilegal; responsabilidad solidaria
de tales empresas frente a las obligaciones contraidas con los trabajadores) sin que la
responsabilidad solidaria pueda atenuarse del modo en que lo ha hecho la Sala del TSJ. Aunque los
trabajadores afectados por la cesion ilegal tienen reconocido el derecho a integrarse con "la
condicion de fijos" en cualquiera de las empresas implicadas, ello ni cercena la facultad empresarial
de optar por indemnizacion o readmision, ni elimina la responsabilidad solidaria de ambas. Lo que
sucede es que "si el empresario elegido decide indemnizar, el otro empresario participante de la
cesion ilegal responde solidariamente del pago de la indemnizacion, asi como, en todo caso, de las
consecuencias y efectos que pudieran derivar del despido".

-STS de 20-04-2021, nam. 414/2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

Universidad de Oviedo y ASAC Comunicaciones S.L. Cesion ilegal. Despido improcedente,
optando la trabajadora despedida por integrarse en la plantilla de la Universidad cesionaria.
Doctrina: la declaracion de cesion ilegal comporta la responsabilidad solidaria de cedente y
cesionario, sin que se limite por el hecho de que la persona despedida haya ejercitado la opcion de
fijeza en la cesionaria. Sigue criterio de STS 711/2019 de 15 octubre (rcud. 1620/2017), sobre
despido nulo derivado de la cesion de personal entre las mismas empleadora

280



Cronica Legislativa, Doctrina judicial y Noticias bibliograficas

2.8. Poder de direccién del empresario

-STS de 15-06-2021, niim. 629/2021. Ponente: Angel Antonio Blasco Pellicer

Proteccion de datos de caracter personal. Verificacion del estado de salud alegado por el
trabajador ex art 20.4 ET. Facultad empresarial de vigilancia y control de la actividad laboral cuya
organizacion le pertenece y puede ser aplicada con respeto a los limites legales y convencionales
establecidos.

-STS de 21-07-2021, nium. 817/2021. Ponente: Ignacio Garcia-Perrote Escartin

Prueba de video vigilancia aportada por la empresa para justificar el despido del trabajador,
que debié admitirse, conforme a la doctrina de la STEDH (Gran Sala) 17 octubre 2019 (Lopez
Ribalda IT), de 1a STC 39/2016, 3 marzo 2016 Se estima el recurso.

-STS, Sala 2%, de 22-03-2021, nim. 328/2021. Ponente: Manuel Marchena Gomez

El Tribunal Supremo confirma la pena de un afio de prision a un empresario que accedié en
reiteradas ocasiones al correo electronico particular de un trabajador. El Pleno de la Sala Segunda
dicta una sentencia por unanimidad, que confirma la condena a un empresario por un delito de
descubrimiento y revelacion de secretos.

2.9. Movilidad geografica

-STJUE 08-07-2021 C 428/19 OL, PM, RO y Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi
Zrt

«Procedimiento prejudicial - Directiva 96/71/CEE - Articulos 1, apartado 1, 3 y 5 -
Desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion de servicios - Conductores
que se dedican al transporte internacional por carretera - Respeto de las cuantias de salario minimo
del pais de desplazamiento - Dieta diaria - Reglamento (CE) n.° 561/2006 - Articulo 10 -
Remuneracion asignada a los empleados en funcion del combustible consumido»

2.10. Tiempo de trabajo
-STS de 12-05-2021, nim. 520/2021. Ponente: Ignacio Garcia-Perrote Escartin

Tiempo de trabajo: derecho de los tripulantes de cabina de pasajeros (TCP) de Iberia a los
que se programen las lineas a Tokio o Shanghai a disfrutar de seis dias naturales de descanso
completos, sin que puedan solaparse con el dia de descanso adicional que prevé el punto sexto del
Acuerdo adoptado por la reunion extraordinaria de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del
XVII Convenio Colectivo de Iberia y sus TCP, de 13 de enero de 2016

-STS de 09-06-2021, num. 617/2021. Ponente: Maria Luisa Segoviano Astaburuaga

Tiempo de trabajo: el que transcurre desde que el trabajador deja su domicilio y llega al del
primer cliente y desde que abandona el del ultimo cliente hasta que llega a su domicilio. La
actividad de la empresa s6lo puede realizarse en el domicilio del os clientes. Reitera doctrina STJUE
10 septiembre 2016. Caso Tyco y STS 7 julio 2020. REC 208/2018.

-STS de 11-05-2021, ntiim. 513/2021. Ponente: Concepcion Rosario Ureste Garcia
Derecho al disfrute de las vacaciones correspondiente al tiempo en que la parte actora estuvo
despedida, siendo declarada la nulidad del mismo y la correlativa readmision. Aplica doctrina:

SSTS 10.04.1990, 27.05.2019, rcud.1518/2017 y STJUE de 25.06.2020, asuntos acumulados C-
762/18 y C-37/19.
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-SAN de 09-06-2021, nim. 135/2021 [PROV\ 2021\ 213316, AS\ 2021\ 1334]. Ponente:
Emilia Ruiz Jarabo Quemada

RENFE: los dias de licencia retribuida, regulados en el convenio de aplicacion, que disfrute
el trabajador, son todos dias de trabajo efectivo laborables, esto es, excluyendo de su computo los
dias de descanso, festivos no trabajados o dias no laborables (excepto vacaciones), precisando que,
todos los dias de la semana, salvo domingo y sabado cuando sea festivo, tienen la condicion de
laborables para quienes tienen jornadas especiales y son computables a los efectos de las licencias
establecidas en el convenio.

La AN estima en parte la demanda formulada por el Sindicato demandante, de fecha 17-11-
2020, en autos promovidos sobre conflicto colectivo.

-SAN de 17-06-2021, num. 140/2021 [PROV\ 2021\ 213351, AS\ 2021\ 1336]. Ponente:
Ramon Gallo Llanos

ADIF: los dias de licencia retribuida, regulados en el convenio de aplicacion, que disfrute el
trabajador, son todos dias de trabajo efectivo laborables, esto es, excluyendo de su computo los dias
de descanso, festivos no trabajados o dias no laborables (excepto vacaciones).

La AN estima la demanda presentada por el sindicato demandante, de fecha 17-11-2020, en
autos promovidos sobre conflicto colectivo, declarando el derecho de los trabajadores a que los dias
de licencia retribuida, sean todos dias de trabajo efectivo laborables.

-STS de 27-05-2021, num. 2264/2021 (N° Recurso: 182/2019). Ponente: Juan Molins
Garcia-Atance

Conflicto Colectivo. ATENTO. Falta de abono del salario no devengado como consecuencia
de la impuntualidad del trabajador en los fichajes de entrada. No es una multa de haber. Voto
particular.

2.11. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

-STS de 15-07-2021, nim. 794/2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

Conflicto colectivo. PULL&BEAR. Modificaciones relevantes y transitorias introducidas
por la empresa para cumplir mandatos normativos asociados al estado de alarma provocado por la
COVID-19. No se trata de una MSCT, porque derivan de la necesidad de cumplir normas generales
(sobre salud laboral) y excepcionales (sobre la pandemia). Su caracter transitorio y proporcionado,
asi como la inmediata apertura de una negociacion interna (culminada mediante acuerdo entre
empresa y la mayoria sindical) comportan que no sea exigible el procedimiento del articulo 41 ET.
Aplica doctrina sentada por la STS Pleno 518/2021 de 12 mayo (rec. 164/2020; Zara). De acuerdo
con Ministerio Fiscal, confirma la STSJ Galicia de 18 diciembre 2020.

-STS de 12-05-2021, num. 518/2021. Ponente: Rosa Maria Virolés Pifiol
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo. Demanda
formulada por el Sindicato Alternativa Sindical de Trabajadores y CGT, frente a ZARA. Recurren

los sindicatos. Las modificaciones operadas por la empresa tienen su origen en mandato normativo a
causa del estado de alarma COVID-19, y no constituyen MSCT. Se confirma sentencia recurrida.
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-STS de 07-07-2021, nim. 3141/2021 (N° Recurso: 35/20209. Ponente: Concepcion
Rosario Ureste Garcia

Conflicto colectivo. Nulidad reduccion de jornada y retribucion profesores religion con
contrato indefinido. Legitimacion: no la tiene el sindicato con 1 representante en 1 de los 3 comités
de empresa existentes en Aragon.

-STS de 17 de junio de 2021, ntiim. 2679/2021 [N° de Recurso: 180/2019, N° de Resolucion:
635/2021]. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

El Tribunal Supremo declara nula la decision de una empresa de restauracion de prohibir las
propinas por ser una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

Declara el derecho de las personas afectadas por el conflicto colectivo a continuar recibiendo
propinas por parte de la clientela, sin excluir a quienes estan laboralmente vinculados mediante
relaciones de duracion determinada. La sentencia incluye un voto particular discrepante

La Sala IV, de lo Social, del Tribunal Supremo ha acordado la nulidad de la decision de una
empresa de restauracion de prohibir la aceptacion de propinas de sus clientes en las cinco cafeterias
que gestiona en Asturias, que cuentan con unos 110 trabajadores, al considerar que ello constituye
una modificacion sustancial de condiciones de trabajo que debe seguir los tramites del articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

La Sala estima un recurso de CC.OO. contra una sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Asturias y declara el derecho de las personas afectadas por el conflicto colectivo a continuar
recibiendo propinas por parte de la clientela, sin excluir a quienes estan laboralmente vinculados
mediante relaciones de duracion determinada (hasta ahora las propinas se repartian solo entre los
trabajadores fijos pero no entre los temporales, lo que el Supremo destaca que es opuesto a las
normas nacionales y de la UE, razon por la que lo extiende a todos).

Para el Supremo, “ni el caracter extrasalarial de la propina ni su dependencia de la voluntad
de terceras personas impiden que la posibilidad de recibir esas liberalidades de la clientela se
considere como una verdadera condicion de trabajo”.

Segtin los hechos probados por la sentencia del Tribunal Superior asturiano, la empresa
(Serunién S.A.) gestiona cinco establecimientos de restauracion colectiva en Asturias (la mayoria
cafeterias de hospitales) y, tras examinar los resultados de una auditoria interna (septiembre y
octubre de 2018), acordd proscribir los “botes” para propinas. El 5 de noviembre de 2018 comunico
a diversos miembros de su plantilla que ya no era posible admitir propinas, ademas de otras muchas
medidas.

A partir de entonces en los tiques de caja aparece la frase "no se admiten propinas". Y un
cartel indica que "nuestra mejor recompensa es que usted vuelva a visitarnos por eso no aceptamos
propina". El personal fijo viene obteniendo un promedio anual de noventa o cien euros por esta via,
afiaden los hechos probados Asimismo, “no se ha acreditado la existencia de una notificacion escrita
a los trabajadores por parte de la empresa en los términos contemplados en la legislacion vigente”.

Para el Supremo, el TSJ asturiano “ha deducido del caracter extrasalarial y de la ontologia
libérrima de la propina la imposibilidad de que la misma constituya una condicion de trabajo cuya
alteracion deba sujetarse a las reglas propias de tal figura”.

Sin embargo, el alto tribunal entiende que tiene razon el recurso del sindicato “cuando
postula que la condicion laboral existe, pero entendida como tolerancia empresarial a que la
clientela abone las propinas. “La eliminacion de esa ocasion de ganancia por parte de la empresa
constituye un cambio relevante, no tanto en su dimensién econdémica (siempre incierta) sino en
aspectos atinentes al clima de trabajo y a la existencia de estimulos o recompensas honorificas”.
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El Supremo considera que “la empresa puede acordar validamente la prohibicion de que su
plantilla sea gratificada por la clientela, por asi derivar de su poder de organizacion y direccion (arts.
1.1 y 20.1 Estatuto de los Trabajadores). Ahora bien, cuando esa posibilidad de ganancia econdomica
y recompensa moral preexiste ha de seguir el procedimiento fijado al efecto por el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, por estar ante una condicion de trabajo cuya eliminacidon posee
relevancia desde diversas perspectivas”.

La Fiscalia informd a favor de la estimacion del recurso de CC.OO. al concluir que “la
decision empresarial de impedir o prohibir las propinas es una modificaciéon sustancial de las
condiciones de trabajo en el ramo de hosteleria /restauraciéon que, como tal, debid seguir el
procedimiento legalmente previsto para su modificacion”.

-Voto particular discrepante: La sentencia cuenta con el voto particular discrepante de uno
de los cinco magistrados que la firman, que considera que debid desestimarse el recurso del
sindicato al considerar que “el empresario podia tomar su decisiéon sin necesidad de acudir al
procedimiento previsto en el articulo 41 ET, fundamentalmente, porque se trataba de una condicion
de la relacion con sus clientes y porque los efectos de tal decision sobre los trabajadores fijos era de
escasa cuantia y trascendencia, lo que impedia, como se ha afirmado anteriormente, su
consideracion como modificacion sustancial, atendidos los reiterados y asentados criterios de
nuestra jurisprudencia”.

Asimismo, el magistrado discrepante sefiala que “el hecho de que la decision empresarial,
(situada, se insiste, en el ambito de sus relaciones mercantiles con clientes y de su politica
comercial) pudiera conllevar un perjuicio para los trabajadores, ello implicaria la necesidad de
compensar tal perjuicio, aunque fuese de escasa cuantia; compensacion que podria haber sido fijada
a través de la negociacion con los representantes de los trabajadores y, en su defecto, mediante
acuerdo o, en ultimo caso, mediante fijacion jurisdiccional”.

2.12. Principio de no discriminacién y deber de trato igual

-STJUE 03-06-2021 C 914/19, Ministero della Giustizia y GN, con intervenciéon de: HM,
JL, JJ

«Procedimiento prejudicial - Politica social - Principio de igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion - Directiva 2000/78/CE - Articulo 6, apartado 1 - Carta de los Derechos Fundamentales
de 1a Unién Europea - Articulo 21 - Prohibicion de cualquier discriminacion por razon de la edad -
Normativa nacional que fija un limite de edad de 50 afios para el acceso a la profesion de notario -
Justificaciony

-STC 119/2021, de 31 de mayo de 2021 (BOE 07-07-2021)

Vulneracion del derecho a no padecer discriminacion por razon de sexo: resolucion judicial
que no pondera las circunstancias personales de quien impugna una modificacion de jornada de
trabajo que incide sobre el disfrute de la reduccion que tiene reconocida por cuidado de hijos.

2.13. Deber de respeto a la dignidad e intimidad del trabajador
-STS, Sala 3%, de 10-05-2021, nium. 278/2021. Ponente: Pablo Lucas Murillo de la Cueva

Intromision ilegitima. Intimidad personal. Derechos fundamentales. Colocacion no
consentida en el automoévil del demandante de un dispositivo de localizaciéon y seguimiento
mediante tecnologia GPS en el curso de una investigacion encargada a un detective privado para
emitir un informe que sirviera como prueba en un proceso de familia en el que el demandante del
presente asunto no era parte. Se establece que, en el presente supuesto se ha llevado a cabo un
seguimiento continuo e indiscriminado de quien no era parte en el proceso de familia, con la
consiguiente injerencia, absolutamente desproporcionada, en su vida personal.

284



Cronica Legislativa, Doctrina judicial y Noticias bibliograficas

2.14. Deber de seguridad y prevencion de riesgos laborales

-STS de 26-05-2021, niim. 581/2021. Ponente: Angel Antonio Blasco Pellicer

Prevencion de riesgos laborales. Se declara que por cada hora de trabajo efectivo, se tiene
derecho al disfrute de una pausa de cinco minutos en los términos sefialados por el articulo 54 del
Convenio Colectivo de Contact Center.

2.15. Retribucion del trabajo. Salario

-STJUE 03-06-2021 C 624/19, K y otros, L, M, N y otros, O, P, Q, R, S, T y Tesco Stores
Ltd

«Procedimiento prejudicial - Politica social - Igualdad de retribucion entre trabajadores y
trabajadoras - Articulo 157 TFUE - Efecto directo - Concepto de “trabajo de igual valor” -
Solicitudes para obtener igualdad de retribucion por un trabajo de igual valor - Fuente Unica -
Trabajadores de sexo distinto que tienen el mismo empresario - Establecimientos distintos -
Comparacion»

-STS de 25-06-2021, nim. 569/2021. Ponente: Maria Luisa Segoviano Astaburuaga

Complementos salariales: Los pluses de transporte y vestuario, regulados en el Convenio
Colectivo de la empresa Sagital SA tienen caracter extrasalarial, y, en consecuencia, su importe no
ha de ser tenido en cuenta a efectos de calcular si procede el incremento del salario base.

-STS de 27-05-2021, num. 582/2021. Ponente: Juan Molins Garcia-Atance

Salario no constituye una multa de haber la practica empresarial de Atento Teleservicios
Espaiia SA consistente en no abonar a sus trabajadores la retribucion correspondiente al tiempo en
que no prestan servicios laborales por los retrasos de los empleados al incorporarse a sus puestos de
trabajo. Voto particular: Rosa Maria Virolés Pifiol

-SAN de 14-06-2021, num. 137/2021 [PROV\ 2021\ 213336, AS\ 2021\ 1335]. Ponente:
Emilia Ruiz Jarabo Quemada

Salarios: no cabe compensar y absorber los incrementos del convenio o del SMI con las
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados por el trabajador, en concepto de plus
transporte y distancia y de mantenimiento de vestuario, como consecuencia de su actividad laboral,
por cuanto dichos conceptos no tienen la consideracion de salario.

Desestimada por STS de 14 de abril de 2021 la excepcion de falta de legitimacion activa del
sindicato demandante, la AN estima la demanda formulada por el mismo, de fecha 30-9-2019, sobre
conflicto colectivo.

-SAN de 04-06-2021, num. 132/2021 [PROV\ 2021\ 213358, AS\ 2021\ 1337]. Ponente:
Emilia Ruiz Jarabo Quemada

«Asociacion de compafiias de experiencia con cliente- CEX (Contact Center)»:
desestimacion del reconocimiento del derecho a la compensacion de gastos derivados de la
utilizacion de los equipos, herramientas y medios particulares, asi como de gastos derivados del
desarrollo del trabajo a distancia en los domicilios particulares y el derecho a la sustitucion de los
equipos, medios o instrumentos propios por dotaciones titularidad de la empresa: ni las Disps.
Transits. 2* y 3* del RDley 28/2020, ni el art. 5 del RDley 8 /2020, lo reconocen: s6lo podran ser
alegados ante la jurisdiccion social de acuerdo con lo que dispongan los acuerdos de trabajo a
distancia y con los términos establecidos, en su caso, en el acuerdo individual, convenio o acuerdo
colectivo de aplicacion, o, podrian plantearse reclamaciones individuales en compensacion de los
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gastos efectuados a consecuencia del trabajo a distancia, previa justificacion de los mismos.
Conflicto colectivo: legitimacion pasiva de la asociacion empresarial que negocid el convenio y
defiende los intereses del sector.

La AN, en sentencia de fecha 4-6-2021, previa desestimacion de las excepciones alegadas
por la parte demandada, desestima la demanda formulada por el sindicato demandante, en autos
promovidos sobre conflicto colectivo.

2.16. Sucesion de empresa. Subrogacion

-STJUE 24-06-2021 C- 550/19, EV y Obras y Servicios Piblicos, S. A., Acciona Agua,
S. A.

«Procedimiento prejudicial - Politica social - Directiva 1999/70/CE - Acuerdo Marco de la
CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo de Duracién Determinada - Clausula 5 - Medidas que
tienen por objeto prevenir los abusos como consecuencia de la utilizacion sucesiva de contratos o
relaciones laborales de duracion determinada - Sucesivos contratos de duracion determinada en el
sector de la construccion denominados “fijos de obra” - Concepto de “razones objetivas” que
justifican la renovacién de tales contratos - Directiva 2001/23/CE - Articulo 1, apartado 1 -
Transmision de empresa - Articulo 3, apartado 1 - Mantenimiento de los derechos de los
trabajadores - Subrogacion en los contratos de trabajo producida en virtud de las estipulaciones de
un convenio colectivo - Convenio colectivo que limita los derechos y obligaciones de los
trabajadores subrogados a los derechos y obligaciones generados por el ultimo contrato suscrito con
la empresa saliente»

-STS de 20-05-2021, nim. 563/2021. Ponente: Juan Molins Garcia-Atance

Despido colectivo: sucesion empresarial en la contrata de mantenimiento de la Universidad
Autéonoma de Madrid (en adelante UAM) y del servicio de operaciéon y mantenimiento de la
estacion de aguas residuales de esa Universidad.

-STS de 08-06-2021, ntiim. 602/2021. Ponente: Ignacio Garcia-Perrote Escartin

Sucesion de empresas. Inexistencia. Voto particular.

-STS de 01-07-2021, nim. 3105/2021 (N° Recurso: 4079/2018). Ponente: Ignacio Garcia-
Perrote Escartin

El Tribunal Supremo desestima el recurso de una interina que reclamaba mantener las
condiciones pactadas en el acuerdo colectivo de garantias individuales tras obtener una plaza de
indefinida.

La Sala sefiala que la recurrente se presentd voluntariamente al proceso selectivo para cubrir
por turno libre un puesto de administrativo comercial “con unas bases que establecian condiciones
distintas e incompatibles con las que tenia como contratada temporal”.

El Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha establecido que un acuerdo
colectivo de garantias individuales para mantener las condiciones de una trabajadora interina ante
un supuesto de subrogacion no puede extenderse a un nuevo contrato indefinido de dicha
trabajadora obtenido tras presentarse voluntariamente a un proceso selectivo.

La sentencia rechaza la reclamacion de una trabajadora que habia prestado servicios en el
Canal de Isabel 1l con sucesivos contratos temporales como interina por sustitucion. La empleada
habia venido cobrando determinados conceptos salariales establecidos en un acuerdo de garantias
individuales firmado el 30 de abril de 2010 entre el ente publico y los representantes de los
trabajadores ante la previsible sucesion empresarial por la nueva sociedad Canal de Isabel II Gestion
y consiguiente subrogacion de derechos y obligaciones de sus trabajadores.
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Una vez que la subrogacion se hizo efectiva en 2012, la trabajadora supero, en 2016, un
proceso selectivo para cubrir una plaza con contrato de trabajo de duracion indefinida y dejo de
recibir determinadas retribuciones previstas en el acuerdo de garantias individuales.

La demandante recurrié ante el Juzgado de lo Social n® 27 de Madrid que rechazd su
pretension al considerar que la nueva plaza adjudicada de contrato indefinido era un nuevo contrato
y por tanto no habia razén para mantener las condiciones asumidas por la empresa en el momento
de su subrogacion. Se tratd por tanto de un supuesto de novacion extintiva y no modificativa.

La trabajadora recurrié ante el Tribunal Supremo y en su sentencia, la Sala, ponencia del
magistrado Ignacio Garcia- Perrote, rechaza que en este caso se pueda aplicar el acuerdo colectivo
de garantias individuales porque éste estaba previsto para proteger el anterior contrato de interinidad
por sustitucion, pero no el nuevo contrato indefinido, “cuyas condiciones no eran ya las de ese
acuerdo colectivo de garantias individuales, sino las de las bases del proceso selectivo”.

La Sala senala que la recurrente se presentd voluntariamente al proceso selectivo para cubrir
por turno libre un puesto de administrativo comercial “con unas bases que establecian condiciones
distintas e incompatibles con las que tenia como contratada temporal en un contrato valido de
duracion determinada que se extingue, porque, tras superar el proceso selectivo, suscribe un contrato
indefinido conforme a las condiciones establecidas en las bases de la convocatoria”.

La clave, seglin la sentencia mayoritaria, esta en el nuevo proceso selectivo convocado por la
empresa con posterioridad a la subrogacion “con unas bases y unas determinadas condiciones
libremente aceptadas por la trabajadora y conforme a las cuales suscribidé un nuevo contrato
indefinido que supuso la extincion del anterior contrato de interinidad por sustitucion”.

-Voto particular: Frente a la mayoria, el Magistrado Ricardo Bodas firma un voto particular
al que se adhieren otros 4 magistrados/as en el que considera que la trabajadora tenia derecho a
mantener las condiciones laborales reconocidas en el acuerdo colectivo de garantias individuales.

El voto particular argumenta que no se ha probado que se haya producido un cambio en las
relaciones laborales antes y después del contrato de duracion indefinida, ya que antes y después
trabajaba como auxiliar comercial. En caso contrario, sefialan estos magistrados, “se perjudicaria a
la actora por el hecho de estar prestando servicios para el Canal de Isabel 1l con un contrato
temporal, discriminandola respecto de los trabajadores con contratos de duracion indefinida, que
siguen disfrutando de la citada garantia”.

Para estos magistrados ha quedado demostrado que la demandante continué desempefiando
el mismo puesto de trabajo que venia realizando desde su contratacion inicial por lo que no se puede
sustentar que las condiciones de trabajo han devenido incompatibles para que se produzca una
novacion extintiva.

2.17. Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo
-STS de 04-05-2021, niim. 474/2021. Ponente: Angel Antonio Blasco Pellicer

ERTE por causas economicas y productivas: suspension de contratos que afecta a la
totalidad de los trabajadores de la empresa. Nulidad de la medida que ha adquirido firmeza. En estos
recursos solo se discute la extension subjetiva de la condena. Necesidad de consignar el importe de
la condena (salarios dejados de percibir) para recurrir. Alcance de la consideracion de grupo
empresarial a efectos laborales con responsabilidad solidaria. Concurrencia limitada de elementos
de confusion patrimonial y de utilizacion fraudulenta de la personalidad juridica. Ausencia de fraude
de ley.
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-STS de 15-07-2021, num. 3220/2021 (N° Recurso: 8/2021). Ponente: Ricardo Bodas
Martin

ERTE por causas ETOP con motivo de la crisis de la COVID. Se debate la composicion de
la comisién negociadora. No hay convenio colectivo en vigor y los centros afectados carecen de
representacion. Interpreta art. 23 RD-Ley 8/2020.

Se desestima la pretension de nulidad, o subsidiariamente la ineficacia, del acuerdo suscrito
por la empresa H&M vy la representacion de CCOO-Servicios de 13 de abril de 2020, en el periodo
de consultas del ERTE que afecta al personal de oficinas de la empresa y en su caso de las medidas
de suspension de contratos y reduccion de las jornadas

Despidos colectivos

-STS de 22 de septiembre de 2021, nam. 929/2021 (nimero del procedimiento: 106/2021).
Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

El Tribunal Supremo declara la nulidad del despido colectivo de 25 limpiadoras del Parador
de Alcala de Henares. Condena a la empresa a la inmediata reincorporacion de las afectadas a sus
puestos de trabajo, ademas del pago de los salarios que dejaron de percibir desde que fueron
cesadas, el 16 de septiembre de 2020

La Sala desestima el recurso de casacion interpuesto por Eulen S.A. contra la sentencia del
TSJ de Madrid que declar6 nulo el despido colectivo de las camareras de piso de este
establecimiento por entender que dicha empresa incumplié su obligacion de subrogacion de
personal tras serle adjudicado el servicio de limpieza externa de los paradores del lote 1 (Zona
Centro, Sur y Canarias).

Los hechos acreditados recogen que este servicio lo desempeiitdo SAMSIC IBERIA S.L.U.
hasta su adjudicacion por Paradores a EULEN S.A. en 2020. El pliego de contratacion especificaba
que la empresa adjudicataria estaba obligada a proporcionar los medios materiales y estructura
humana para la prestacion del servicio como un bloque conjunto y unitario comprensivo de la
limpieza de las habitaciones, zonas comunes, suelos, superficies, Spas y zonas deportivas, areas de
restauracion, moquetas, sillas, mobiliarios, suelos y oficinas. Ademas, estaba obligada a Ia
subrogacion del personal. EULEN S.A. se hizo cargo de todas las camareras de piso del lote 1 (76)
excepto las del Parador de Alcala de Henares (25) basandose en que se regian por el Convenio de
Hospedaje de la Comunidad de Madrid, que no prevé el deber de subrogacion de la plantilla.

El tribunal aplica su doctrina sobre la subrogacion empresarial, actualizada para concordarla
con la del TIUE, que recoge que cuando la empresa entrante asume una parte significativa de la
unidad productiva en actividad principalmente basada en la mano de obra se produce la subrogacion
laboral, con independencia de otros factores, incluso el tenor del convenio colectivo aplicable.

En el relato factico de la sentencia recurrida se explica que Eulen S.A. ha asumido una parte
relevante de la plantilla que venia adscrita precedentemente a la limpieza del Lote de Paradores
configurado como unidad econémica susceptible de explotacion. Por tanto, al igual que sucede en el
supuesto de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 11 julio 2018 (Somoza
Hermo), “debemos partir de que el empleador entrante (Eulen, en nuestro caso) asume una parte
esencial (en términos de numero y competencias) del personal que la primera empresa (Samsic)
destinaba a la ejecucion de la contrata”.

Afiade que la recurrente “prescinde de examinar la identidad de la unidad econdmica
transmitida (el “Lote 1” de Paradores) y, de manera comprensible pero errénea, la minimiza para
aislar una parte de ella (la limpieza del Parador complutense). Examinada en su verdadero alcance,
la situacion muestra una contrata de limpieza en la que la empresa entrante asume un porcentaje
muy significativo de las personas que venian estando adscritas a ella. Cuando Eulen rechaza la
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prestacion de servicios por parte de las veinticinco personas afectadas por este litigio, aun sin
pretenderlo, estd incurriendo en un despido colectivo™.

La Sala en su sentencia, de la que ha sido ponente el magistrado Antonio V. Sempere,
coincide con lo sustancial del informe emitido por la Fiscalia, conforme al cual "la propia recurrente
sostiene que no asumio las 25 trabajadoras del servicio de limpieza de Alcala de Henares porque les
resulta de aplicacion el convenio de hospedaje que no prevé la subrogacion, pero conforme a la
anterior doctrina, habiendo asumido voluntariamente una parte cuantitativa del personal de limpieza
en una actividad productiva que descansa fundamentalmente en la mano de obra, se activa ex lege,
como afirma la sentencia, la aplicacion del articulo 44 del ET, con prioridad sobre lo establecido en
el convenio colectivo”.

2.18. Despido improcedente
-STS de 11-05-2021, nim. 514/2021. Ponente: Sebastian Moralo Gallego

Despido: debe deducirse de la indemnizacion por despido improcedente la cantidad abonada
por la empresa a la extincion del contrato por obra o servicio determinado, cuya ulterior declaracion
como fraudulento ha dado lugar a la calificacion del cese como despido improcedente, en un
supuesto en el que la relacion laboral se ha sustentado en ese unico y solo contrato de trabajo
formalizado como temporal.

2.19. Despido nulo

-STS de 20-07-2021, nim. 3145/2021 (N° Recurso: 4669/2018). Ponente: Angel Antonio
Blasco Pellicer

Despido. Extincion del contrato de profesora de religion catdlica por no renovacion de la
missio canonica. Falta de llamamiento para el curso siguiente que se produce tras contraer segundo
matrimonio sin haber obtenido la nulidad eclesiastica. Indicios de vulneracion de los derechos a la
igualdad, libertad ideologica y a la intimidad personal y familiar, que no quedan desvirtuados por
una justificacion objetiva y razonable de la extincion contractual. Voto Particular

El Tribunal Supremo declara nulo el despido de una profesora de religion divorciada por
vulneracion de derechos fundamentales. El tribunal considera que la no renovacion de la “missio
canonica” vulnerd los derechos fundamentales de la trabajadora y condena a la Consejeria de
Educacion a readmitirla con abono de los salarios dejados de percibir desde su despido en el curso
2017/2018.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha declarado nulo el despido de una profesora de
religion de un colegio de Tordesillas (Valladolid) cuyo contrato fue rescindido por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Leon tras la retirada del requisito de idoneidad por el
Arzobispado de Valladolid al contraer segundo matrimonio sin solicitar la nulidad eclesiastica del
primero.

El tribunal considera que la no renovacion de la “missio canonica” vulneré los derechos
fundamentales de la trabajadora y condena a la Consejeria de Educacion a readmitirla con abono de
los salarios dejados de percibir desde su despido en el curso 2017/2018.

La profesora habia sido contratada por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn como profesora de religion y moral catolica desde el curso escolar 2001/2002 en un colegio de
Tordesillas (Valladolid). Sin obtener la nulidad candnica de su primer matrimonio, contrajo un
segundo matrimonio civil. Después de divorciarse de su segundo marido, inicid una relacion de
convivencia estable con otra pareja, que tenia tres hijos. Tras revelar a la Delegada de Ensefianza del
Arzobispado de Valladolid que estaba casada en segundas nupcias, €sta le indicd que su situacion no
era acorde con los postulados de vida cristiana, sugiriéndole la posibilidad de instar la nulidad del
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matrimonio canonico, regularizando de esa forma su situacion marital, para continuar contando con
la confianza del Obispado y mantener asi el requisito de idoneidad necesario para impartir
formacion religiosa.

La trabajadora presentd en 2016 un escrito en el Arzobispado con la declaracion de un
letrado manifestando haber recibido encargo profesional de presentar demandada de nulidad
candnica del matrimonio de la demandante. Seglin los hechos probados, la Delegada de Enseflanza
del Arzobispado recibid llamadas de padres de alumnos de la mujer mostrandose contrariados por su
situacion de convivencia extramarital con una tercera persona, pero el centro escolar no recibio
quejas en relacion con su situacion personal. Después de una reunion con el Obispo Auxiliar, en la
que reconocid sus sucesivas relaciones, asi como la falta de inicio de los tramites para obtener la
nulidad del matrimonio candnico, se le retir6 por parte del Arzobispado en 2017 la “missio
canonica” que tenia concedida. La Consejeria le comunico la extincion de su contrato de trabajo
desde el curso escolar 2017/2018, por haberse revocado el requisito de idoneidad con base en
motivos religiosos y morales.

La Sala indica que de los hechos probados resulta que, tras muchos afios impartiendo la
asignatura de religion y moral catdlica sin que la direccion del centro hubiese recibido queja alguna
sobre el contenido de las clases ni sobre su situacion personal, a raiz de manifestar, de forma
espontanea, a la delegada de ensefianza del arzobispado que estaba casada en segundas nupcias, se
desencadend una secuencia de hechos que culminaron con la no renovacion de la idoneidad para la
imparticion de la aludida docencia por parte del Arzobispado.

Anade que resulta destacable, ademas, que se la invitara a solicitar la nulidad de su anterior
matrimonio para regularizar su situacion marital lo que determinaria el mantenimiento del requisito
de idoneidad. La sentencia, ponencia del magistrado Angel Blasco, Pellicer, sefiala que también
consta que el hecho de que la actora no solicitara tal nulidad matrimonial fue el motivo por el que le
fue retirada la certificacion de idoneidad y no se considerase que reunia las condiciones para
impartir clases de religion catolica.

La sentencia destaca que el hecho de que el centro escolar no recibiese ninguna queja de
alumnos o padres en relacion a la situacion personal de la demandante, pero, en cambio la delegada
de ensefianza del Arzobispado recibiera llamadas de padres de alumnos que se mostraban
contrariados por la situacion de convivencia extramarital de la demandante, afadiéndose con ello un
elemento de publicidad de su situacion personal de convivencia que en modo alguno habia sido
desarrollado por la actora.

Ante tal panorama indiciario, la Sala, apoyandose en la doctrina del Tribunal Constitucional,
afirma que “correspondia al Arzobispado y, en su caso, a la administracion empleadora, la
aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de la medida
adoptada y de su proporcionalidad (articulos 96.1 y 181.2 LRIJS), lo que no consta que se haya
producido, dado que resultaba necesario que se garantizase la motivacion estrictamente religiosa de
la decision que no provocase la lesion de los derechos fundamentales de la trabajadora o que, en
ultimo caso, permitiese constatar que el hipotético sacrificio de alguno de ellos tuviese la adecuada
correspondencia con los derechos cuya proteccion pudiera derivarse de la decision adoptada cuya
consecuencia era la pérdida del empleo que, desde otra perspectiva, también resulta ser un bien
constitucionalmente protegido”.

Por ello, estima el recurso de la profesora y anula las sentencias del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n y de un juzgado de Valladolid que rechazaron la demanda de despido
presentada por la mujer contra la Consejeria de Educacion y el Arzobispado.

-Voto particular: La sentencia incluye un voto particular del magistrado Juan Molins Garcia-
Atance en el que expresa su discrepancia con el criterio de la mayoria.
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2.20. Extincion del contrato por causas objetivas

-STS de 04-05-2021, niim. 472/2021. Ponente: Antonio V. Sempere Navarro

Extincion del contrato por causas objetivas derivada de un despido colectivo no impugnado
colectivamente. Se desestima el recurso por indebida fundamentacion de los motivos de casacion.
Insubsanabilidad de los defectos formales en que pueda incurrir el recurso de casacion unificadora.
Aplica misma solucién que SSTS 642/2020, de 13 de julio (rcud. 3552/2017) y 748/2020 de 10
septiembre

-STS de 14-04-2021, nim. 401/2021. Ponente: Sebastian Moralo Gallego

Ayuntamiento de Serranillos del Valle. Despido objetivo por causas econdmicas en una
administracion publica. Concurrencia de insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente.
Reitera doctrina.

-STS de 11-05-2021, niim. 510/2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro

Despido objetivo de la tinica persona empleada por empresa municipal que se disuelve,
pasando sus bienes al Ayuntamiento, que asume las tareas desempefiadas por la extinta mercantil.
Conforme a jurisprudencia unificada y comunitaria, existe obligacion de subrogarse, derivada de
una trasmision de unidad productiva, por lo que no concurre causa de extincion objetiva. Despido
improcedente. Aplica doctrina y, de acuerdo con Ministerio Fiscal, desestima el recurso del
Ayuntamiento de Eibar frente a la STSJ Pais Vasco300/2018.

2.21. Jubilacion del trabajador
-STS de 14/04/2021, niim. 404/2021. Ponente: Angel Antonio Blasco Pellicer

Extincion por jubilacion forzosa de controlador aéreo. Disp. Ad. 4* Ley 9/2010, establece
obligaciones de los proveedores civiles de dichos servicios y se fijan determinadas condiciones
laborales. Inexistencia de despido. Reitera doctrina.

2.22. Procedimientos concursales

-STS de 14/04/2021, nim. 403/2021. Ponente: Sebastian Moralo Gallego

Embargo de bienes acordado por el Juzgado de lo Social antes de conocer la situacion
concursal de la empresa. Competencia del Juzgado de lo Mercantil para apreciar el eventual caracter
necesario de los bienes embargados en la continuidad de la actividad empresarial. El Juzgado de lo
Social debe suspender la ejecucion hasta que se pronuncie sobre ese particular el juzgado del
concurso. Concuerda con doctrina STS 18/12/2018, rcud.2279/2017. Coincide con rcud.4034/2018.

2.23. Relaciones especiales de trabajo

-STS de 11-05-2021, niim. 515/2021. Ponente: Angel Antonio Blasco Pellicer
Relacion Laboral especial de alta direccion. Despido improcedente con condena al abono de

la indemnizacion, compatible con la cantidad correspondiente por falta de preaviso. Aplica doctrina
SSTS de 25 de noviembre de 2008, Rcud.5057/2006 y de 15 de julio de 2013, Rcud.2926/2012.

291



Revista Critica de Relaciones de Trabajo. LABORUM n°1

2.24. Empleo ptblico

-STS de 28-06-2021, niim. 2454/2021 (N° Recurso: 3263/2019). Ponente: Angel Antonio
Blasco Pellicer

Personal laboral Administracion Pablica: Contrato de interinidad por vacante que supera los
tres afios de duracion, en concreto 12 afios. No concurre justificacion de la falta de provision de la
vacante. Debe ser declarado indefinido no fijo. Aplicacion Acuerdo Marco sobre el trabajo de
duracion determinada que figura como Anexo a la Directiva 1999/70/ CE. Incidencia STJUE de 3
de junio de 2021. Consideracion de indefinido no fijo por ausencia de justificacion objetiva de la
larga duracion del contrato.

-STJUE 3-06-2021, C-942/19, Servicio Aragonés de Salud y LB

«Procedimiento prejudicial - Politica social - Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el
CEEP sobre el Trabajo de Duracion Determinada - Clausula 4 - Principio de no discriminacion -
Denegacion de una solicitud de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico prevista
para el personal estatutario fijo - Normativa nacional que excluye la concesion de esta excedencia
en caso de pase a un empleo temporal - Ambito de aplicacion - Inaplicabilidad de la clausula 4 -
Incompetencia del Tribunal de Justicia»

-STJUE 3-06-2021, C 726/19, Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural,
Agrario y Alimentario y JN

«Procedimiento prejudicial - Politica social - Directiva 1999/70/CE - Acuerdo Marco de la
CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo de Duracion Determinada - Clausula 5 - Aplicabilidad -
Concepto de “sucesivos contratos o relaciones laborales de duracion determinada” - Contratos de
trabajo de duracion determinada en el sector publico - Medidas que tienen por objeto prevenir y
sancionar la utilizacion abusiva de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracion
determinada - Concepto de “razones objetivas” que justifican dichos contratos - Medidas legales
equivalentes - Obligacion de interpretacion conforme del Derecho nacional - Crisis economicay

-STJUE 03-06-2021 C 326/19 EB y Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - MIUR, Universita degli Studi Roma Tre,
con intervencion de: Federazione Lavoratori della Conoscenza - CGIL (FLC-CGIL),
Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL), Anief - Associazione Professionale
e Sindacale, Confederazione Generale Sindacale, Cipur - Coordinamento Intersedi
professori universitari di ruolo

«Procedimiento prejudicial - Politica social - Directiva 1999/70/CE - Acuerdo Marco de la
CES, la UNICE vy el CEEP sobre el Trabajo de Duracion Determinada - Clausula 5 - Sucesivos
contratos o relaciones de trabajo de duracion determinada - Utilizacion abusiva - Medidas de
prevencion - Contratos de trabajo de duracion determinada en el sector publico - Investigadores
universitarios»

-STS de 06-07-2021, nam. 2771/2021 (N° Recurso: 2031/2019). Ponente: Antonio Vicente
Sempere Navarro

Extincion contrato de interinidad por vacante. Procede el reconocimiento de la condicion de

indefinido no fijo por transcurso del plazo de 3 afios sin convocatoria de proceso publico y abono de
indemnizacion de 20 dias. Aplica doctrina rectificada.
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-STS de 06-07-2021, nim. 2893/2021 (N° Recurso: 1476/2019). Ponente: Angel Antonio
Blasco Pellicer

Extincion de contrato de interinidad por vacante. Procede el reconocimiento de la condicion
de trabajadora indefinida no fija por transcurso de 3 afios del art. 70 EBEP y el abono de la
indemnizacion de 20 dias. Rectifica doctrina.

2.25. Aspectos procesales
-STC de 10 de mayo, num. 104/2021 (BOE 15-06-2021)

Vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso al recurso legal): inadmision del
incidente de nulidad de actuaciones fundada en la procedencia del recurso de casacion para la
unificacion de doctrina sin estar acreditada la concurrencia de identidad de situaciones facticas entre
la sentencia que se pretendia controvertir y otra dictada por este Tribunal Constitucional en cuya
doctrina se fundamenta la impugnacion.

-STS de 14-06-2021, num. 532/2021. Ponente: Maria Luz Garcia de Paredes

Conflicto colectivo: Procedimiento adecuado el de conflicto colectivo para resolver la
pretension sobre el derecho de los trabajadores de Halcon Viajes de los niveles 8 y 9 del Grupo 2,
Subgrupo 1, a realizar la Evaluacion de Desempeiio (EVD), a los efectos de progresar
economicamente de nivel (al 9 y al 10 respectivamente), si asi lo solicitan, cumplidos el resto de los
requisitos exigidos para su realizacion, es decir, transcurso del tiempo de permanencia de cuatro
aflos en el nivel anterior y una vez cumplimentados los requisitos de formacion especificados en el
convenio;

-STS de 14-05-2021, num. 533/2021. Ponente: Maria Luz Garcia de Paredes

Conflicto colectivo. Interés individualizable y grupo genérico de trabajadores; Conflicto de
interpretacion y conflicto de intereses. Retribucion de los dias de eventos: Debe comprender la
asistencia a ferias, tal y como ha resuelto la sentencia de instancia

-STS de 09-06-2021, nim. 610/2021. Ponente: Ignacio Garcia-Perrote Escartin

Despido colectivo: la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional (AN) no era competente
para conocer de la impugnacion de los dos despidos colectivos promovidos por la empresa por
causa productiva y organizativa (pérdida de sendas contratas en Sevilla y en Barcelona).

-STS de 15-07-2021, niim. 792/2021. Ponente: Angel Antonio Blasco Pellicer

Conflicto Colectivo sobre modificacion sustancial de condiciones de trabajo; implantacion
de cuadrante anual derivados del COVID. Admitir la excepcion de falta de litisconsorcio pasivo
necesario provoca la nulidad de actuaciones para subsanar la demanda

-STS de 29 de septiembre de 2021, nim. 950/2021 (nim. del procedimiento: 3/2020).
Ponente: Rosa Maria Virolés Piiiol

Conflicto Colectivo. Adecuacion de proceso de conflicto colectivo. La sentencia de instancia
recurrida declara la inadecuacion del procedimiento de Conflicto Colectivo, por entender que debe
suscitarse la pretension por el procedimiento de Impugnacion de Actos Administrativos en materia
social del art. 151 LRJS. En casacion ordinaria se plantea que el procedimiento adecuado es el de
Conflicto Colectivo. Con anterioridad, la STS/IV (Pleno) de 24 de junio de 2019 (rco. 123/2018,
declard la competencia del orden jurisdiccional social para conocer de la reclamacion de las
Asociaciones de Jueces y Magistrados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Se estima el
recurso. Voto particular.-
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Sentencia del Tribunal Supremo que estima el recurso de las asociaciones de jueces y
devuelve a la Audiencia Nacional el conflicto colectivo por la carga de trabajo

El alto tribunal declara la adecuacion de la modalidad procesal de conflicto colectivo para
sostener las pretensiones deducidas en la demanda, sin entrar a conocer de las restantes excepciones
procesales ni del fondo del asunto

El Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha estimado el recurso de cuatro
asociaciones de jueces contra la sentencia de la Audiencia Nacional que desestimd, por
inadecuacion del procedimiento, el conflicto colectivo que plantearon contra el Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ), el Ministerio de Justicia y 11 comunidades autéonomas, al considerar que el
CGPJ habia incumplido su obligacion de regular la carga de trabajo de jueces/as a efectos de salud
laboral.

El tribunal declara la adecuacion de la modalidad procesal de conflicto colectivo para
sostener las pretensiones deducidas en la demanda, sin entrar a conocer de las restantes excepciones
procesales ni del fondo del asunto. Asi, devuelve las actuaciones a la Audiencia Nacional para que,
partiendo de tal adecuacion de procedimiento, resuelva, con libertad de criterio, sobre las restantes
excepciones alegadas, y en su caso, sobre el fondo del asunto.

Los recurrentes son las asociaciones APM, JpD, AFV y FJI. La primera vez que examind
esta demanda, la Audiencia Nacional dictaminé la falta de competencia del orden jurisdiccional
social, lo que fue corregido por el Supremo en una primera sentencia sobre este asunto.

-STC 119/2021, de 31 de mayo de 2021 (BOE 07-07-2021)

Vulneracion del derecho a no padecer discriminacion por razén de sexo: resolucion judicial
que no pondera las circunstancias personales de quien impugna una modificacion de jornada de
trabajo que incide sobre el disfrute de la reduccion que tiene reconocida por cuidado de hijos

-STC 140/2021, de 12 de julio (BOE 31-07-2021)

Vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso a la jurisdiccion): resoluciones
judiciales que impiden la fiscalizacion en procesos individuales de las causas justificativas del
despido colectivo.

2.26. Ultimas noticias judiciales

-El Tribunal Supremo confirma la nulidad del 'despido de hecho' de 65 trabajadores en
Zener Plus en Vizcaya durante el primer estado de alarma

El Supremo ratifica que se produjo un “manifiesto despido de hecho” al no haberse
tramitado como despido colectivo pese a superarse con creces en el numero de despidos
improcedentes (34) los umbrales que fija el Estatuto de los Trabajadores

El Tribunal Supremo ha confirmado la nulidad de los 65 despidos realizados por la empresa
Zener Plus S.L. en su centro de Vizcaya entre el 16 de marzo y el 3 de abril de 2020, es decir,
durante el primer estado de alarma decretado por la pandemia de COVID. El alto tribunal desestima
el recurso de la empresa y confirma la sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
que estim6 un recurso de CC.0O.

El sindicato demandante reclamoé la nulidad del despido colectivo porque considerd que se
habia producido un despido de hecho, toda vez que, en el periodo del 16 de marzo a 3 de abril de
2020, la empresa extinguid “ante tempus” 6 contratos temporales, cesd a 25 trabajadores por la
supuesta no superacion del periodo de prueba y despidio disciplinariamente a 34 trabajadores fijos,
superando de largo el nimero de extinciones que le obligaba a promover el correspondiente despido
colectivo.
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El Supremo ratifica que se produjo un “manifiesto despido de hecho” al no haberse
tramitado como despido colectivo pese a superarse con creces en el numero de despidos
improcedentes (34) los umbrales que fija el Estatuto de los Trabajadores. La empresa, que se dedica
a la instalacion y mantenimiento de redes de telecomunicacion para operadores como Mas Movil y
Vodafone, tenia 180 trabajadores en el centro de Vizcaya.

La Sala considera que debieron ademds computarse las seis extinciones de contratos
temporales, por cuanto la carga de la prueba de su extincion en el modo convenido competia a la
empresa demandada, “quien no prob6 nada al respecto, puesto que se limité a aportar copias de
prorroga de dos contratos temporales, cuyo plazo de vencimiento se situaba al final de diciembre de
2020, siendo esa la razon, por la que la sentencia recurrida concluyd que la empresa no habia
acreditado la causa de dichas extinciones”.

Sobre la extincién simultdnea de 25 contratos por la supuesta falta de superacion del periodo
de prueba, entiende que constituyeron un claro abuso de derecho, “al ser totalmente irrazonable y
desproporcionado que se extinguieran un nimero tan alto de contratos por esta causa al mismo
tiempo, sin que la empresa haya intentado acreditar minimamente las razones de una medida tan
extravagante, sin que constituya causa de justificacion las supuestas quejas de algunos trabajadores,
porque consideraban que no se aseguraba su salud durante la pandemia, siendo revelador que la
propia empresa intentara introducir en el relato factico que las extinciones controvertidas se basaron
en una bajada generalizada del rendimiento”.

-El Tribunal Supremo confirma la nulidad del segundo ERTE de Ryanair por Covid-19

El Pleno de la Sala Cuarta conforma la decision de la Audiencia Nacional

El Tribunal Supremo ha dictado sentencia por la que confirma la decision de la Audiencia
Nacional que declaré la nulidad del segundo ERTE de Ryanair. La sentencia estima ajustada a
derecho la decision administrativa de la Ministra de Trabajo que considerd injustificada la
concurrencia de fuerza mayor solicitada por la referida empresa respecto de los trabajadores que
habian sido despedidos antes de la pandemia y cuyo despido habia sido declarado nulo.

El Tribunal Supremo estima que, ademas de defectos en el procedimiento seguido por la
empresa debidos a la no notificacion de la lista de afectados a los representantes sindicales, existid
fraude de ley dado que lo pretendido con el ERTE era que gran parte de los salarios de tramitacion
que debia abonar la empresa por el despido fuesen satisfechos por la Seguridad Social a través de
prestaciones de desempleo.

-El TSJ de Cataluiia condena a una empresa a readmitir a una trabajadora a la que
despidio6 por estar enferma

El tribunal considera nulo el despido de una empleada que estuvo de baja varias veces. La
sentencia fija la readmision, el pago de los salarios desde el despido y una indemnizacion por dafios
de 18.000 euros

La Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (TSJCat) ha estimado el recurso
presentado por una trabajadora y obliga a la empresa a readmitirla e indemnizarla con 18.077,05
euros después de que quedara acreditado un despido por estar enferma.

El juzgado de lo Social ya dio la razon parcialmente a la demandante, que trabajo en la
empresa demandada como gestora, en tareas administrativas, desde octubre de 2016 hasta diciembre
de 2018, y consider6 el despido improcedente. La discusion juridica de fondo era la consideracion
del despido como nulo o como improcedente.

El tribunal comparte el criterio de la sentencia recurrida en el sentido de que no se trata de
un supuesto de “discriminacion por discapacidad” en tanto que la enfermedad analizada “no
comprende una condicion causada por una enfermedad diagnosticada médicamente como curable o
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incurable, cuando esta enfermedad acarrea una limitacion, derivada en particular de dolencias
fisicas, mentales o psiquicas que, al interactuar con diversas barreras, puede impedir la participacion
plena y efectiva de la persona de que se trate en la vida profesional en igualdad de condiciones con
los demas trabajadores, y si esta limitacion es de larga duracion" (TJUE, C-13/2005, Chacon
Navas).

Tampoco, continua el fallo en relacion con la valoracion de la enfermedad de la demandante,
“una limitacion de la capacidad derivada, en particular, de dolencias fisicas, mentales o psiquicas a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir la participacion plena y
efectiva de la persona de que se trate en la vida profesional en igualdad de condiciones con los
demas trabajadores” (TJUE, C-397/18, DW contra Nobel Plastiques Ibérica, paragrafo 41). La
mujer despedida “ninguna diferencia -ni siquiera dificultad- tuvo en el desempefio de su trabajo que
implicase un trato -o una situacion- distinto y diferenciado del que recibian las demas personas del
centro de trabajo”.

Examinado el caso, la sala considera que la actuacion de la empresa constituye una
vulneracion del derecho a la integridad fisica, articulo 15 CE, puesto que una “politica de empresa”
tendente a “despedir a quien ha estado a menudo en situacion de incapacidad temporal es un factor
de segregacion de quienes se vean en la necesidad de situarse en tal estado, en la medida en que es
una amenaza genérica y -a la vez- directa, claramente disuasoria para las personas trabajadoras de
hacer uso del derecho fundamental a proteger su propia integridad fisica. Y, sefiala la resolucion,
que con esa practica “concurre una afectacion negativa a la salud de los trabajadores, en la medida
en que siendo ello publico las personas que estdn enfermas dificilmente cogeran una baja por
incapacidad temporal, porque corren el riesgo de ser despedidas”.

Es por ello que el tribunal entiende que “una actuacion empresarial que de responder a un
hecho aislado (se despide a alguien que esta de baja por enfermedad, por tal razoén sin mayor
extension ni explicacion) no implica vulneracion de derecho fundamental, cuando se convierte en
“politica de empresa” y se practica con cardcter general se convierte obviamente en un ataque
directo al derecho de las personas trabajadoras reconocido por la citada prevision constitucional, que
-ademas- tiene su expresion directa para el mundo del trabajo en al articulo 4.2.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”.

No consta en el proceso, precisa la resolucion, si se ha hecho uso de la decision empresarial
de despedir a quien esté de baja en otras ocasiones, pero “la afirmacion del representante legal de la
empresa es contundente y ha quedado probado sin discusion alguna, hecho probado que para
nosotros es determinante de nuestra decision”.

Dice el tribunal en su fallo que “se ha producido la vulneracion del derecho a la integridad
fisica de la demandante, en tanto que se le despide porque la empresa no acepta mantener el contrato
de trabajo a personas que estén, hayan estado o puedan estar enfermas; y al no tener en cuenta este
aspecto la sentencia recurrida nos vemos obligados a rectificar la misma y declarar la nulidad del
despido de acuerdo con las previsiones del articulo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores”.

La consecuencia, por tanto, es “la readmision obligatoria de la trabajadora, con abono de los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta que la readmision tenga lugar” asi
como la indemnizacién por dafios de 18.077 euros.

La sentencia cuenta con un voto particular concurrente, es decir, en el mismo sentido. Pero
aflade que: “se antoja evidente que una lumbalgia en el descrito puesto de trabajo, sin que la
empresa -pese a conocer la situacion diagndstica- no adoptara medidas preventivas legales, incurre
en dicho escenario”.
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-Un juzgado de Barcelona reconoce como enfermedad profesional el contagio por Covid-
19 de una trabajadora de una residencia

Considera el magistrado que en este caso habia un “riesgo probado de infeccion” derivado
de la naturaleza del centro de trabajo

El Juzgado de lo Social 3 de Barcelona ha reconocido como enfermedad profesional el
contagio por Covid de una auxiliar de geriatria de una residencia. La trabajadora estuvo de baja
varios dias y se le diagnostic6 infeccion por coronavirus “no especificada”. Considera el magistrado
que en este caso habia un “riesgo probado de infeccion” derivado de la naturaleza del centro de
trabajo.

La sentencia asegura que la demandante tenia un trabajo con una “clara exposicion” al
coronavirus y aflade que en muy pocos dias hubo varias infecciones de trabajadores del centro. Por
eso, y por el hecho que la empresa no adoptd las medidas suficientes, “se ha de presumir que la
demandante contrajo la enfermedad en el trabajo” y seria, por tanto, una enfermedad profesional.

-Los detectives privados no pueden utilizar una falsa identidad o suplantarla para
obtener pruebas que se aporten al proceso laboral

El Juzgado de lo Social n° 6 de Santander tendra que dictar nueva sentencia porque la prueba
que sirvi6 para desestimar una demanda de despido disciplinario se obtuvo con engaiio.

Una clinica contratd a una detective para que comprobara si la empleada que cogia las
llamadas estaba desviando pacientes a otros centros. La detective se hizo pasar por la hija de una
supuesta paciente de la clinica y grabo una conversacion telefonica con la empleada que sirvio de
base al despido.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha declarado nulidad de
actuaciones en un procedimiento en el que se desestimé la demanda de despido disciplinario de una
empleada de una clinica odontoldgica.

Esta fue despedida por una falta muy grave al ser grabada en una conversacion telefonica
con una supuesta cliente -una detective privada contratada por la empresa- que 1lam¢é para pedir una
cita. En la conversacion, la trabajadora no le dio una cita, sino que tomo nota del teléfono de la
supuesta cliente para que una tercera persona -ligada al odont6logo que antes trabajaba en el centro-
le comunicara el contacto de otro especialista.

En una sentencia recientemente notificada, la Sala indica que la prueba pericial que la
empresa aportd para justificar el despido disciplinario -la transcripcion de la conversacion
telefonica- “es nula y completamente ineficaz” porque se realizdo con “una identidad falsa para
provocar un engafio”.

La empleada, tras recibir la carta de despido, presentd una demanda y el Juzgado de lo
Social n° 6 de Santander la desestimd y declard la procedencia del despido, al admitir la prueba
aportada por la empresa y considerar que la actuacion de la detective “no supone una actuaciéon
coactiva que permitiera entender vulnerados sus derechos fundamentales”.

La empleada recurri6 la sentencia de instancia ante la Sala de lo Social, que ahora decide
declarar la nulidad de las actuaciones y devolver la causa al juzgado para que dicte una nueva
resolucion omitiendo la transcripcion de la conversacion mantenida por la detective con la
trabajadora que esta recogida en el informe aportado por la empresa.

Error inducido: En su sentencia, la Sala de lo Social explica que, si bien la actuacion de la
detective no supone una actuacion coactiva, esta se hace pasar por la hija de una supuesta antigua
paciente, esto es, “se atribuyd una identidad falsa para provocar un engafio en su interlocutora” y
con ello “pretendiendo obtener la confianza de la actora, cuya actuacion queda condicionada, al
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menos, por el referido error inducido”. “Tal error inducido estd en el origen de la finalidad
predeterminada, para que la trabajadora, finalmente, proceda a derivarle a otra consulta. Es decir -
continlia la resolucion- tal error inducido, a partir de una identidad falsa, contamina toda la
actuacion posterior de la trabajadora”. Explica la Sala que “no es una conducta coactiva, pero se
produjo a través del fraude y la atribucion de una falsa identidad, o lo que es lo mismo, la utilizacion
de procedimientos ilicitos o éticamente reprobables, lo que vulnerd el derecho a la dignidad de la
trabajadora, asegurada en la Constitucion (articulo 10), asi como a su libre y espontinea
determinacion”.

Necesaria autorizacion judicial para agentes encubiertos: El tribunal sefiala que la utilizacion
de detectives privados “se ha venido aceptando como valida en general, siempre que se mantenga en
los limites razonables de procedimiento y no se usen al servicio de una preconstitucion de prueba”.
Sin embargo, contintia, “en este caso se realiza a través de una falsa identidad o suplantacion de
identidad”. Explica la Sala que la actuacion de miembros de los cuerpos policiales bajo la actuacion
como agente encubierto ¢ identidad supuesta y la habilitacion para aportar material obtenido en esa
circunstancia “no supone, si quiera para la policia, una patente de corso” sino que “se establecen
limitaciones”, como que fueran “consecuencia necesaria de la investigacion, proporcionales y que
no constituyeran provocacion de delito”. Y concluye: “Si se exige entonces autorizacion judicial
para los agentes encubiertos, parece l6gico que los detectives privados, al margen de que no revelen
su identidad como tales detectives, no puedan realizar tal cobertura con identidad falsa, como ha
sucedido en el caso actual, creando la confianza, basada en el error, que lleve a obtener finalmente
(a través de la insistencia) la eventual conducta antijuridica”.

-Una juez reconoce a un trabajador que la enfermedad que padece deriva de la
exposicion al amianto que sufrié durante mas de 20 afios en Viana

Estima que la incapacidad permanente total reconocida proviene de una enfermedad
profesional y declara que las prestaciones se calculen sobre una base reguladora de 1.957,61 euros
mensuales. La titular del Juzgado de lo Social nlimero 4 de Pamplona ha estimado la demanda de un
extrabajador de una empresa de galletas con sede en Viana y considera que la incapacidad
permanente que sufre deriva de una enfermedad profesional por a su exposicion al amianto durante
mas de 20 afios. En virtud de esta condena, las prestaciones a abonar al extrabajador se calcularan
sobre una base reguladora de 1.957,61 euros mensuales.

En la sentencia, que puede ser recurrida ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, la magistrada sostiene que el demandante sufrid una exposicion al amianto
“continuada en el tiempo”, con un “periodo minimo de latencia de entre 20-30 afios y por encima de
los limites previstos en la normativa aplicable”.

En su demanda, el recurrente, que tiene un diagnostico de “derrame pleural, posible
fibrosis”, solicitaba que se declarase que el proceso de incapacidad temporal iniciado el 4 de abril de
2005 es derivado de enfermedad profesional.

Tanto el letrado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) como la propia
empresa se opusieron. Esta ultima alegd que las funciones que realizaba el trabajador no suponian
una exposicion al amianto y plante6 que la patologia que sufria el recurrente no era como
consecuencia de la exposicion al asbesto, sino del “tabaquismo”. Ente los 25 y los 51 afios, el
trabajador tuvo contacto con el amianto al desmantelar hornos para renovacion. Segun consta en la
sentencia, el horno estaba revestido de amianto en polvo. Tenia que ponerlos secos y luego vaciarlos
en un vertedero y el rio Ebro. No usaba ni guantes ni mascarilla.

Para la jueza, tres son los requisitos que tienen que concurrir para que se determine la
existencia de una enfermedad profesional: que haya sido contraida como consecuencia del trabajo
realizado por cuenta ajena; que se trate de alguna de las actividades que reglamentariamente se
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determinen; y que esté provocada por la accion de elementos y sustancias que se determinen para
cada enfermedad.

Al respecto, la magistrada concluye que concurren los tres requisitos expuestos para
determinar la presencia de una enfermedad profesional. En primer lugar, subraya que el demandante
trabajo entre el 6 de octubre de 1975 y el 9 de febrero de 2005 en la empresa Mondelez Espafa
Galletas Production SL, en donde tanto ¢l como otros empleados “estuvieron expuestos al amianto”
en las condiciones reflejadas en el informe emitido por el Instituto Navarro de Salud Laboral el 9 de
marzo de 2020. Por otra parte, para la juez resulta acreditado que “la empresa no adopto las medidas
minimas de evaluacidn, control, correccion, prevencion y proteccion de la salud frente a los riesgos
derivados de la presencia del polvo que contenga fibras de amianto en el ambiente de trabajo”. Y,
ademds, afiade la magistrada, la presencia del amianto en la empresa y su afeccion a los trabajadores
se dedujo de la propia documentacion analizada por el Instituto Navarro de Salud Laboral.

La magistrada estima, por tanto, la demanda contra el INSS, la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la empresa Mondelez, y declara que la incapacidad permanente total reconocida
al demandante deriva de enfermedad profesional.

-El TSJ del Pais Vasco reconoce el derecho de una madre a disfrutar de 24 semanas de
permiso por nacimiento y cuidado de su hijo

La madre solicité al Instituto Nacional de Seguridad Social ocho semanas adicionales que
habrian correspondido a la baja paternal.

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha reconocido el derecho de una madre
soltera a disfrutar de 24 semanas de permiso por nacimiento y cuidado de hijo, al sumar a las 16
semanas de baja maternal las ocho que, en su dia, habrian correspondido al padre.

El Tribunal ha estimado la pretension de la demandante, quien tras disfrutar del permiso de
maternidad solicito al Instituto Nacional de Seguridad Social ocho semanas adicionales que habrian
correspondido a la baja paternal. El INSS deneg6 la peticion, la mujer recurrié y el TSJPV ha
reconocido su derecho a disfrutar de esas otras ocho semanas del permiso paternal, al tiempo que ha
condenado al INSS y la Tesoreria General de la Seguridad Social a abonar la prestacion
correspondiente. La sentencia ha sido recurrida en casacion.
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El imparable avance de la tecnologia unido a la internacionalizacién de los mercados ha
dado lugar a que las empresas hayan sufrido importantes cambios en sus modelos de organizacion.
La empresa contemporanea en aras de adaptarse a los continuos cambios de mercado y a las
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exigencias de los consumidores, ha cambiado significativamente su modelo de negocio, lo cual
incide también en la utilizacion que las mismas hacen de sus empleados. En este marco, de
busquedad de flexibilidad y optimizacion de los recursos materiales y humanos, surgen las
estrategias de concentracion empresarial, y con ello los llamados grupos de empresas. A pesar de ser
un figura predominante en nuestro sistema econdmico, no existe una regulacion juridica suficiente,
presentando la misma numerosos defectos y lagunas, afectando en consecuencia a la seguridad
juridica en términos generales, y en especial desde un punto de vista laboral. Como consecuencia,
podemos decir que no es baladi analizar en profundidad y de manera detallada la figura juridica de
los grupos de empresas, al tratarse de un tema de indudable actualidad juridica.

La obra objeto de resefia se titula “Los grupos de empresas en el Derecho del Trabajo”. La
misma analiza criticamente la problematica de los grupos de empresas tanto en el 4ambito nacional
como comunitario. Esta ha sido la ambiciosa tarea emprendida por el catedratico José Luis Monereo
Pérez y el doctor Pompeyo Gabriel Ortega Lozano, profesores de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Granada, la cual han logrado con pleno éxito, consiguiendo
asi una obra completa y actual sobre el tema objeto de estudio. Resulta significativo resefiar como
esta obra ha sido editada por la prestigiosa editorial Aranzadi, de gran trascendencia en el ambito
laboral. Se trata, ciertamente, de una obra de “cierre doctrinal” sobre el tratamiento juridico
exhaustivo de los grupos de empresas en el ordenamiento laboral después de una larga experiencia
investigadora sobre toda la ardua problematica relativa a los grupos de empresas.

En cuanto a la estructura de la obra, la misma presenta tres partes, divididas a su vez en
dieciocho capitulos diferenciados, aunque altamente relacionados entre si. Los autores realizan una
rigurosa compilacion y sistematizacion de datos, estudiando la evolucion de los modelos
empresariales, en especial de los grupos de empresa. Ademas, se pone de manifiesto los principales
problemas e interrogantes que plantea su tratamiento juridico actual. La naturaleza de esta figura
hace que los autores hayan considerado conjuntamente el punto de vista juridico y el econdémico,
enriqueciendo asi sumamente esta obra.

Haremos referencia ahora de manera mas detallada a los distintos capitulos que componen la
obra:

—“Capitulo I. Las nuevas formas de organizacion de la empresa: centralizacion,
descentralizacion y la empresa en transformacion permanente.” En este primer capitulo, los autores
muestran en términos generales los significativos cambios que se han producido en los modelos
organizativos empresariales, haciendo referencia a las distintas estrategias empresariales, y en
especial las actuales estrategias de concentracion.

—“Capitulo II. Tratamiento Iuslaboral de los grupos de empresas, contexto general e
introductorio.” En este capitulo, se profundiza en el concepto de grupos de empresas, analizando
para ello la evolucion de su tratamiento juridico, asi como también diferenciando esta figura de otras
afines. Ademas, se sefialan los principales problemas e interrogantes que presenta dicha figura.

— “Capitulo III. Aproximacion general: dificultades de la teoria juridica de la empresa.” Una
vez planteado el panorama general que rodea a los grupos de empresas en los capitulos anteriores,
en este punto los autores profundizan en el problema de la normalizacién de esta figura. Para ello, se
analiza como se ha producido la valoracion juridica de este fenomeno desde distintos puntos de
vista, principalmente, técnico, econdmico y juridico.

— “Capitulo IV. El paradigma laboral de empresa: una reconsideracion juridico-critica.” Este
apartado analiza el concepto de empresa y empresario en nuestro sistema juridico, haciendo especial
referencia a su tratamiento por el Derecho del Trabajo. Posteriormente profundiza en los conceptos
de centro de trabajo y unidad productiva autdnoma, entre otros, junto al concepto de empresa a nivel
comunitario.
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—“Capitulo V. Las teorias econdémicas y su traslado a la teoria juridica de los grupos de
empresas.” A partir de este capitulo, y hasta el capitulo VII, se analizan teorias pertenecientes a
distintas ramas del conocimiento, sefialando sus virtudes y defectos, asi como el papel que juega el
derecho en cada una de ellas. En este capitulo, el analisis se centra en el estudio de las teorias
economicas de los grupos de empresas.

—“Capitulo VI. El enfoque de las teorias politicas y de la sociologia sobre la organizacion
empresarial y los grupos de empresa.” En esta parte, se estudian las teorias politicas y de la
sociologia, las cuales se centran en la llamada ciudadania social en la empresa, sin olvidar en todo
caso la eficiencia y competitividad de la empresa.

—“Capitulo VIL Las teorias sistémicas y su proyeccion sobre el derecho de los grupos de
empresas.” Finalmente, se concluye el estudio de las diversas teorias analizando las teorias
sistémicas, las cuales resaltan el factor evolutivo de las empresas en relacion con su adaptacion al
cambiante ambiente politico-econdémico.

— “Capitulo VIII. Hacia la bisqueda del método: por una teoria juridica integradora y critico
reflexiva de los grupos de empresa.” En este apartado, los autores plantean la necesidad de un
cambio en la regulacion de los grupos de empresas, principalmente ante la existencia de un marco
normativo disperso e insuficiente, tanto a nivel nacional como comunitario. Para ello, recogen los
puntos que debe presentar dicha regulacion, destacando la necesidad de que se integren las distintas
teorias estudiadas.

— “Capitulo IX. La regulacion normativa expresa de los grupos de empresas en otros paises:
Alemania, Brasil y Portugal.” Una vez presentada la situacion en el marco nacional, los autores
profundizan en la regulacion de esta figura en otros paises. Especificamente se centran en el estudio
de la regulacion en Alemania, Brasil y Portugal.

— “Capitulo X. Las practicas de representacion y participacion en el marco de los grupos: la
opcion de politica legislativa por un nuevo comité de grupo.” En este capitulo, se analiza el papel de
los derechos de representacion y participacion de los trabajadores en los grupos de empresas.

— “Capitulo XI. “Los comités de empresa europeos: los derechos sociales de informacion y
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de dimension comunitaria.” En linea con el
capitulo anterior, se profundiza ahora en los derechos de informacion, consulta y participacion de
los trabajadores en los grupos de empresa, pero adoptando una vision mas amplia al contemplar su
tratamiento a nivel comunitario. Para ello se analizan diversas directivas y sus leyes de trasposicion.

— “Capitulo XII. Técnica de grupos y subcontrataciéon econémica: la subcontratacion como
técnica de los grupos de empresas.” En este apartado, se analiza la subcontratacion en el marco de
los grupos de empresa. Los autores, recogen las causas que deben concurrir para calificar la misma
como fraude, para lo cual se toma en consideracion la multiplicidad de supuestos en los que puede
producirse.

— “Capitulo XIII. Grupos de empresas a través de los tribunales y sus diferentes tipologias.”
En este capitulo, se resalta el importante papel que ha tenido la jurisprudencia en la regulacion de
los grupos de empresas en el ambito laboral. En particular, destacan los autores la figura de la
responsabilidad solidaria.

— “Capitulo XIV. La determinacion de la responsabilidad solidaria en los grupos de empresa:
consecuencias laborales.” En este punto, se estudia la responsabilidad solidaria en los grupos de
empresas, para lo cual se realiza un andlisis de la evolucion historica de la doctrina jurisprudencial.
Se sefalan ademas los requisitos que deben concurrir para la existencia de dicha responsabilidad.

— “Capitulo XV. Grupos de empresas y su vinculacion con otras figuras del derecho laboral:
la respuesta de los tribunales en la transmision, contrata, subcontrata, cesion de trabajadores dentro
de un grupo y despidos colectivos”. En este capitulo, se analiza la aplicacion de figuras tipicas del
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Derecho del Trabajo en el marco de los grupos de empresa. Para ello, se realiza un completo analisis
de las figuras enumeradas, tomando también en consideracion la jurisprudencia existente en torno a
las mismas.

—“Capitulo XVI. La negociacion colectiva en los nuevos sistemas productivos: especial
referencia a los grupos de empresa o pluralidad de empresas vinculadas.” Para cerrar esta obra, se
analizan en los dos ultimos capitulos los derechos colectivos de los trabajadores, sefialando ademas
la principal jurisprudencia existente. En primer lugar, se analiza la figura de la negociacion
colectiva, recogiéndose un breve analisis historico de esta figura, sefialando el aumento de su
importancia en los ultimos afios y las necesarias modificaciones que ha sufrido para adaptarse al
fenémeno de los grupos de empresas.

—“Capitulo XVII. La huelga en los grupos de empresas y en redes empresariales.” Por
ultimo, se analiza la figura de la huelga en los nuevos modelos empresariales. Se sefiala por los
autores la necesidad de actualizar su regulacion juridica al fin de garantizar el derecho de huelga de
los trabajadores.

—“Capitulo XVIII. Balance y perspectivas; conclusiones propositivas de reforma en un
derecho del trabajo moderno garantista.” Finalmente, los autores cierran esta obra recogiendo una
serie de conclusiones criticas sobre los grupos de empresas. Para ello adoptan una metodologia de
“lege data” y “lege ferenda”, recogiendo las distintas modificaciones que deberian realizarse en
nuestro sistema normativo.

En definitiva, nos encontramos ante una obra de obligada referencia e imprescindible en el
estudio de los grupos de empresas, quedando plasmada en la misma la admirable y rigurosa tarea
investigadora realizada por los profesores Monereo Pérez y Ortega Lozano.
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