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Revista Critica de Relaciones de Trabajo. Laborum n°® 14

El estudio de la evolucion de la legislacion laboral, permite comprender como se ha conformado la actual Prevencion
de Riesgos Laborales y como se crearon diferentes instituciones a lo largo del siglo XX. Durante este periodo, se
aprobd abundante normativa que este trabajo sintetiza de forma sistematica y cronologica, mencionando las principales
aportaciones legales. La Ley de Accidentes de Trabajo de 1900, introdujo la responsabilidad del empresario de la
ocurrencia de los accidentes laborales. La Guerra Civil, provoco una ruptura con las contribuciones anteriores, con
complicadas condiciones de trabajo. A finales del siglo XX, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, procurd
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores.
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Abstract

Labour legislation evolution study, allow to understand how the actual labor risk prevention has been defined, and
how the different institutions were created throughout the twentieth century. During this period, plenty of regulatory
documents were approved. The goal of this study is to systematically and chronologically resume those documents
highlighting the main legal contribution on each of them. Work Accidents Act of 1900, introduced business owner
liability on those accidents that had occurred on the workspaces. Civil war caused a breakdown with previous
regulations, with complicated working conditions. At the end of the 20th century, Law of Labor Risk Prevention
sought to improve the safety and health of workers.
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1. CONTEXTO HISTORICO Y POLITICO EN EL ANO 1900 EN ESPANA: LA
CONSTRUCCION DEL ESTADO SOCIAL Y EL DERECHO A LA SALUD EN EL
TRABAJO

El estudio de la evolucion de la legislacion laboral, con una finalidad fundamentalmente
préctica, permite una sintesis sobre el tema debido a la abundante normativa al respecto, pero también
nos proporciona informacion sobre los cambios que han surgido en las condiciones laborales a lo
largo de los afios. Todo este saber, es importante para comprender como se ha llegado a la situacion
actual y a conformar la Prevencion de Riesgos Laborales!.

La llegada del siglo XX trajo consigo un nuevo cambio de paradigma fruto de la construccion
del Estado social’, donde el objeto de estudio ya no sera el trabajador como tnico culpable de la
ocurrencia de los accidentes laborales. Los primeros afos del 1900 se caracterizaron por cierta
inestabilidad a nivel social, con una repercusion en el ambito politico’. El Estado de bienestar se
conformaba y surgieron conflictos que se mantuvieron en los diferentes gobiernos. Asi pues, se
configuro el puesto de trabajo como el escenario de riesgo en el que ocurren los accidentes de trabajo
y se estudiaron aquellas cuestiones influyentes mas alla del propio individuo®.

Precisar con exactitud la progresion sobre la concepcion del derecho a la salud no es facil. Las
tareas desempefiadas en el propio trabajo, constituyen un peligro del cual el trabajador pone en riesgo
su salud. De este modo, el derecho a la salud no ha sido constante a lo largo de los afios. Con la llegada
de la industrializacion se produjo el nacimiento de sectores fabriles que implicaron nuevos empleos
y oficios. Esta circunstancia de crecimiento industrial trajo consigo unas condiciones laborales donde
los salarios no permitieron sobrevivir a la sociedad de la época. Ademas, con frecuencia los entornos
laborales carecian de las condiciones higiénicas y de trabajo adecuadas®. El desarrollo industrial y
el empleo de nueva maquinaria y compuestos quimicos, propiciaron el aumento de los accidentes
laborales y el nacimiento de enfermedades relacionadas con la exposicion a factores de riesgo
intrinsecos al trabajo realizado por los obreros®.

En el primer tercio de siglo, Espafia experiment6d un desarrollo econémico importante. La
actividad industrial aument6 hasta la finalizacion de la Primera Guerra Mundial, fomentada por el
Estado y su politica de intervencion’. La agricultura también sufrié cambios con la introduccion de
técnicas de trabajo mas productivas, empleo de fertilizantes, nuevos cultivos y la exportacién de
ciertos alimentos. Sin embargo, esta situacion conllevo un incremento considerable de la ocurrencia
de accidentes de trabajo®.

! Espuny Tomas, M. J.: “Los accidentes de trabajo: perspectiva historica”, luslabor, nim. 3, 2005.

2 pE LA CALLE VELASCO, M.D.: “Sobre los origenes del Estado social en Espafia”, Ayer, nim. 25, 1997.

3 pE LA CALLE VELASCO, M.D.: “La Comision de Reformas Sociales: de la represion al analisis de la conflictividad
social”, Studia historica: Historia contempordnea, Salamanca, num. 2, 1984.

4 SiLvesTRE RODRIGUEZ, J.; PoNs, J.: “El seguro de accidentes del trabajo, 1900-1935. El alcance de las indemnizaciones,
la asistencia sanitaria y la prevencion”, en VV.AA. Los origenes del estado de bienestar en Espania, 1900-1945: los
seguros, de accidente, vejez, desempleo y enfermedad, SILVESTRE RODRIGUEZ, J. y Pons, J. (Coord.), Universidad de
Zaragoza, 2010.

5 MoreNo PIMENTEL, A.G.: “Historia de la Enfermeria del Trabajo en el S.XIX y 1* mitad del S.XX”, Revista
Enfermeria del Trabajo, Vol. 4, nim. 1, 2014.; NapAL OLLER, J.: “El fracaso de la revolucion industrial en Espafia,
1814-1913”, Barcelona, Ariel, 1975.

¢ BEniTo, A.M.: “Historia de la Seguridad en el Trabajo en Espafa”, Valladolid: Junta de Castilla y Leon, Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, 2006.

7 VV.AA.: “Estadisticas historicas de Espafa: siglos XIX-XX", Carreras Odriozola, A. Fundaciéon BBVA (Eds.),
Bilbao, 2005.

8 GALAN GARcia, A.: “Los Accidentes de trabajo en la agricultura espafiola durante el primer tercio del S. XX”, 28 de
Abril: Revista Digital de Salud y Seguridad en el Trabajo, num. 1, 2010.
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En Espafia el punto de inflexién en cuanto a la legislacion laboral, ocurre a partir del afio 1900
caracterizado por un inicio de siglo con importantes problemas sociales con un movimiento obrero en
expansion. Desde la segunda fase de la Restauracion, la Dictadura de Primo de Rivera y finalizacion
de la IT Republica hasta el afio 1936, el eje fundamental de la intervencion estatal se centrd en afianzar
su participacion en las cuestiones relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo. Hasta el afio
1923, la implicacion del Estado se enfocd en la creacion de organos administrativos destinados a
profundizar en las cuestiones sociales, para resolverlas mediante la proposicion de normativa’®.

Tras lo ocurrido en los afios de la Guerra Civil, fue necesario aumentar la produccion industrial
para responder a las demandas de la poblacion espafiola. De este modo, los trabajadores paliaron las
deficiencias en las medidas de seguridad, con sus propias capacidades personales para resolver el
incremento de la produccion'®. Ante esta situacion, el Gobierno entendié necesario la creacion de
legislacion que tuviese en cuenta las propuestas del Fuero del Trabajo de 1938, que abogaba por la
seguridad en el desempefio laboral de los trabajadores''.

En definitiva, ciertos periodos historicos a lo largo del siglo XX tuvieron repercusion en las
decisiones politicas para la sociedad, asi como influencia en los diferentes modelos empresariales para
manejar la Prevencion de Riesgos Laborales en consonancia con la evolucion del concepto de Salud.
Especialmente los afios comprendidos entre el 1939 y 1975, fueron definitivos en el nacimiento de
legislacion relacionada con la cuestion técnica en la prevencion de riesgos laborales.

2. DESARROLLO DE LA LEGISLACION LABORAL ESPANOLA

2.1. La Industrializacion e inicios del siglo XX: primeros textos legales y aumento de
lesionados en el trabajo

El inicio de la Revolucion Industrial, pudo suponer el aumento de lesionados y fallecidos
en el lugar del trabajo. Es razonable pensar que, la introducciéon de nuevos procesos de trabajo y
magquinaria, influyeron sobre las condiciones laborales generando un decremento de las mismas'2.

En el afio 1813, entré en vigor el Decreto de Libertad de Industria’® en un contexto de
desaparicion del sistema gremial, estableciéndose una situacion de igualdad entre empresarios y
trabajadores para firmar contratos libremente entre ellos'. No obstante, el desequilibrio econdémico
que trajo consigo el proceso industrializador, puso en evidencia esa igualdad en cuanto a que no existio

° Navas GonzALEz, R.: “La legislacion laboral y las condiciones de trabajo a principios del siglo XX, Revista critica
de relaciones de trabajo, num. 5, 2022.

10 GaLAN GARciA, A.: “La Siniestralidad Laboral en Espafia, 1900-2010: un relato entre lo evidente y lo prioritario”,
Tesis Doctoral, Universidad de Huelva, 2016.

I MARTINEZ PEREZ, J.: “Hogares ensombrecidos: siniestralidad laboral, Medicina del Trabajo y control social en Espafia
(1950-1974)”, en VV.AA. Ciencia y técnica en la universidad: trabajos de historia de las ciencias y de las técnicas,
Ruiz Berdun, M. D. (Dir.), Universidad de Alcala, Vol. 2, 2018.

12 SiLvesTRE RODRIGUEZ, J.: “Industrializacion y accidentes de trabajo en Espaiia (finales del siglo XIX y primer tercio
del siglo XX)”, en VV.AA. Estudios sobre el desarrollo economico espariol, GALLEGO MARTINEZ, D., GERMAN
ZUBERO, L.G. y PINiLLA Navarro, V.J. (Coord.), Universidad de Zaragoza, 2016.

13 Llevo por titulo “Sobre el establecimiento de fabricas y ejercicio de cualquier industria util” y establecio el precepto
de “remover las trabas que hasta ahora han entorpecido el progreso de la industria”. Se trata de un Decreto escueto de
dos articulos. El primero de los mismos, hacia referencia al derecho de conformar una fabrica o centro de trabajo sin
precisar autorizacion o licencia, siempre y cuando se respetasen las reglas de policia y de salubridad. En el segundo,
se permitia con pleno derecho el desempeno de cualquier oficio sin requerimiento de ningtn titulo o pertenencia a
un gremio, quedando abogado el sistema gremial previo.

4 NieLra CristoBAL, G.: “Trabajo, legislacion y género en la Espafia contemporanea: los origenes de la legislacion
laboral”, en VV.AA. ;Privilegios o eficiencia?: mujeres y hombres en los mercados de trabajo, GALvEz MuNoz, L. y
SARASUA, C. (Coord.), Universidad de Alicante / Universitat d’ Alacant, 2003.
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la colaboracion conjunta en las condiciones de trabajo. De este modo, el intervencionismo estatal
tuvo como objetivo tratar la desigualdad entre empresarios y trabajadores que ocasionaba numerosos
abusos laborales, asi como limitar el trabajo y la explotacion infantil actuando sobre la patria potestad
de los progenitores. Las reformas que caracterizaron la industrializacion y que afectaron al ambito
laboral, requirieron del establecimiento de una regulacion de las interacciones entre empleadores y
trabajadores. El trabajo en mujeres y nifios aumentd progresivamente y tuvo su pleno auge alrededor
de la década de 1850, principalmente en aquellos trabajos para los cuales no se precisaba de mano
de obra cualificada. El planteamiento de la infancia alejada del mercado laboral, fue elemento clave
en la implicacion estatal, asi como el establecimiento de normativa para regular esta cuestion en los
menores. Los estudiosos de la higiene fueron los primeros que manifestaron la situacion alarmante
a la que se vieron sometidos los nifios en la industrias. A partir de la década del 1850, la defensa
de la infancia tomo cierta preocupacion, no cefiida exclusivamente al mundo laboral, proponiendo
legislacion que abordase aquellos supuestos donde se dafiase la integridad de los menores, incluso con
pérdida de la patria potestad de los progenitores'.

La Ley Benot, también denominada Ley de 24 de julio de 1873 de Condiciones de Trabajo
en las Fabricas, Talleres y Minas!®, se instauré para resolver los problemas laborales que surgieron
con los nuevos cambios y tuvo como objetivo regular las condiciones de los trabajadores menores en
la industria. Este mismo afio, estuvo caracterizado por una conflictividad social que el gobierno en
funciones no pudo controlar, manifestandose esta situacion en el intento de golpe de estado del 28
de abril de 1873 y en diversos enfrentamientos relacionados con el cantonalismo. Los movimientos
obreros tuvieron su importancia en la creacion de la normativa laboral, pues adquirieron mas
repercusion entre la poblacion y definieron entre sus preocupaciones iniciales la limitacion de la
jornada laboral. Sus objetivos principales se centraron en las cuestiones laborales de las mujeres e
infantes, ya que su incorporacion laboral provocé una disminucioén de la remuneracién econémica en
la generalidad de todos los obreros.

A pesar de ciertos antecedentes como La Novisima Recopilacion publicada en el afio 1805'7 y
el Codigo de Comercio difundido en 1829'%, hasta la entrada en vigor de la Ley Benot, no se establecio
en Espafia una normativa especificamente laboral que se centrase principalmente en la defensa de los
trabajadores mas indefensos. Asi pues, fue una de las leyes mas importantes presentada a las Cortes el
25 de junio de 1873, con el objetivo de regular el trabajo en los talleres asi como la educacion en las
escuelas de los nifios trabajadores. Entre las disposiciones de la ley, se encontraron aquellas de caracter
protector a los menores y mujeres en el ambito laboral. Sin embargo, su aplicacion fue limitada a
las fabricas, talleres, fundiciones y minas. Por un lado, se establecieron medidas para la asistencia
sanitaria de los trabajadores lesionados como consecuencia del trabajo. De este modo, se colocaron
botiquines obligatorios en las fabricas y centros de trabajo, asi como acuerdos para proporcionar
asistencia médica y de cirugia disponibles a menos de diez kilometros del centro de referencia.
Por otro lado, se consider6 necesaria la aprobacion por Jurados Mixtos de las medidas obligatorias
imprescindibles de los centros de trabajo, referidas a la higiene y seguridad de los trabajadores, como
los planos de las instalaciones. No obstante, la ley tuvo un escaso cumplimiento de las medidas
obligatorias, pues solo fue acogida por pocas fabricas tal y como se reflejo en las investigaciones de

15 MARTINEZ PENAS, L.: “Los inicios de la legislacion laboral espafiola: La ley Benot”, Revista Aequitas: Estudios sobre
historia, derecho e instituciones, nim. 1, 2011.

16 Gaceta de Madrid, nim. 209, de 28 de julio de 1873, paginas 1193 a 1193.

17 Recopilacion de Leyes espafiolas realizada a peticion de Carlos IV. Dividida en doce libros. Desde el libro uno
al nueve se ocupaban de derecho politico y administrativo; el diez se ocupaba de derecho civil; y los dos tltimos
de derecho procesal y derecho penal. Se incorporaron cédulas, decretos, Ordenes, resoluciones Reales, y otras
cuestiones no recogidas y publicadas hasta 1805.

18 El Cédigo de Comercio de 1829 fue el primero que hubo en Espaiia. Fue promulgado por el rey Fernando VII el 30
de mayo de 1829. Se dividio en 5 libros y consto de 1219 articulos.
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la Comision de Reformas Sociales a finales del siglo XIX y comienzos del XX, creada en el 1883
por Real Decreto de 5 de diciembre', con el fin de formar una Comision responsable de analizar los
asuntos de la poblacion trabajadora, su bienestar y condiciones de vida®. Estas cuestiones fueron de
interés por su influencia en las relaciones laborales. Con posterioridad, la Ley sobre el Trabajo en los
Talleres y la Instruccion en las Escuelas de los Nifios Obreros, fue modificada y ampliada en 1878 por
la Ley sobre el Trabajo Peligroso de los Nifios?! y por la Ley de Condiciones de Trabajo de las Mujeres
y de los Nifios de 1900%, siendo esta ley la base para constituir nueva normativa.

Tras aprobarse la Ley Reguladora de las Condiciones de Trabajo de Mujeres y Niflos el 13
de marzo de 1900, se establecid excluir a los menores de diez afios de la actividad laboral, asi como
impedir el trabajo nocturno en menores de catorce. También se abordoé la limitacion de la jornada
laboral en menores a seis horas diarias en las fabricas y a ocho para los trabajos en los comercios. Del
mismo modo, los menores alfabetizados se podrian incorporar al trabajo un afio antes de lo establecido
en la Ley. Esta nueva normativa suprimio la actividad laboral los domingos y festivos a los obreros
y también cre6 las Juntas Locales o Provinciales, organizadas por el Gobernador Civil, que tuvieron
la mision de velar y supervisar el entorno laboral y la implementacion de la ley. En relacion a las
condiciones laborales de la mujer, se aprobo legislacion que reguld la situacion de la maternidad, pues
se establecié que la mujer podria ausentarse de su trabajo las tres semanas posteriores al nacimiento
de sus hijos. Posteriormente, con el dictamen el 13 de noviembre de 1900 del Reglamento® para la
aplicacion de la Ley de 13 de marzo de 1900, se preciséd varios elementos de la normativa. Como
previamente sucedio con leyes anteriores, la Ley de 13 de marzo de 1900, no fue aplicada por todos
los empresarios. Informes llevados a cabo por el Instituto de Reformas Sociales en la primera década
del 1900 y por la Inspeccion de Trabajo a partir de su creacion en 1906, asi lo reflejaron.

Las lesiones ocurridas por causa laboral, ocasionaron costes tanto a trabajadores como a la
patronal, que repercutieron de forma general en la economia espafiola. Las primeras acciones que se
tomaron para combatir los accidentes de trabajo tanto en Europa como en Norteamérica a finales del
siglo XIX e inicios del XX, estuvieron relacionadas con el nacimiento de los cuerpos de inspectores
de trabajo y la creacion de normativa que fomentase la seguridad laboral. Sin embargo, hubo diversas
dificultades como insuficiente cantidad de inspectores y financiacion, limitaciones al implementar la
nueva legislacion, rapido desarrollo industrial y la oposicion de diferentes sectores de la sociedad. A
pesar de que, desde el afio 1901 surgieron las primeras estadisticas sobre la ocurrencia de accidentes
laborales en la industria espafiola y difundidas inicialmente por el Instituto de Reformas Sociales antes
de 1924, desde principios del siglo XX hasta el afio 1920, las estadisticas presentaron dificultades
en la recoleccion completa de los datos. Para regular la accidentabilidad laboral, surgio la Ley de
Accidentes en el afio 1900%, que establecié que la asistencia médica y farmacéutica del trabajador
accidentado, debia correr a cargo del empresario hasta que pudiese reingresar a su actividad laboral.
La normativa también trat la limpieza asi como otras condiciones sobre la ventilacion, temperatura,
incendios, sustancias peligrosas, calderas, aparatos eléctricos y sobrepoblacion en las fabricas. Un
aspecto fundamental de la normativa de Accidentes fue la determinacion del significado de riesgo
profesional por el cual el empresario seria responsable de los accidentes que ocurriesen, sin que
se requiriese demostrar la responsabilidad o descuido; también se concretaron términos como
accidente, operario, empresario o patrono y campo de aplicacion. Sin embargo, en la mayor parte de

19 Gaceta de Madrid, nim. 344, de 10 de diciembre de 1883, paginas 761 a 763.

2 SiLvesTRE RODRIGUEZ, J.: “Workplace accidents and early safety policies in Spain, 1900-1932”, Social History of
Medicine, Vol. 21, num. 1, 2008. DOI 10.1093/shm/hkm112.

2l Gaceta de Madrid, num. 209, de 28 de julio de 1878, paginas 250 a 250.

2 Gaceta de Madrid, nam. 73, de 14 de marzo de 1900, paginas 875 a 876.

2 Gaceta de Madrid, nim. 319, de 15 de noviembre de 1900, paginas 562 a 563. Rectificado posteriormente en: Gaceta
de Madrid, nim. 320, de 16 de noviembre de 1900, paginas 574 a 575.

2 Gaceta de Madrid, num. 119, de 29 de abril de 1900, paginas 495 a 496.
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los casos, los lesionados no recibieron la compensacion establecida por la normativa. Otra cuestion
que se incorpord estuvo relacionada con el seguro de accidentes, que garantizaria el cobro de las
indemnizaciones frente a insolvencias del empresario. Sin embargo hasta la entrada en vigor del
Decreto de 8 de octubre de 1932%, este no seria requisito obligatorio. Otro asunto a sefialar es el
relacionado con la diferenciacion entre las distintas formas de incapacidad que se recogieron en la Ley.
Esta legislacion mostr6 un aspecto innovador respecto a otras legislaciones extranjeras, pues aprobd
el derecho a la indemnizacion desde la produccion del accidente en caso de incapacidad temporal,
hasta la recuperacion total para incorporarse a su actividad laboral. También se establecio la creacion
de una Junta Técnica para concebir nuevos mecanismos de prevencion que evitasen la ocurrencia de
accidentes. Esta Junta se encarg6 de la redaccion del catalogo de mecanismos preventivos publicado
por Real Orden de 2 de agosto de 1900%.

Tras la ocurrencia de un siniestro laboral, el empresario estaba obligado a reportarlo a la
Autoridad competente segun el procedimiento dispuesto para ello en el Reglamento de 28 de julio de
1900%, en un plazo inferior a veinticuatro horas. No seria hasta el afio 1905 cuando se determinase el
requisito obligatorio de que los empleadores reportasen de forma mensual los accidentes de trabajo.
Los desacuerdos que ocurriesen por el cumplimiento de la normativa, tuvieron jurisdiccion en los
Juzgados de Primera Instancia hasta que no se emitié legislacion relacionada con los Tribunales
o Juzgados especiales destinados a asumir esa competencia. El Reglamento de 1900 realizo
modificaciones al ampliar la posibilidad de que el trabajador u obrero afectado por un accidente
laboral o las personas beneficiadas en los supuestos de la normativa, demandasen al empresario o
patrono si asi lo consideraban. El cumplimiento de la Ley fue supervisado finalmente por las Juntas
Locales de Reformas Sociales y mas adelante con la Inspeccion de Trabajo.

Pocos anos después, con la entrada en vigor de la Ley de Jornada de Trabajo el 26 de junio
de 1902% y la Ley de Descanso Dominical el 3 de marzo de 1904%, se continud con la regulacion
de la jornada en nifios y mujeres y la supresion de los domingos como dia laborable en la mayoria
de los trabajos. Ademas, tras la creacion del Instituto de Reformas Sociales en el 1903, surgié una
nueva Real Orden de 3 de agosto de 1904, por la cual se establecio la instauracion de una Junta de
Reformas Sociales en las localidades en las que se encontrasen centros de trabajo industriales, con el
objetivo de velar por la aplicacion de la normativa.

Posteriormente en el afio 1906, entr6 en vigor el Reglamento por el cual se conformo la
Inspeccion de Trabajo en Espafia®!, no obstante hubo diversos inconvenientes en el desempeio de su
labor relacionados con la reticencia de la patronal, asi como la escasez de medios y recursos humanos
para llevar a cabo las labores de inspeccion.

Afios después en el 1912, entraria en vigor la Ley de 11 de julio® que vet6 el trabajo nocturno
en mujeres en fabricas y talleres, ocasionando conflictos desde su aprobacion. Sin embargo, hasta el
afio 1922, el Gobierno no propuso una reforma de la Ley de Accidentes de Trabajo** que obligase a
respetar el reposo nocturno de las mujeres trabajadoras. Este periodo, se caracterizo por la inclusion

3 Gaceta de Madrid, nim. 286, de 12 de octubre de 1932, paginas 218 a 224.

2% Gaceta de Madrid, nim. 216, de 4 de agosto de 1900, paginas 489 a 490.

27 Gaceta de Madrid, nim. 221, de 30 de julio de 1900, paginas 411 a 413.

2 Gaceta de Madrid, nim. 178, de 27 de junio de 1902, paginas 1307 a 1307.

» Gaceta de Madrid, nim. 64, de 4 de marzo de 1904, paginas 909 a 909.

30 Gaceta de Madrid, nim. 218, de 5 de agosto de 1904, paginas 440 a 441.

31 Gaceta de Madrid, nam. 63, de 4 de marzo de 1906, paginas 868 a 870. Rectificado posteriormente en: Gaceta de
Madrid, nim. 68, de 9 de marzo de 1906, paginas 952 a 952.

32 Gaceta de Madrid, nim. 194, de 12 de julio de 1912, paginas 94 a 94.

3 Gaceta de Madrid, nam. 11, de 11 de enero de 1922, paginas 177 a 181.
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de la Higiene Industrial y la vigilancia de las enfermedades profesionales, asi como por la creacion
del centro de Mutilados de Barcelona, liderado por el Dr. Cusi y su homo6nimo en Madrid impulsado
por el Dr. Oller en el afio 1921. Por consiguiente, debido a la existencia de empresas con posibilidad
de producir efectos negativos en la salud de los trabajadores, se organizé un sistema de gestion que
otorgd potestad a los ayuntamientos para controlar los centros de trabajo, sin perjuicio de lo estipulado
en el Reglamento de Empresas Peligrosas, Incomodas e Insalubres, 17 de noviembre de 1925%, de la
Inspeccion de Trabajo.

2.2. La II Republica Espaiiola: fomento de la seguridad laboral y cobertura de la Ley de
Accidentes al sector agrario

Desde el afio 1931 al 1936, se mantuvieron las medidas instauradas para afrontar los riesgos
profesionales sujetas a regulacion por disposiciones legales. La Inspeccion de Trabajo, encargada
de vigilar las condiciones laborales de las empresas, tuvo resultados poco positivos en su tarea.
Sin embargo, la supervision de las enfermedades profesionales permitié que surgieran servicios e
instituciones basados en los estudios de la medicina y relacionados con la Higiene del Trabajo, que
realizaron analisis desde una perspectiva técnica relacionada con los puestos de trabajo.

A principios de la década de 1930, se procedi6 a la aprobacion de otro reglamento relacionado
con la seguridad en el trabajo que reguld el uso de ciertos pigmentos de pinturas para interiores de
edificios®. Previamente esta cuestion se legislo en el Real Decreto de 19 de febrero de 1926, Sin
embargo, en el periodo de sucesivos gobiernos que constituyeron la II Republica, se puso como
principal foco de atencion la ampliacion de la Ley de Accidentes al sector agrario, con la aprobacion
del Texto Refundido de Accidentes de Trabajo en el afio 1931%. De este modo, se admitieron como
accidentes laborales los que ocurriesen durante la realizacion del desempefio laboral en el campo.
Ademas, en este mismo afio, el Gobierno en funciones corrobor6 la jornada laboral de ocho horas
diarias o cuarenta y ocho semanales, que se incumplio reiteradamente. Asi mismo, también se
confirmaron los Convenios Internacionales sobre la actividad laboral nocturna en la mujer, la edad
minima de incorporacion laboral e indemnizaciones tras accidentes de trabajo.

Los trabajadores de la mineria fueron importantes en la década de 1930, pues surgi6é un nuevo
Reglamento sobre Policia Minera en el afio 19343 que sustituyo al del afio 1910, que se caracterizo
por introducir nuevas cuestiones relacionadas con la seguridad, higiene y preservacion de la salud de
los mineros. Ademas, no solo se regularon estas cuestiones para el sector minero, sino que también
se incluyo a la industria metalurgica, de abonos, tiineles de ferrocarril y semejantes. El asunto de la
prevencion de accidentes laborales fue abordado por los profesionales de la ingenieria de minas, que
proporcionaron una vision técnica para garantizar la seguridad y evitar la ocurrencia de los siniestros
laborales.

Unos afios después en el 1935%, se reguld la prohibicion de manejos de cargas a brazo
superiores a los ochenta kg. Sin embargo, tras una valoracion técnica este peso podia ampliarse.
Asi mismo, cuando la carga se transportase por via maritima y superase los cien kg, se identificaria
visiblemente su peso.

3* Gaceta de Madrid, nam. 331, de 27 de noviembre de 1925, paginas 1066 a 1076.
3 Gaceta de Madrid, nam. 149, de 29 de mayo de 1931, paginas 1000 a 1001.

3% Gaceta de Madrid, num. 51, de 20 de febrero de 1926, paginas 934 a 935.

37 Gaceta de Madrid, num. 242, de 30 de agosto de 1931, paginas 1509 a 1518.

3 Gaceta de Madrid, num. 259, de 16 de septiembre de 1934, paginas 2346 a 2374.
¥ Gaceta de Madrid, nam. 323, de 19 de noviembre de 1935, paginas 1378 a 1378.
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Asi pues, durante los afios 1931 al 1936, surgieron las primeras demostraciones de respaldo a
la seguridad laboral de los trabajadores, que sufrieron condiciones de explotacion en una sociedad con
una tasa importante de desempleo y pobreza previa al inicio de la Guerra Civil.

2.3. Comienzo de la Guerra Civil: rotura de las propuestas anteriores

El inicio de la Guerra Civil ocasion6 una ruptura con la serie de aportaciones realizadas desde
los afios 30, donde el Gobierno y las Instituciones creadas a partir de 1920, se vieron afectadas por
la contienda. El Instituto Nacional de Prevision, continuaria con su funcion de promocionar la salud
laboral hasta el 1944, que dejaria sus funciones en manos del Instituto Nacional de Medicina, Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

Previamente al inicio del conflicto en el afio 1936, comenzé un plazo de conocimiento publico
sobre la proposicion para unificar los seguros sociales. El gobierno de la II Republica, encargé la
mision de disefiar la organizacion de los seguros sociales vigentes al Instituto Nacional de Prevision.
De este modo, se intentd establecer un seguro con cobertura de la vejez, muerte e incapacidad y
otro que se hiciera cargo de la enfermedad y la maternidad. No obstante, el aseguramiento de los
accidentes de trabajo continuaria fuera de estos seguros, pues se mantendria como competencia de
las cuestiones de la patronal. Sin embargo, el proyecto no consigui6 llevarse a cabo debido al inicio
de la Guerra Civil.

Respecto a la legislacion de este periodo, se propuso la primera Ley de Enfermedades
Profesionales el 13 de julio del afio 1936. A pesar de que finalmente no entrd en vigor, adquiere su
importancia por ser la primera normativa que trato la cuestion de las dolencias por causa laboral®.
Asi pues, su articulado recogio aquellas enfermedades concretas acontecidas en el ambito laboral de
ciertas industrias, que se reconocerian como consecuencia de la actividad laboral de los trabajadores.
Ademas, fueron tratadas otras cuestiones, pues el trabajador susceptible de indemnizacion debia
estar vinculado laboralmente a las industrias estipuladas en la normativa previamente al diagnostico
facultativo de la dolencia. Una cuestion al respecto que estableci6 la ley, estuvo relacionada con el
requisito de que la enfermedad provocase la muerte o incapacidad permanente, parcial o total del
trabajador para poder recibir la indemnizacion. Ademas, si la responsabilidad del empresario fuese
compartida por otras empresas donde el obrero también hubiese trabajado, se podrian prorratear las
cantidades a percibir como indemnizacion, segtin el tiempo de ocupacion en cada empresa. Asi mismo,
se estableci6 la obligacion de asegurar a los obreros frente a los diversos riesgos productores de
incapacidad permanente o fallecimiento por enfermedades profesionales. Un elemento importante de
la normativa, estuvo relacionado con la obligacion del trabajador de realizar un examen médico ante
posibles incapacidades. Por tanto, se establecerian como obligatorios los reconocimientos periodicos
atendiendo a los periodos temporales determinados para cada riesgo relacionados con su actividad
laboral. En cualquier caso, estos exdmenes médicos no superarian los seis meses para establecer, si
fuera el caso, diagnodsticos médicos precoces en el menor tiempo posible. También se determiné en el
articulado de la ley, la obligacion del médico de notificar la presencia de la enfermedad profesional,
asi como se especifico la necesidad de disposiciones reglamentarias que regulasen la realizacion de los
reconocimientos previos a los trabajadores susceptibles de desarrollar enfermedades profesionales.

El conflicto militar contra el Gobierno de la Republica, incitd discrepancias en la gestion de
las aseguradoras y mutuas, a pesar de que la cuestion fundamental fue la preservacion del pago de las
cuotas del seguro de los accidentes laborales, entre otros seguros sociales. Por un lado, la Junta de
Defensa Nacional el 19 de septiembre de 1936, concretd que el asunto del seguro para los accidentes

40 RopriGuez OcaNa, E.; MENENDEZ NAVARRO, A.: “Salud, trabajo y medicina en la Espafia de la legislacion social,
1900-1939”, Archivos de prevencion de riesgos laborales, Vol. 9, nim. 2, 2006.
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laborales, estuviese gestionado por las Cajas Colaboradoras del Instituto Nacional de Prevision.
De este modo, los empresarios estaban obligados a hacer frente a las cuotas para asegurar a los
trabajadores. Por otro lado, el Gobierno de la Republica abogd por continuar promulgando normativa
para que las empresas aportasen las cuotas a las aseguradoras y mutuas reconocidas, para asegurar
los accidentes laborales. Sin embargo, el enfrentamiento entre los dos bandos ocasiond problemas en
el cobro de las primas. Consecuentemente, se promulgd un Decreto el 16 de febrero de 19374, para
recalcar el caracter obligatorio de la patronal de hacer frente a las cuotas para los Seguros de Retiro
Obrero, Maternidad y Accidentes del Trabajo.

Un tema importante legislado por el gobierno republicano, tuvo que ver con la entrada en
vigor de un Decreto publicado en la Gaceta de 31 de octubre de 19374, De este modo, se incluyé a
los trabajadores del ambito doméstico en la aplicacion de la Ley de Accidentes de Trabajo de 1900 y
se determind la obligacion de asegurar a estos trabajadores, asi como se dejo constancia de aquellas
enfermedades profesionales que se reconocerian como tales para este colectivo.

Otro asunto tuvo que ver con la obligacion de asegurar a los trabajadores frente a
indemnizaciones por incapacidades permanentes o fallecimientos en la Caja Nacional. Esta cuestion
era de obligado cumplimiento para Administraciones ptblicas, empresas concesionarias y contratistas
de obras y servicios. Asi pues, el 29 de agosto de 1938, se publico una orden para hacer hincapié
en la responsabilidad de aportar la cantidad de las primas a la Caja Nacional®. A pesar de todo,
la division fisica de los dos bandos enfrentados tuvo consecuencias mas alla de la contienda. Las
empresas que realizaron los seguros en entidades establecidas en el territorio del bando nacional,
tuvieron problemas con los contratos y las coberturas. E1 Gobierno de la Republica con la publicacion
del Decreto de 3 de junio de 1938%, establecio que las aseguradoras tenian que ubicar sus fianzas
en los territorios afines a la Republica, impidiendo su actividad en caso contrario. A pesar de estos
impedimentos, la actuacion de las mutuas y entidades aseguradoras, no se vio suspendida en su
totalidad, proporcionando proteccion a asegurados.

Poco antes de concluir la Guerra Civil, entré en vigor el Fuero del Trabajo en marzo de 1938%,
que reguld las condiciones de estancias comunes para los trabajadores, como los comedores, cocinas
y lugares de aseo personal. Con este Decreto surgié un nuevo planteamiento sobre el trabajo y los
trabajadores en las regiones afines al bando nacional, con la idea de crear una estructura social para
suprimir los conflictos entre grupos sociales, educar a la clase trabajadora y volver a la sociedad
tradicional espafiola. De este modo, los trabajadores y empresarios formaron parte de un nuevo
sistema productivo del régimen caracterizado por la autarquia.

En definitiva, este periodo fue caracterizado por una produccion escasa, disminucion de los
costes laborales, complicadas condiciones de trabajo y sueldos minimos en un contexto de compromiso
del Estado por proteger al trabajador, su integridad y su trabajo.

41 Gaceta de Madrid, nam. 50, de 19 de febrero de 1937, paginas 883 a 884.

4 Gaceta de Madrid, nam. 304, de 31 de octubre de 1937, paginas 405 a 406.

4 Boletin Oficial del Estado, nam. 66, de 4 de septiembre de 1938, paginas 1077 a 1077.
4 Gaceta de la Reptblica, nam. 156 , de 5 de junio de 1938, paginas 1202 a 1203.

4 Boletin Oficial del Estado, nam. 505, de 10 de marzo de 1938, paginas 6178 a 6181.
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2.4. Fin del conflicto bélico y nuevo modelo de Estado: creaciéon del Instituto Nacional de
Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo y Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo

La finalizacion de la Guerra Civil implicé un cambio en la conformacion del Estado que
provoco una disolucion con el modelo anterior. Asi pues, se revocaron los privilegios conseguidos
durante la etapa republicana anterior. Este periodo se caracterizo por una rigidez social importante,
que conllevé suprimir toda actividad sindical y promulgar nueva legislacion laboral que garantizase
el control de los trabajadores. La restitucion de las empresas afectadas por el conflicto para paliar
las demandas de la poblacion, gener6 situaciones de inseguridad laboral fruto de la falta de recursos
de equipamiento y del aumento de la produccion. El interés del Estado por regular toda actividad
también tuvo su repercusion en la Seguridad e Higiene en el trabajo. La nueva ideologia surgida con
la instauracion de la dictadura, considero a los empresarios y trabajadores como partes indispensables
implicadas en la produccion, sin supremacia de unos sobre otros. Asi pues, no se darian desigualdades
entre ellos, pues tendrian ambos tanto derechos como obligaciones. De este modo, hubo una ruptura
con la legislacion previa promulgada durante la IT Republica y se suprimieron las herramientas que
se crearon para paliar los abusos sobre los trabajadores. Ademas, este periodo se caracterizo por la
prohibicion del derecho a huelga y pactos colectivos, asi como a la restriccion del sindicalismo. De
este modo, el disefo de relaciones laborales establecido desde finales del siglo XIX con continuacion
en el siglo XX, se veria afectado negativamente.

En el afo 1939, surgio la Ley sobre Organizacion de la Inspeccion del Trabajo*, que fue la
herramienta central del Estado para velar por la aplicacion de la legislacion laboral. Sin embargo, la
falta de recursos humanos y de medios técnicos, no propiciaron su cometido, pues frecuentemente
los inspectores se enfrentaron a impedimentos como escasa colaboracion de las autoridades locales,
empresas muy dispersas en territorio para realizar visitas presenciales, prioridad de las empresas por
mejorar su produccion ante las demandas de la industrializacion, entre otros. Un afio después, entrd
en vigor por Orden Ministerial de Trabajo el 31 de enero el Reglamento de Seguridad e Higiene en
el Trabajo*’. Mediante este Reglamento, se pretendid proteger la salud y vida de los trabajadores
frente a los riesgos inherentes del trabajo, fruto de los procesos de produccion mas avanzados. Por
consiguiente, surgi6 el primer Reglamento de vision técnica, que regul6 especificamente la prevencion
de la ocurrencia de los accidentes de trabajo. El Estado es el encargado de proporcionar asistencia
y proteccion al trabajador y designa el control de numerosas cuestiones técnicas a la Inspeccion de
Trabajo. El Estado, como responsable de la economia y del control de las relaciones establecidas entre
trabajadores y empresarios, establecio la obligacion de que los empresarios pusieran a disposicion
de sus empleados, las medidas posibles en cuestion de seguridad e higiene del trabajo. Pocos afios
después, mediante la Ley de Reglamentos de Trabajo en el 1942%, se recopilaria la atencién por
intervenir en las medidas de prevencion para cada sector industrial.

Durante este periodo, surgio el sindicato vertical fruto de la union de varias organizaciones
sindicales anteriores, con funciones relacionadas con la gestion de los asuntos econémicos y de las
relaciones laborales, entre otras, definidas en el Fuero del Trabajo y en la Ley sobre Unidad Sindical
del 1940%. De este modo, se redujo a una inica actuacion la representacion sindical. Ademas, también
se le encomendaron otras cuestiones, como velar por la disciplina en el trabajo como premisa principal,
asi como controlar la higiene en los centros de trabajo, garantizar la asistencia sanitaria al obrero

46 Boletin Oficial del Estado, nam. 363, de 29 de diciembre de 1939, paginas 7344 a 7347.
47 Boletin Oficial del Estado, nam. 34, de 3 de febrero de 1940, paginas 914 a 924.

4 Boletin Oficial del Estado, nim. 296, de 23 de octubre de 1942, paginas 8462 a 8465.

4 Boletin Oficial del Estado, nam. 31, de 31 de enero de 1940, paginas 772 a 773.
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enfermo y proporcionar atencion médica por los seguros de enfermedad, maternidad y accidentes de
trabajo.

Después de la entrada del Fuero del Trabajo en el afio 1938, entrd en vigor la Ley de 16 de
octubre de 1942 de Reglamentaciones de Trabajo*’, que determiné que las condiciones de trabajo eran
cuestion a regular por el Estado. Asi pues, estas reglamentaciones exponian los asuntos minimos que
deberian tenerse en cuenta y se otorgd la potestad para regular y controlar las condiciones laborales y
velar por el cumplimento de la legislacion al Ministerio de Trabajo.

Una cuestion importante tuvo que ver con la Ley de 10 de febrero de 1943 sobre Colocacion
de Trabajadores®!, mediante la cual se tuvieron que emplear a los trabajadores por medio del sindicato,
creando para ello los Servicios de Colocacion de ambito nacional, provincial, comarcal y local. Un
afio después en el 1944, entrd en vigor la Ley de Contrato de Trabajo de 26 de enero®, que determind
premisas relacionadas con la remuneracion salarial razonable, vacaciones remuneradas, seguros
sociales, higiene de los centros de trabajo, prevencion y atencion de los accidentes laborales, asi como
optimizacion de los procesos productivos.

Posteriormente en el afio 1944, se establecieron los Comités de Seguridad e Higiene en el
Trabajo®, con el objetivo de controlar el cumplimiento de la legislacion en seguridad e higiene, asi
como diversas funciones relacionadas con la investigacion de los accidentes laborales entre otras.
Ademas, la emision de memorias anuales que realizaron los Comités y que aportaron a la Inspeccion
de Trabajo, proporciond indicios sobre las condiciones laborales de los trabajadores. Los Comités se
establecieron en las empresas industriales con mas de quinientos trabajadores o doscientos cincuenta
para el sector de la construccion, industria siderometaltrgica o empresas de reparacion de maquinas,
aparatos y vehiculos. Ademas, entre los miembros que los conformaron, estaban presentes un
ingeniero especialista en Seguridad en el Trabajo y un especialista en Medicina del Trabajo formado
en el Instituto Nacional de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo. De este modo, los ingenieros
especialistas en Seguridad en el Trabajo asumieron la Gestion en la Prevencion de los Accidentes
Laborales y sus intervenciones se centraron en el perfeccionamiento de los procesos de fabricacion
industriales.

Uno de los acontecimientos mas importantes del momento, fue la creacion en el 1946 del
Instituto Nacional de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo con funciones fundamentalmente de
investigacion y asesoramiento. De este modo, se realizaron bajo la tutela del Instituto, investigaciones
sobre las enfermedades y sobre las cuestiones higiénicas y de seguridad en el trabajo, que
fundamentarian la creacion de una legislacion acorde a las necesidades del nuevo poder politico.
Anos después, también se creo la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, dependiente del Instituto
Nacional de Medicina, Seguridad e Higiene del Trabajo.

Con la promulgacion del Decreto de 18 de agosto de 1947%, se establecieron los Jurados
de Empresa como los encargados de vigilar el cumplimiento de la normativa laboral, controlar la
seguridad e higiene en las empresas y prevenir los accidentes laborales. Ademas, se determinarian
para ellos otras funciones con intenciéon de aumentar el rendimiento del proceso productivo y su
rentabilidad. También estarian encargados de otras cuestiones relacionadas con la organizacion de los
turnos de los trabajadores, las jornadas laborales, etc. Las nuevas competencias adquiridas para los

3 Boletin Oficial del Estado, nim. 296, de 23 de octubre de 1942, paginas 8462 a 8465.

31 Boletin Oficial del Estado, num. 61, de 2 de marzo de 1943, paginas 2009 a 2012.

52 Boletin Oficial del Estado, nim. 55, de 24 de febrero de 1944, paginas 1627 a 1634.

33 Boletin Oficial del Estado, nam. 274, de 30 de septiembre de 1944, paginas 7260 a 7261.
* Boletin Oficial del Estado, nim. 282, de 9 de octubre de 1947, paginas 5568 a 5569.
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Jurados de Empresa, ocasionaron confusion al absorber las competencias de los Comités de Seguridad
e Higiene en el trabajo.

En el 1952, entr6 en vigor el Reglamento de Seguridad del Trabajo para la Construccion®, que
definio su articulado en torno al concepto de Salud establecido por la OMS en el 1945. De este modo,
obtener el maximo grado de salud, no solo implicaba el cumplimiento de disposiciones juridicas.

Mas adelante, en el 1955, surgidé una nueva modificacion de la Ley de Accidentes™ para
unificar las leyes aplicables a la industria y a la agricultura. De este modo, se ampliaron las ventajas a
los trabajadores agricolas y se introdujo una mejora relacionada con la reparacion de lesiones que sin
generar incapacidad, produjesen ablacion o deformidad del accidentado.

Tan solo un afio después en el 1956, se crearon los Servicios Médicos en las empresas y
tres afios después mediante la entrada en vigor de un nuevo Decreto”, se reorganizaron con la
obligacion de su presencia en empresas con mas de mil trabajadores. También se establecieron los
Servicios Mancomunados en empresas de mas de cien y menos de mil empleados. De este modo,
Espaia se anticipé a la Recomendacion 112 de la O.L.T. (Organizacion Internacional del Trabajo)
del afio 19593 para el desarrollo de los Servicios Médicos en los lugares de trabajo. Asi mismo, se
establecieron diversas funciones de las que fueron responsables, relacionadas con la higiene en el
trabajo, higiene de los trabajadores, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; responsables
de la educacion preventiva y de salud de los empleados, aumento del rendimiento de los trabajadores,
incorporacion laboral de mujeres, discapacitados y menores, entre otras. Sin embargo, estas funciones
carecieron de la implantacion general suficiente para que se lograsen los objetivos para los cuales
fueron creados, entre ellos el descenso de los accidentes laborales. Principalmente, el problema clave
estuvo relacionado con el tamafio de las empresas, pues en su mayoria constaban de menos de 100
empleados, por tanto, no estuvieron sujetas a la obligacion de implantar sus servicios médicos.

Para este mismo afo, se promulgd el Texto Refundido de la legislacion sobre Accidentes de
Trabajo en el 1956%°, donde se regularon las condiciones laborales desde un punto de vista técnico.
Asi pues, se establecieron trabajos prohibidos para los menores de edad y las mujeres, con el fin de
garantizar su proteccion. También se desarrollaron medidas de prevencion para combatir la silicosis
en la mineria y se trataron otras cuestiones a lo largo de los afios 60. A pesar de las intenciones de
controlar la ocurrencia de los accidentes laborales, una importante parte de la poblacion trabajadora,
no se encontrd bajo la influencia de estas medidas de prevencion.

Asi pues, desde el Ministerio de Trabajo en el afio 1970, se impulsé el nacimiento del Plan
Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo y a través de una Orden Ministerial®, se designo esta
labor de creacion del Plan a la Direccion General de la Seguridad Social. Ademas, ya se pusiera en
marcha la Ley de Bases de la Seguridad Social aprobada finalmente por Decreto en el afio 1966°'. Es
también en el 1970, cuando se cred el Consejo Superior de Higiene y Seguridad del Trabajo®?, con

3% Boletin Oficial del Estado, num. 167, de 15 de junio de 1952, paginas 2682 a 2688.

3¢ Boletin Oficial del Estado, num. 359, de 25 de diciembre de 1955, paginas 7825 a 7825.

57 Boletin Oficial del Estado, num. 284, de 27 de noviembre de 1959, paginas 15150 a 15158.

5% Posteriormente fue reemplazada por la Recomendacion sobre los servicios de salud en el trabajo de 1985. Convocada
en Ginebra para tratar la cuestion de la organizacion de los servicios médicos en los lugares de trabajo. Asi se
definieron los servicios médicos y su objetivo, sus métodos de aplicacion, su organizacion y funciones. Ademas, se
dejé constancia del personal que formaria parte de los mismos, siendo un médico del trabajo el responsable de la
direccion de los servicios médicos.

5% Boletin Oficial del Estado, nim. 197, de 15 de julio de 1956, paginas 4614 a 4634.

% Boletin Oficial del Estado, nim. 91, de 16 de abril de 1970, paginas 5958 a 5959.

¢! Boletin Oficial del Estado, num. 96, de 22 de abril de 1966, paginas 4778 a 4807.

62 Boletin Oficial del Estado, nim. 244, de 12 de octubre de 1970, paginas 16713 a 16714.
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funciones estadisticas y de realizacion de estudios sobre factores econémicos, psicologicos y sociales.
Posteriormente en el afio 1971, se publicod otra Orden Ministerial el 9 de marzo con la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo®, aprobandose definitivamente el Plan Nacional,
con un objetivo de mejorar los resultados en relacion a los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales. Ademas, se anuld el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del afio 1940.
Asi pues, en esta Ordenanza se especificd la importancia de realizar acciones para preservar “la
vida, integridad, salud y bienestar de los trabajadores”. Con la implantacion del Plan Nacional, la
prevencion paso a ser estudiada desde una vision que tuviese en cuenta el trabajador, la configuracion
del puesto y el entorno laboral. De este modo, fue el primer intento en Espafia de monitorizar las
condiciones laborales, desde una vision técnica y en conjunto con la Inspeccion del Trabajo.

Consecuentemente a estas medidas, descendieron los accidentes laborales, sobre todo en
ciertas provincias con porcentajes importantes de reduccion. Asi pues, se habla de una reduccion de
un 50% desde los afios 1974 al 1984, debido al éxito de la implantacion del Plan.

2.5. La finalizacién de franquismo y el Estatuto de los Trabajadores: el derecho a la
Prevencion de Riesgos Laborales

A partir del afio 1976 con la finalizacion del franquismo, se instaur6 otra forma de Estado que
recupero6 de nuevo la preocupacion por la prevencion de los riesgos laborales en las deliberaciones de
diversas posturas politicas. Pero ademas de esta cuestion, el propio concepto de la Salud establecido
en el Preambulo del Acta de Constitucion de la O.M.S. en 1945, se renovo con nuevas apreciaciones
en su significado que dan parte de su constante evolucion. Esta progresion del concepto y las
discrepancias entre los diferentes autores en su definicion, ejercieron influencia en la Administracion
Publica para el objetivo de combatir los accidentes laborales. Asi pues, se establecieron entre las
causas de la pérdida de la salud, las de origen técnico y las intrinsecas al propio individuo. Las causas
técnicas seran aquellas que tratara la prevencion de riesgos laborales.

La aprobacion del Real Decreto 2133/1976 de 10 de agosto®, reguld los Servicios y
Organismos de Seguridad e Higiene e instaur6 el Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo
como el organismo competente para sustituir las funciones del Plan Nacional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Dos afios después, el Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo se incorpord
al Ministerio de Sanidad®, pero también en el mismo afio al Ministerio de Trabajo. Posteriormente en
el 1980, form¢ parte del Instituto Nacional de la Salud. Estas idas y venidas plantearon un cambio con
la promulgacion del Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre®, por el que se fundo el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo, encargado de continuar con las funciones del Servicio
Social ya extinto. Consecuentemente, este organismo asumi6 tareas de Gestion, Asesoramiento y
Control de las cuestiones técnicas y preventivas, con el fin de reducir los riesgos de las exposiciones
laborales.

La Constitucion Espafiola de 1978%, establecio entre sus articulos la responsabilidad del Estado
de velar por la seguridad e higiene en el trabajo, con un control de la jornada laboral, condiciones
minimas de las areas de descanso en los centros de trabajo, asi como las vacaciones remuneradas
de los trabajadores. Asi mismo, también establecio el derecho a la preservacion de la salud de los

% Boletin Oficial del Estado, nam. 64, de 16 de marzo de 1971, paginas 4303 a 4314.

¢ Boletin Oficial del Estado, nim. 223, de 16 de septiembre de 1976, paginas 18089 a 18093.

% Boletin Oficial del Estado, nam. 127, de 29 de mayo de 1978, paginas 12375 a 12375.

% Boletin Oficial del Estado, nam. 276, de 18 de noviembre de 1978, paginas 26246 a 26249.

7 El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola de 1978, indica el fomento que los poderes publicos deben de realizar
para asegurar la Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como el derecho a la proteccion de la salud, contemplado en
el articulo 43 de la misma.
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trabajadores gracias a la aplicacion de los recursos necesarios para garantizar la prevencion de riesgos
laborales.

A comienzos del 1980, con la aprobacion del Estatuto de los Trabajadores®, se determind la
Prevencion de Riesgos Laborales como un derecho. Posteriormente, en el mismo afio, las Comunidades
Auténomas recibieron las competencias por parte del Estado para ocuparse de la cuestion de la
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ademads, también les otorgaron poder sobre la imposicion de
sanciones ante omision de la legislacion en vigor. Sin embargo, esta transferencia de competencias
provocé desconcierto entre las empresas en su gestion de los riesgos laborales.

Con el nuevo cambio politico que acontecié a finales del 1982, el control y las funciones
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo a través de sus Gabinetes Técnicos
Provinciales, fueron minimas. De hecho, se volvieron a trasladar competencias a la Inspeccion de
Trabajo. Sin embargo, se impulsaron investigaciones sobre procedimientos y técnicas de seguridad e
higiene laboral; se realizaron analisis sobre las estadisticas de accidentabilidad laboral general y por
sectores y se plantearon estudios sobre los lugares de trabajo, materias primas y productos empleados
en el proceso industrial que pudiesen suponer un riesgo. Ademas también se proporciond formacion
continua para los Técnicos de Seguridad e Higiene. Asi pues, la Prevencion de Riesgos Laborales
empez0 a tratarse desde una vision técnica y no legal, supervisando el origen de los accidentes de
trabajo en el propio sistema productivo.

Conlallegadadel 1985, se sentaron las bases del funcionamiento de las Comisiones Provinciales
del Consejo General de Seguridad e Higiene en el Trabajo®. Sin embargo, con el paso de los afios,
dejaron de ser Utiles. Ademas, a partir de la década de los 80, la Comunidad Econdémica Europea se
vio comprometida econémicamente en relacion a otras potencias mundiales con repercusiones en
todos los Estados miembros. El intento de paliar esta situacion, implicé la preservacion y mejoria de
las condiciones de trabajo.

Relacionado con el aspecto técnico de la maquinaria empleada en las empresas, mediante la
entrada en vigor del Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Aparatos de Elevacion y Manutencion de los mismos, se establecieron las condiciones obligatorias
de los equipamientos de elevacion de las obras con el fin de evitar accidentes laborales. Asi pues,
se definieron las caracteristicas técnicas imprescindibles para el mantenimiento de la seguridad y la
prevencion de accidentes de los operarios.

Con la aprobacion de la Ley General de Sanidad en el 19867!, se establecio en su capitulo
V la importancia de vigilar la salud de los trabajadores, asi como otras medidas para evitar dafios
al conjunto de la poblacion, teniendo potestad las autoridades sanitarias para intervenir si asi lo
considerasen en caso de dafio importante e inmediato a la sociedad.

Finalmente, otra normativa importante del periodo fue la Ley 8/1988, de 7 de abril’?, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Esta normativa establece que el incumplimiento de la
legislacion en seguridad, salud e higiene laboral, supone motivo de sancion al empresario. Ademas,
clasifica las infracciones en leves, graves y muy graves en la seccion segunda de su capitulo 2.

% Boletin Oficial del Estado, nim. 64, de 14 de marzo de 1980, paginas 5799 a 5815.

% Boletin Oficial del Estado, nim. 267, de 7 de noviembre de 1985, paginas 35197 a 35198.
" Boletin Oficial del Estado, nim. 296, de 11 de diciembre de 1985, paginas 1 a 10.

I Boletin Oficial del Estado, nim.102, de 29 de abril de 1986, paginas 1 a 48.

2 Boletin Oficial del Estado, nim. 91, de 15 de abril de 1988, paginas 11427 a 11434.
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2.6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: la cultura de prevencion y los principios
de la accién preventiva

Una vez finalizado el plazo establecido por la Union Europea para equiparar la normativa
de Seguridad e Higiene en el Trabajo a los diferentes Estados, Espafa en el afio 1993 continuaba
sin legislar las propuestas establecidas por la Directiva para mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Los avances en la maquinaria y la informética caracteristicos de la década de los 80, no
conllevaron un progreso en las condiciones de trabajo, ni en el entorno ambiental, ni tampoco una
disminucién de la ocurrencia de accidentes laborales. Ademas Espafia se caracterizo por una elevada
tasa de desempleo para esa década. Asi pues, la funcion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
estuvo influenciada por el progreso en la maquinaria y la tecnologia vinculada a la industrializacion;
también al aspecto econdmico, relacionado con los costos derivados de los accidentes y enfermedades;
finalmente, la cuestion social, relacionada con la importancia que tiene para la poblacion.

Numerosos informes evidenciaron la importancia de abordar los peligros a los que estaban
expuestos los trabajadores para impedir perjuicios en su salud, mediante una actuacion en el proceso
de produccion desde la prevencion de riesgos, segun las directrices de la Seguridad en el Trabajo.
Esta cuestion se hizo eco en documentos de instituciones internacionales como la Organizacién
Internacional del Trabajo (O.1.T.).

Con la aceptacion y entrada en vigor de la Directiva Europea 89/391/CEE”, se fomento la
seguridad y la salud laboral, con un cumplimiento tanto para empresas publicas como privadas.
Esta Directiva vinculd con caracter obligatorio al empresario a garantizar la seguridad y salud de
los obreros empleando para ello la prevencion de riesgos; informar a los trabajadores de los riesgos
laborales, asi como formarlos correctamente para el desempeiio de su actividad laboral y establecer
los denominados Servicios de Prevencion. Consiguiente a esta Directiva Marco, se elaboraron otras
Directivas mas concretas para determinadas cuestiones de vigencia a todos los Estados miembros. Sin
embargo, cuando finalmente Espafia adopto las medidas propuestas por la Unioén Europea, ocurrieron
diversos inconvenientes para supervisar las condiciones de trabajo. Una de las dificultades presentadas,
estuvo relacionada con el traspaso en las competencias sobre la cuestion laboral a las Comunidades
Auténomas, si bien la Inspeccion de Trabajo formaba parte de la Administracion General del Estado.
Asi pues, en el aflo 1992, se aprob6 en Espaiia el Real Decreto 1407/1992™ siguiendo la Directiva del
Consejo 89/686/CEE™, para determinar las condiciones que debian acatar los equipos de proteccion
individual en disefio, fabricacion y comercializacion, asi como las disposiciones indispensables en
seguridad y salud de su empleo por parte de los trabajadores en los centros de trabajo.

3 Diario Oficial de la Union Europea, niim. 183, de 29 de junio de 1989, paginas 1 a 8. Directiva marco sobre
salud y seguridad en el trabajo, que supuso un punto de inflexién en mejorar las condiciones laborales. Asegura las
cuestiones indispensables relacionadas con la salud y seguridad en Europa, y concede autorizacion a los diferentes
Estados miembros de mantener o endurecer las medidas establecidas. Asi mismo, esta debia incorporarse al Derecho
de los Estados antes de finalizar 1992. Su objetivo principal es instaurar el mismo grado de salud y seguridad para la
totalidad de los trabajadores (salvo los empleados domésticos y ciertos servicios piblicos y militares). La Directiva
exige a los empresarios a incorporar las medidas preventivas necesarias para velar por la seguridad y salud de los
empleados. Ademas, afiade la importancia de la evaluaciones de riesgos y la trascendencia de incorporar en los
procesos de gestion, la salud y seguridad en el trabajo.

™ Boletin Oficial del Estado, nam. 311, de 28 de diciembre de 1992, paginas 1 a 21.

> Posteriormente seria derogada por el Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de
marzo de 2016, relativo a los equipos de proteccion individual.
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De este modo, en el afio 1995, entr6 en vigor la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales™ en
Espana, con el objetivo general de “promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante
la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo”. Ademas su ambito de actuacion se establecio con caracter general
a: trabajadores amparados por el Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellos al servicio de
las Administraciones Publicas, fabricantes, importadores y suministradores y trabajadores bajo el
régimen de autébnomos. La Ley determiné los principios de la accion preventiva, que consistieron
en valorar, disuadir y combatir los riesgos, incluido los no evitables; adaptar los puestos de trabajo a
las personas de forma que se redujese el trabajo repetitivo y las repercusiones en la salud; incorporar
los desarrollos de las técnicas; reemplazar aquello peligroso, por el minimo peligro; planificar la
Prevencion de Riesgos Laborales; aplicar medidas de proteccion colectiva frente a individual; instruir
correctamente a los trabajadores. Para el correcto cumplimiento de estos principios, fue necesaria la
promulgacion del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero”. Mediante este Real Decreto se aprobo el
funcionamiento de los Servicios de Prevencion, desarrollado mas adelante por la Orden de 27 de junio
de 19977,

Otra cuestion de la ley, tuvo que ver con los derechos y deberes establecidos en su capitulo III.
Por un lado, se establecieron los derechos de los trabajadores, como el derecho a tener una proteccion
eficaz; a ser informados; a ser consultados; a poder participar; a ser formados en sus horas de trabajo;
a paralizar su actividad en caso de riesgo grave e inminente; a la vigilancia de su salud mediante
reconocimientos médicos con la confidencialidad de sus resultados; a poder hacer propuestas de
Seguridad e Higiene; a no tener turnos de noche las embarazadas y a recurrir a la inspeccion de trabajo
si la seguridad no es suficiente. En cuanto a las obligaciones, se incluyeron las relacionadas con velar
por su seguridad; al uso correcto del equipamiento, medidas y normativa; a denunciar riesgos y a la
cooperacion. Por otro lado, se determinaron los derechos y obligaciones de los empresarios. Asi pues,
estos ultimos podrian realizar los reconocimientos médicos necesarios; sancionar a los trabajadores
que incumpliesen sus obligaciones; asumir funciones de prevencion; reiniciar el trabajo paralizado;
paralizar el trabajo en caso de riesgo grave e inminente. En cuanto a sus obligaciones, tendrian que
proteger y garantizar la salud de los trabajadores; asumir los costes de proteccion; aplicar las medidas
preventivas; evaluar e investigar los riesgos; consultar a los trabajadores y formarlos; elaborar planes
de prevencion; designar servicios de prevencion, etc. De este modo, gracias a la introduccion de la
nueva normativa en prevencion de riesgos, se inculco la cultura de prevencion desde un aprendizaje
en las diferentes etapas educativas, actuando en la poblacion de forma general. Sin embargo, este
término de “cultura de prevencion” no se definio con claridad. A pesar de esto, supuso un nuevo punto
de vista en las relaciones laborales entre empresarios, obreros y la Administracién Publica.

Durante el siglo XX, se aceptaron multiples informes sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales, lo que denota un interés en la materia, independientemente del éxito resultante. Asi pues,
fue evidente su desarrollo a lo largo del siglo. Sin embargo, la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales, tuvo dificil lectura, interpretacion y aplicacion, lo que dio lugar a su primera modificacién
en el 2003. Surge asi la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de
la Prevencion de Riesgos Laborales™, que introduce ajustes sobre la obligacion del empresario de
realizar vigilancia, valoracion y control de los riesgos inevitables para los trabajadores, asi como una
colaboracion mas directa entre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, pues seran los mismos
trabajadores de 1la Administracion Pubica los que se pondran en contacto con la Inspeccion de Trabajo.

¢ Boletin Oficial del Estado, num. 269, de 10 de noviembre de 1995, paginas 1 a 41.

7 Boletin Oficial del Estado, num. 27, de 31 de enero de 1997, paginas 1 a 41.

8 Boletin Oficial del Estado, nim. 159, de 4 de julio de 1997, paginas 20768 a 20774.

" Boletin Oficial del Estado, nim. 298, de 13 de diciembre de 2003, paginas 44408 a 44415.
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Dos afios mas tarde, se publicé el Real Decreto 689/2005, de 10 de junio®, por el que se establecieron

regulaciones sobre las labores de los técnicos especializados en la prevencion de riesgos laborales.
3. CONCLUSIONES

Este articulo pretende sintetizar de forma sistematica y cronologica las principales normativas
laborales que surgieron a lo largo del siglo XX, asi como exponer el caldo de cultivo social de
principios de siglo que condiciond la preocupacion por los accidentes laborales y la Prevencion de
Riesgos Laborales. Asi mismo, esta sintesis de la normativa legal, responde a una necesidad que forma
parte de una investigacion mas amplia, que analizara las posibles influencias de la normativa, aspectos
sociales y politicos, que han podido influir en la serie de accidentes laborales para el siglo XX en la
que nos encontramos trabajando, cuyos resultados seran presentados posteriormente. Debido a la
complejidad en la recopilacion de toda la legislacion, se estimd oportuno exponer las aportaciones mas
relevantes e influyentes con la finalidad de una mayor compresion. Consecuentemente, se explicaron
los conceptos clave, las normativas Marco y los principales problemas a los que se enfrentaron los
sucesivos Gobiernos espafioles encargados de afrontar el problema de los accidentes de trabajo y las
relaciones laborales.

La evolucion de la normativa espafiola en salud y seguridad en el trabajo, recoge la necesidad
de salvaguardar la integridad de la vida de los trabajadores. Sin embargo, la interaccion con la
actividad laboral, genera problemas con intereses opuestos entre trabajadores y empresarios. Asi
pues, es necesario un analisis completo y detallado de aquellas cuestiones que han podido afectar a la
ocurrencia de los accidentes laborales y a su gestion, tanto por las Administraciones Publicas como
por la patronal. Numerosos trabajos han contemplado las posibles causas que podrian responder al
motivo de la mayor o menor frecuencia de la accidentabilidad laboral, como los ciclos econémicos,
cambios en la metodologia estadistica, aumento del niimero de trabajadores asegurados o la entrada
en vigor de legislacion, sin embargo, esta cuestion de respuesta compleja, genera discrepancias entre
expertos.

Alo largo de los afios, la atencion se centr6 en resolver las cuestiones que se arrastraron desde
principios de siglo, con la finalidad de terminar con la aceptacion de asumir el dafio profesional
como algo inherente al trabajo. No obstante, la promulgacion de normativas para contrarrestar las
numerosas irregularidades que se cometieron a principios de siglo en los derechos y deberes de los
trabajadores, se extendieron a lo largo del tiempo y parecen responder a intereses contrapuestos sin un
nexo de solucion en comun. Asi pues, el estudio del desarrollo de la legislacion laboral, proporciona
conocimiento sobre el entorno laboral y la vida en sociedad de los trabajadores.

La Ley de Accidentes de Trabajo del afio 1900, supuso un antes y después en cuanto a la
legislacion laboral, pues puso el foco en la vision de la higiene y seguridad en las empresas tratando
la cuestion técnica relacionada con los accidentes y enfermedades, pero también fue el germen de
la “cultura de prevencion”. Por tanto, otra de las cuestiones importantes, estuvo relacionada con la
difusién de la normativa, asi como de propagarla a los trabajadores para su conocimiento. En cuanto
a las novedades introducidas por la ley, una de las mas debatidas tuvo que ver con la introduccion de
la responsabilidad del empresario en los accidentes laborales, asi como la aplicacion del seguro de
accidentes. Ademas, a pesar de que la normativa tuvo como ambito de aplicacion al sector industrial,
también ampararia a ciertos trabajadores agricolas que sufriesen accidentes en las situaciones
especificadas en la ley, responsabilizando al empresario de la ocurrencia del mismo.

8 Boletin Oficial del Estado, nim. 149, de 23 de junio de 2005, paginas 21857 a 21863.
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Para concluir, fue evidente la experiencia y conocimientos a la hora de manejar la seguridad
en el trabajo desde el punto de vista de la prevencion y de la compensacion e indemnizacion. Pero
también ocurri6é un cambio en la organizacion en el trabajo con una orientacion de la prevencion en
el factor humano. Por tanto, se incorporaron ciertas cuestiones como reeducar a los trabajadores en
sus comportamientos, conseguir una buena adaptacion de los trabajadores a los puestos de trabajo,
correcta seleccion de personal, etc. Consecuentemente, los diferentes planteamientos desde los que
fue abordada la prevencion, trajeron consigo la incorporacion de nuevos perfiles profesionales a la
seguridad e higiene en el trabajo y se dejo atras el abordaje de los higienistas de los tltimos afios del
siglo XIX, dando paso a los inicios del planteamiento de la “cultura preventiva”. De este modo, se
traté la cuestion desde diferentes enfoques con el fin de llegar a comprender la situaciones complejas
que se dan alrededor del trabajo, de las relaciones laborales, asi como del propio trabajador.
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5. ANEXO LEGISLACION SIGLO XX

ANO | NORMATIVA DESCRIPCION
Decreto CCLXII de 8 de junio de 1813, de | =~ = . . . .
Libertad de Industria. Fmahzgcmn de.l sistema g.remlal. Inicio de la. libertad
1813 . de oficio, trabajo y comercio segun lo establecido en la
Gaceta de la Regencia de las Espafias, nim. 80, | o1 «titucion de 1812.
de 29 de junio de 1813, paginas 661 a 662.
Real Decreto de 20 de enero de 1834, sobre ) . Lo .
arbitrios e impuestos. Se tratf) la cuestlQn del apr,endlza_]e profesional,
1834 L, estableciendo normativa que podria contemplarse como
Gaceta de Madrid, nim. 10, de 21 enero de 1834, derecho laboral
paginas 37 a 37. '
Ley General de 6 de julio de 1859, de Minas. o .
o Ley de bases sobre la legislacion de minas y su
1859 | Gaceta de Madrid, num. 282, de 9 de octubre de explotacion.
1859, paginas 1 a 2.
Decreto de 29 de diciembre de 1868, por el que
se §stahlecen 13? bases generales para la nueva | Bases generales de la nueva legislacion de minas, se
1868 | legislacién de minas. pidié al Gobierno que aprobase un Reglamento de policia
Gaceta de Madrid, num. 1, de 1 de enero de 1869, | minera.
paginas 1 a 2.
Ley de 18 de junio de 1870, de Cddigo Penal. . .
. Las huelgas de trabajadores serian sancionadas segun el
1870 | Gaceta de Madrid, niim. 243, de 31 de agosto de articulo 556.
1870, paginas 9 a 23.
Conocida como Ley Benot, considerada la primera ley
laboral espafiola. Breve ley de 11 articulos que prohibid
el trabajo a los menores de diez afos en fabricas, talleres,
Ley de 24 de julio de 1873, sobre el trabajo en fundiciones o minas. Establecié limitaciones sqbr(? la
los talleres y la instruccion en las escuelas de los Jomaqa y trabajos noctu@os en menores. En 'fab'rlbcas
1873 | nifios obreros. de mas de ochf:nta trabajafiores menores dg dlems@e
. i o afios, se determind que hubiese un centro de instruccion
Gaceta Vde. Madrid, nim. 209, de 28 de julio de primaria. Se establecio la obligatoriedad de un botiquin
1873, paginas 1193 a 1193. para atender accidentes laborales en los centros de
trabajo. Se determinaron multas por incumplimiento de
la norma y surgid el primer 6rgano de inspeccion en el
ambito laboral, los Jurados Mixtos.
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1878

Ley de 26 de julio de 1878, de trabajos peligrosos
de los nifios.

Gaceta de Madrid, nam. 209, de 28 de julio de
1878, paginas 250 a 250.

Prohibio el trabajo de nifios y jovenes menores de
dieciséis afos en espectaculos publicos y profesiones de
riesgo. Se establecieron limites a la patria potestad.

1883

Real Decreto de 5 de diciembre de 1883, de
creacion de una comision para el estudio de
las cuestiones que directamente interesen al
bienestar de las clases obreras y que afecten a las
relaciones entre el capital y el trabajo.

Gaceta de Madrid, niim. 344, de 10 de diciembre
de 1883, paginas 762 a 763.

Se cred la Comision de Reformas Sociales, que tuvo
como objeto de estudio las cuestiones sociales que
rodearon a las clases obreras y que tendrian repercusion
en las relaciones entre el capital y el trabajo. Se
propuso la creacion de Jurados Mixtos para resolver las
desavenencias entre obreros y empresarios.

1889

Real Decreto de 24 de julio de 1889, por el que se
publica el Codigo Civil.

Gaceta de Madrid, nam. 206, de 25 de julio de
1889, paginas 249 a 259.

Se establecio en su articulado que en el transcurso
de un afio prescribirian las acciones para reclamar
responsabilidad civil por obligaciones derivadas de
culpa o negligencia. También sefialo la obligacion de
reparar el dano ocasionado por accion u omision, bien si
interviniera culpa o negligencia.

1897

Real Decreto de 15 de julio de 1897, por el que se
aprueba Reglamento de Policia Minera.

Gaceta de Madrid, nim. 199, de 18 de julio de
1897, paginas 229 a 230.

Creacion de los servicios sanitarios. El empresario
asumiria los gastos de los primeros auxilios a los
trabajadores. Prohibicion del trabajo de mujeres y niflos.

1900

Ley de 30 de enero de 1900, relativa a los
Accidentes del Trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 31, de 31 de enecro de
1900, paginas 363 a 364.

Se definié juridicamente el concepto de accidente de
trabajo y se especificd la responsabilidad del empresario
en ellos. Los trabajadores agricolas quedaron excluidos.
Se establecieron indemnizaciones por accidente de
trabajo que produjesen incapacidades. Menciond la
prevencion de los accidentes laborales y condiciones de
seguridad e higiene fabriles, pero sin especificar medidas
concretas.

1900

Ley de 13 de marzo de 1900, de condiciones de
trabajo de las mujeres y de los niflos.

Gaceta de Madrid, nim. 73, de 14 de marzo de
1900, paginas 875 a 876.

Prohibi¢ el trabajo en menores de diez afios y el trabajo
nocturno en menores de catorce. Se estableci6 una
jornada laboral maxima para nifios y nifas de seis horas
diarias en la industria y ocho en el comercio. Prohibid
algunos trabajos para menores de dieciséis afios, como
el realizado en industrias peligrosas, manipulacion
de materiales inflamables o el trabajo subterraneo. Se
contemplaron las Juntas Locales o Provinciales para
realizar labores de vigilancia y control de las condiciones
de trabajo y cumplimiento de la Ley. Se aprobaron una
serie de normativas relativas a la maternidad.
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1900

Real Decreto de 28 de julio de 1900, de
aprobacion del Reglamento para la aplicacion
de la Ley del 30 de enero de 1900 acerca de los
accidentes de trabajo.

Gaceta de Madrid, num. 211, de 30 de julio de
1900, paginas 411 a 413.

Para la aplicacion de la Ley de 30 de enero de Accidentes
del trabajo. Ampliacién de las actividades llevadas a
cabo por las Juntas Provinciales y Locales de Reformas
Sociales. La asistencia médica y farmacéutica se
prestaria de la forma mas inmediata y mientras durase
la incapacidad temporal del trabajador. El empresario
deberia comunicar el accidente a la Autoridad, segun el
procedimiento que se establecio en el Reglamento.

1900

Real Orden de 2 de agosto de 1900, por el que
se aprueba el Catidlogo de mecanismos para
prevenir y evitar los accidentes del trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 216, de 4 de agosto de
1900, paginas 489 a 490.

Se promulgd atendiendo al articulo 7° de la Ley de
Accidentes de Trabajo y 56 y 65 de su Reglamento.
Se establecieron mecanismos a instaurar en talleres,
fabricas, canteras, construccion, mineria, produccion y
transporte de energia eléctrica y almacenes y depdsitos,
con el objeto de prevenir y evitar la ocurrencia de
accidentes laborales.

1900

Real Orden de 5 de agosto de 1900, aprobando y
disponiendo la publicacion de los modelos que se
acompaflan e instrucciones para su confeccion,
en cumplimiento de lo que dispone el reglamento
para la aplicacion de la ley de Accidentes del
trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 221, de 9 de agosto de
1900, paginas 557 a 558.

Se especificaron los modelos que debian cumplimentarse
segiin lo dispuesto en los articulos 40, 41 y 42 del
Reglamento de 28 de Julio de 1900. Se informé de las
caracteristicas que tendrian la carpeta de expediente, el
libro de registro de accidentes y el libro de anotaciones
alfabéticas.

1900

Real Decreto de 27 de agosto de 1900, sobre
Sociedades de seguros contra accidentes del
trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 242, de 30 de agosto de
1900, paginas 847 a 848.

Las Sociedades de seguros se crearon con el objeto de
reemplazar al patrono en las obligaciones impuestas por
la Ley de Accidentes de trabajo y en respuesta al articulo
71 del Reglamento para su aplicacion. Con la normativa
los obreros serian compensados frente a los accidentes
laborales.

1900

Real Orden de 30 de agosto de 1900, por la que se
aprueba y dispone la publicacion de los adjuntos
modelos de Nota autorizada y de Nota estadistica
a que se refiere el articulo 44 del Reglamento
para la aplicacion de la ley de 30 de Enero de
1900 acerca de los accidentes del trabajo, y las
siguientes instrucciones que han de observarse en
la confeccion y remision de las mismas.

Gaceta de Madrid, nim. 243, de 31 de agosto de
1900, paginas 864 a 865.

Se publicaron los modelos de Nota autorizada y de Hoja
estadistica para aplicar lo dispuesto en los articulos 44,
45 y 46 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Accidentes de trabajo.

1900

Real Orden de 16 de octubre de 1900, relativa
a Sociedades de seguros sobre accidentes del
trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 291, de 18 de octubre de
1900, paginas 238 a 238.

Se publico para precisar lo estipulado en el Real Decreto
de 27 de agosto de 1900. Se establecieron las condiciones
que debian acatar las Sociedades de seguros para
disponer la autorizacion regulada por el articulo 12 de la
Ley de Accidentes del trabajo y por el articulo 71 de su
Reglamento.
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1900

Real Decreto de 13 de noviembre de 1900, por el
que se aprueba el Reglamento para la aplicacion
de la Ley de 13 de marzo de 1900 acerca del
trabajo de mujeres y niflos.

Gaceta de Madrid, num. 320, de 16 de noviembre
de 1900, paginas 574 a 575.

Determin6 que la prohibicion del trabajo en menores de
diez afios, no era de aplicacion para el trabajo agricola y
en talleres de familia. Los menores que fuesen mayores
de diez afios e inferiores a catorce, podrian trabajar
siempre y cuando no excediesen las seis horas en
establecimientos industriales y las ocho en mercantiles.
Se establecieron condiciones especiales para el trabajo
nocturno de los nifios. Las mujeres podrian solicitar la
suspension laboral en el octavo mes de embarazo, con
reserva de su puesto y tendrian una hora de lactancia,
sin afectar a su salario. Se resalto el papel de las Juntas
Locales y Provinciales de Reformas Sociales en el ambito
de las tareas de inspeccion.

1902

Real Orden de 2 de junio de 1902, por la que se
dispone que los Gobernadores civiles participen a
este Ministerio si en las Ordenanzas municipales
que rijan en las capitales respectivas esta de
alguna manera previsto el empleo de andamios
de seguridad para las construcciones de edificios.

Gaceta de Madrid, nam. 154, de 3 de junio de
1902, paginas 977 a 977.

Se incluy6 en las Ordenanzas Municipales elementos de
caracter preventivo.

1902

Real Decreto de 26 de junio de 1902, sobre la
Jornada de trabajo de las mujeres y los nifos.

Gaceta de Madrid, nim. 178, de 27 de junio de
1902, paginas 1307 a 1307.

Establecié una jornada laboral maxima de once horas
para los trabajadores incluidos en la Ley de 13 de marzo
de 1900. Podria ser sustituida de comin acuerdo por
una jornada semanal maxima de sesenta y seis horas,
excluyendo domingos.

1902

Real Decreto de 7 de septiembre de 1902, por
el que se distribuye en Secciones los distintos
servicios correspondientes a este Ministerio, y
creando la Seccion de Industria.

Gaceta de Madrid, num. 254, de 11 de septiembre
de 1902, paginas 1089 a 1090.

Se cred dependiente del Ministerio de Agricultura,
Industria, Comercio y Obras Publicas, la Seccion de
Industria y Comercio “dedicada al estudio y resolucion
de cuantos problemas se relacionan con el desarrollo
de la industria espafiola”. Esta Seccion, tendria entre
sus competencias atender a las condiciones en las que
los trabajadores realizan sus empleos. Para ello, se
crearia una Junta de personas, encargada de resolver las
cuestiones discrepantes entre patronos y obreros.

1902

Real Orden de 6 de noviembre de 1902,
adoptando las disposiciones convenientes a fin
de prevenir los riesgos posibles en las obras
urbanas.

Gaceta de Madrid, nam. 311, de 7 de noviembre
de 1902, paginas 443 a 443.

Normativa sobre responsabilidad de los directores de obra
en la ocurrencia de los accidentes laborales. Regulacion
de la prevencion de accidentes en las obras urbanas.

1903

Real Decreto de 23 de abril de 1903, por el que se
crea el Instituto de Reformas Sociales.

Gaceta de Madrid, nim. 120, de 30 de abril de
1903, paginas 371 a 372.

Continuo la labor de la Comision de Reformas Sociales,
con el proposito de estudiar y proponer normativa para
mejorar la calidad de vida y las condiciones laborales de
la clase obrera.
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1903

Real Decreto de 8 de julio de 1903, por el que
se aprueba el Reglamento que se inserta para
la declaracion de incapacidades por causas de
accidentes del trabajo.

Gaceta de Madrid, num. 191, de 10 de julio de
1903, paginas 1422 a 1423.

Tras el establecimiento del derecho de los trabajadores
y sus familias a las indemnizaciones en caso de
incapacidades por accidentes sufridos en el trabajo, se
publico la ampliacion y caracteristicas de las diferentes
incapacidades.

1904

Ley de 3 de marzo de 1904, sobre descanso
dominical.

Gaceta de Madrid, nim. 64, de 4 de marzo de
1904, paginas 909 a 909.

Prohibicion de trabajar por cuenta ajena los domingos,
con algunas excepciones.

1904

Real Orden de 12 de mayo de 1904, relativa al
funcionamiento de las Juntas locales respecto a
la inspeccion que les esta encomendada por la
Ley de 13 de Marzo de 1900 sobre el trabajo de
mujeres y niflos.

Gaceta de Madrid, num. 138, de 17 de mayo de
1904, paginas 639 a 639.

Se aclararon ciertas cuestiones sobre el funcionamiento
de las Juntas locales. Se concretd que no seria necesaria
la comprobacion de todos los delegados de las Juntas
Locales, en las inspecciones que realicen.

1904

Real Orden de 3 agosto de 1904, por el que se
reorganizan las Juntas Locales y Provinciales de
Reformas Sociales.

Gaceta de Madrid, num. 218, de 5 de agosto de
1904, paginas 440 a 441.

Establecié que debia crearse una Junta de Reformas
Sociales en todos los municipios en los que hubiese
fabricas o industrias.

1904

Ley de 12 de agosto de 1904, sobre proteccion
a la infancia.

Gaceta de Madrid, nim. 230, de 17 de agosto de
1904, paginas 589 a 590.

Se amparo bajo la normativa a los menores de diez afios.
La defensa de los infantes abarco la salud fisica y moral
del nifio, el control de los amamantados por nodrizas o
los que estuvieran en Casas-Cuna, escuelas, talleres,
asilos, etc.

1904

Real Decreto de 19 de agosto de 1904, por el que
se aprueba el Reglamento para la aplicacion de
la Ley de 3 de marzo de 1904 sobre descanso en
domingo.

Gaceta de Madrid, nam. 235, de 22 de agosto de
1904, paginas 641 a 642.

Se prohibi6 el trabajo por cuenta ajena y propia los
domingos en todo tipo de industrias, talleres, tiendas,
minas y otras ocupaciones. Sin embargo, la normativa
permitio ciertas excepciones. Se establecié que ninguna
excepcion de descanso en domingo seria de aplicacion a
mujeres y menores de dieciocho afios.

1906

Real Decreto de 1 de marzo de 1906, que aprueba
el Reglamento para el servicio de la inspeccion
del trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 63, de 4 de marzo de
1906, paginas 868 a 870.

Sobre el ejercicio, policia, jurisdiccion e inspeccion de
la industria manufacturera. Se nombré inspectores que
velasen por el cumplimiento de la Ley que dependerian
del Instituto de Reformas Sociales. La competencia de
su actividad de vigilancia se extenderia al control del
cumplimiento de la Ley de Accidentes de Trabajo de
30 de enero de 1900, la Ley de 13 de marzo de 1900 de
condiciones de trabajo de las mujeres y de los nifios, la
Ley de 3 de marzo de 1904 sobre descanso dominical y
demas normativa que regulase el trabajo.
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1906

Real Orden de 28 de diciembre de 1906, por la
que se modifica el parrafo 2° de la Real Orden de
10 de noviembre de 1900, sobre la constitucion de
Asociaciones Mutuas de Seguros de Accidentes
del trabajo.

Gaceta de Madrid, niim. 363, de 29 de diciembre
de 1906, paginas 1171 a 1172.

Se establecio que las Asociaciones de mutuas tendrian
que asegurar a un minimo de mil trabajadores y de veinte
empresarios.

1907

Ley de 8 de enero de 1907, reformando el art. 9.°
de la de 13 de Marzo de 1900 en lo relativo al
trabajo de la mujer.

Gaceta de Madrid, num. 10, de 10 de enero de
1907, paginas 114 a 114.

Normativa sobre el permiso por lactancia en la mujer
trabajadora.

1907

Real Orden de 24 de enero de 1907, por el
que se inicia el funcionamiento del servicio de
Inspeccion del trabajo, conforme al Reglamento
aprobado por Real Decreto de 1 de marzo de 1906,
y encomendado a los Inspectores regionales que,
a propuesta del Instituto de Reformas Sociales,
se nombraron por Real Orden de 12 de diciembre
del mismo afio.

Gaceta de Madrid, num. 26, de 26 de enero de
1907, paginas 311 a 311.

A fin de delimitar las funciones que debian asumir los
inspectores regionales.

1907

Real Orden de 15 de marzo de 1907, por la que
se dictan reglas complementarias para el servicio
de la Inspeccion del trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 75, de 16 de marzo de
1907, paginas 1007 a 1007.

Complemento el Reglamento de la Inspeccion de trabajo.

1907

Real Orden de 6 de julio de 1907, denegando la
solicitud de Antonio Sanchez Hidalgo referente a
indemnizacion por accidentes del trabajo.
Gaceta de Madrid, nam. 190, de 9 de julio de
1907, paginas 100 a 100.

Los organos judiciales fueron muy inflexibles. La Real
Orden le neg6 la indemnizacion a la viuda de un obrero
fallecido en un accidente de trabajo.

1907

Real Orden de 22 de julio de 1907, por la que
se dispone que los Inspectores del trabajo, los
designados por las Juntas de Reformas sociales
y los dueilos de fabricas y talleres se atengan a la
doctrina sustentada en el informe del Instituto de
Reformas sociales que se publica.

Gaceta de Madrid, nim. 204, de 23 de julio de
1907, paginas 314 a 315.

Se publico un informe del Instituto de Reformas Sociales
en el que se definieron las facultades de la Inspeccion de
Trabajo.

1908

Real Decreto de 25 de enero de 1908, clasificando
las industrias y trabajos que se prohiben total o
parcialmente a los niflos menores de diez y seis
afios y a las mujeres menores de edad.

Gaceta de Madrid, nim. 26, de 26 de enero de
1908, paginas 359 a 361.

Clasificacion del Gobierno de las industrias y trabajos
atendiendo al articulo 12 de la Ley de 13 de marzo de
1900, sobre el trabajo de mujeres y nifios. Se permitio
el trabajo en nifios mayores de diez afios y menores
de catorce, siempre y cuando no superasen las seis
horas diarias en los establecimientos industriales y de
ocho horas en los de comercio. Prohibicion del trabajo
nocturno en menores de catorce afios. Se clasificaron las
industrias en las que se prohibi6 el trabajo de los nifios
menores de dieciséis afios y a las mujeres menores de
edad.
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1908

Real Orden de 28 de enero de 1908, referente a la
Inspeccion del trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 29, de 29 de enero de
1908, paginas 402 a 403.

Se definieron las competencias de las Juntas Locales y
Provinciales en materia de inspeccion, respecto a los
Inspectores provinciales de trabajo.

1908

Real Orden de 26 de febrero de 1908,
disponiendo que no ha lugar a lo solicitado en
la instancia presentada por el Sr. Siiss, Director
de la Compaiia de ferrocarriles de Madrid a
Zaragoza y a Alicante, referente a los partes de
accidentes del trabajo.

Gaceta de Madrid, nam. 59, de 28 de febrero de
1908, paginas 859 a 859.

Se establecio la obligacion de notificar los accidentes de
trabajo en un plazo reglamentario.

1908

Ley de 19 de mayo de 1908, de Consejos de
Conciliacion y Arbitraje industrial.

Gaceta de Madrid, num. 141, de 20 de mayo de
1908, paginas 862 a 863.

La convocatoria de huelgas de los trabajadores, se
notificaria al Presidente de la Junta local de Reformas
Sociales. Para resolver los conflictos entre trabajadores
y patronos, se estableceria la formacion de Consejos de
conciliacion.

1908

Ley de 19 de mayo de 1908, relativa a Tribunales
industriales.

Gaceta de Madrid, nim. 141, de 20 de mayo de
1908, paginas 861 a 862.

En caso de conflictos laborales, se podrian solicitar
voluntariamente arbitrajes, formandose un tribunal
presidido por un juez y tres jurados elegidos por los
trabajadores y otros tres por los empresarios.

1909

Ley de 27 de abril de 1909, de Coligaciones,
huelgas y paros.

Gaceta de Madrid, nim. 118, de 28 de abril de
1909, paginas 987 a 987.

Se reconocié el derecho a huelga y reunion de los
trabajadores. Se impusieron sanciones para aquellos
patronos que empleasen violencia u otros medios para
impedir las asociaciones y paros de los empleados.

1910

Real Decreto de 28 de enero de 1910, aprobando
el adjunto Reglamento de Policia minera.
Gaceta de Madrid, nim. 29, de 29 de enero de
1910, paginas 211 a 224.

Se publicd con caracter provisional el Reglamento de
Policia Minera. Se expusieron las normas de Policia y
Seguridad que regularian la actividad de las explotaciones
mineras y metalirgicas.

1910

Ley de 27 de diciembre de 1910, por la que se fija
la jornada maxima de trabajo en las minas.

Gaceta de Madrid, nim. 365, de 31 de diciembre
de 1910, paginas 795 a 796.

Se establecid una jornada laboral maxima de nueve horas
diarias para los mineros subterraneos.

1911

Ley de 17 de julio de 1911, de Contrato de
aprendizaje.

Gaceta de Madrid, num. 200, de 19 de julio de
1911, paginas 246 a 247.

El contrato de aprendizaje respondio a la necesidad
de que el empresario ensefiase el oficio al obrero,
estableciendo o no remuneracion econémica durante el
tiempo especifico del aprendizaje. La vigencia de este
contrato no podria superar los cuatro afios. Se podria
establecer un periodo de prueba, no superior a dos meses.

1912

Ley de 27 de febrero de 1912, disponiendo que
en los almacenes, tiendas, oficinas, escritorios,
y en general, en todo establecimiento no fabril,
de cualquier clase que sea, donde se vendan
o expendan articulos u objetos al publico por
mujeres empleadas, sea obligatorio para el duefio
o su representante particular o Compaiiia tener
dispuesto un asiento para cada una de ellas.

Gaceta de Madrid, nim. 59, de 28 de febrero de
1912, paginas 565 a 566.

Estableci6 la obligacion de proveer de un asiento a cada
una de las empleadas de tiendas y almacenes.
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1912

Ley de 11 de julio de 1912, sobre la prohibicion
del trabajo nocturno de las mujeres en talleres y
fabricas.

Gaceta de Madrid, nim. 194, de 12 de julio de
1912, paginas 94 a 94.

Se prohibi¢ el trabajo nocturno de las mujeres en talleres
y fabricas. Se produjo una mejora en las condiciones
laborales femeninas. Limitd el acceso de mujeres
en determinados trabajos que habian desempenado
previamente con motivo de la industrializacion.

1913

Real Decreto de 24 de agosto de 1913, de fijacion
de la jornada maxima de ambos sexos en la
industria textil.

Gaceta de Madrid, nim. 237, de 25 de agosto de
1913, paginas 473 a 475.

Limit6 a sesenta horas la jornada laboral maxima en el
sector textil.

1916

Real Decreto de 13 de enero de 1916, por el que
se establece que no podra exigirse a los obreros
cantidad alguna por reconocimiento médico,
impuesto por los patronos antes o después de la
admision de aquellos al trabajo.

Gaceta de Madrid, num. 16, de 16 de enero de
1916, paginas 110 a 110.

Asociaciones obreras pusieron de manifiesto que los
empresarios requerian el cobro a sus trabajadores de
las realizaciones de reconocimientos médicos. Las
Compaiiias de seguros retribuyeron a los facultativos por
la prestacion de sus servicios.

1916

Real Decreto de 23 de enero de 1916, fijando las
condiciones que deben reunir los andamios total
o parcialmente colgados, usados para el revoco o
reparacion de fachadas.

Gaceta de Madrid, nim. 25, de 25 de enero de
1916, paginas 195 a 196.

Se publico el Reglamento sobre condiciones de seguridad
en los andamios, debiendo ser controlados por la
Inspeccion de Trabajo.

1919

Real Decreto de 3 de abril de 1919, de fijacion de
ocho horas al dia la jornada de trabajo.

Gaceta de Madrid, nam. 94, de 4 de abril de
1919, paginas 42 a 43.

Se establecio una jornada laboral de ocho horas de trabajo,
con un maximo de cuarenta y ocho horas semanales.

1919

Real Decreto de 11 de marzo de 1919, por el que
se establece el Régimen de intensificacion de
Retiros obreros.

Gaceta de Madrid, num. 71, de 12 de marzo de
1919, paginas 916 a 918.

Se mejoro la cuestion de las pensiones.

1920

Real Orden de 15 de enero de 1920, por el que se
establecen normas generales de aplicacion de la
jornada maxima de ocho horas.

Gaceta de Madrid, num. 16, de 16 de enero de
1920, paginas 168 a 170.

Segun el informe del Instituto de Reformas Sociales, se
establecieron las normas generales para la aplicacion de
la jornada maxima de ocho horas, salvo para los servicios
domésticos y otras excepciones. Se permitié en computo
semanal, una jornada de cuarenta y ocho horas por
semana de seis dias habiles, en casos especificos o bajo
acuerdo entre patronos y obreros. En casos de urgente
necesidad y previo acuerdo, se podrian realizar horas
extraordinarias siempre que no pasasen de cincuenta en
un mes, ni de ciento veinte en el afo.
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1920

Real Orden de 29 de septiembre de 1920, por
la que se crea, bajo la superior direccion e
inspeccion de este Ministerio, un servicio general
de colocacion y otro de estadisticas de la oferta y
de la demanda de trabajo.

Gaceta de Madrid, num. 275, de 1 de octubre de
1920, paginas 18 a 20.

Se cre6 el Servicio de Colocacion Obrera perteneciente
al Ministerio de Trabajo. Tuvo como principal funcion
interceder en los contratos de trabajo y realizar
estadisticas de la oferta y la demanda, entre otras. Primer
intento de crear un servicio publico de colocacion.

1921

Real Decreto de 21 de enero de 1921, por el que
se aprueba el Reglamento general que se inserta,
para la aplicacion del Real Decreto de 11 de
marzo de 1919 sobre intensificacion del régimen
de retiros obreros.

Gaceta de Madrid, nim. 23, de 23 de enero de
1921, paginas 262 a 270.

Se establecieron las condiciones en las que los
trabajadores serian incluidos en el régimen de seguro
obligatorio de vejez y los organismos responsables de
llevar a cabo el régimen obligatorio de retiros.

1922

Ley de 10 de enero de 1922, relativa a los
accidentes de trabajo.

Gaceta de Madrid, nam. 11, de 11 de enero de
1922, paginas 177 a 181.

Se produjo un aumento de las indemnizaciones por
incapacidad temporal. El Seguro de Accidentes continud
voluntario. Se indico la obligacion de disponer de
servicios médicos en algunas empresas y se crearon
las primeras instituciones publicas destinadas a la
rehabilitacion de los trabajadores accidentados.

1922

Real Decreto de 29 de diciembre de 1922, que
aprueba el Reglamento para la aplicacion de la
ley reformada acerca de los accidentes de trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 365, de 31 de diciembre
de 1922, paginas 1354 a 1362.

Se reguld la realizacion de reconocimientos médicos
teniendo en cuenta la propension de padecer cualquier
tipo de hernia, mediante la valoracion de sintomas
especificos.

1924

Real Decreto de 24 de marzo de 1924,
autorizando al Gobierno para adherirse al
Convenio internacional para la supresion de la
trata de mujeres y nifos, firmado en Ginebra el
30 de Septiembre de 1921.

Gaceta de Madrid, nim. 86, de 26 de marzo de
1924, paginas 1578 a 1579.

Autorizacion al Gobierno para unirse al Convenio
internacional. Se asegurd la proteccion de mujeres y
nifios que buscasen trabajo en otros paises.

1924

Decreto de 29 abril de 1924, por el que se
autoriza al Gobierno para ratificar y registrar
en la Secretaria de la Sociedad de Naciones los
siguientes proyectos de Convenio adoptados
en la Conferencia general del Trabajo y en sus
sesiones: Convenio relativo a la prohibicion del
empleo de cerusa en la pintura.

Gaceta de Madrid, nim. 134, de 13 de mayo de
1924, paginas 786 a 792.

Se autorizo al Gobierno a ratificar y registrar en la
Secretaria de la Sociedad de Naciones, los proyectos de
Convenio relativos a la edad minima de los nifios en la
labor maritima, las indemnizaciones de paro debidas a
los naufragios, la prohibicion del uso de la cerusa en la
pintura, el descanso semanal en las empresas industriales,
la edad minima de acceso laboral en los trabajos que
implicasen emplear calderas y pafioles y los examenes
médicos obligatorios de los menores embarcados.

1925

Real Orden de 17 de noviembre de 1925, por el
que se aprueba el Reglamento, que se inserta,
de establecimientos clasificados en incoémodos,
insalubres o peligrosos.

Gaceta de Madrid, nam. 331, de 27 de noviembre
de 1925, paginas 1066 a 1076.

Legislacion relacionada con el régimen de los
establecimientos, industrias y locales, que pudiesen
suponer una molestia o un peligro para los inmuebles
cercanos y sus residentes. Se clasificé a las industrias,
fabricas, talleres y almacenes en establecimientos
incémodos, insalubres o peligrosos.
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1926

Decreto de 19 febrero de 1926, por el que se
dispone que desde el dia 1° de Noviembre de
1928 quede prohibido en Espafia, salvo las
excepciones que se fijaran, el empleo de la cerusa,
del sulfato de plomo y de todos los productos que
contengan estos pigmentos, en los trabajos de
pintura interior de los edificios.

Gaceta de Madrid, nam. 51, de 20 de febrero de
1926, paginas 934 a 935.

Por el que se ratifica el Convenio internacional para
la manipulacion y utilizacion de la cerusa, sulfato de
plomo y demas productos que contengan esos pigmentos.
Prohibicién de su empleo exceptuando algunos casos
especificos. Se establecio la creacion de una estadistica
sobre trabajadores pintores afectados de saturnismo, asi
como de la mortalidad por esa causa. Se prohibid su uso
por menores de dieciocho afnos y por mujeres.

1926

Real Decreto-Ley de 23 de agosto de 1926, de
Codigo de trabajo.

Gaceta de Madrid, num. 244, de 1 de septiembre
de 1926, paginas 1298 a 1311.

Constitucion de un cuerpo legal que regul6 el contrato de
trabajo, su modalidad de aprendizaje, los accidentes del
trabajo dentro del contrato y los Tribunales industriales,
como organos expertos en el cumplimiento del Derecho.

1927

Real Decreto-Ley de 15 de agosto de 1927, sobre
descanso nocturno de la mujer obrera.

Gaceta de Madrid, nim. 231, de 19 de agosto de
1927, paginas 1012 a 1014.

Se determind un descanso minimo y continuo de
doce horas entre cada dos jornadas consecutivas de
trabajo para todas las mujeres, sin distincion de edad,
empleadas en fabricas, talleres y demas explotaciones
y establecimientos industriales y mercantiles. Quedaron
excluidas de la norma las mujeres dedicadas al servicio
doméstico, las que realizaban trabajo a domicilio y las
que trabajaban en talleres de familia.

1928

Real Decreto de 21 diciembre de 1928, por el que
se aprueba el Estatuto de Formacion Profesional.

Gaceta de Madrid, niim. 363, de 28 de diciembre
de 1928, paginas 1989 a 2002.

Se regularon los servicios de ensefianza industrial. Se
describio la Formacion Profesional como “la orientacion
y seleccion, el preaprendizaje y la instruccion parcial
o completa, complementaria o de perfeccionamiento
de los trabajadores profesionales de ambos sexos en
las diferentes manifestaciones individuales del trabajo
industrial “.

1929

Real Decreto de 5 de abril de 1929,
disponiendo alcancen a los dueflos o
armadores de embarcaciones  pesqueras,

cualquiera que sea su tonelaje y el personal
empleado en éstas, las obligaciones y derechos
establecidos en el Libro III del Codigo de
Trabajo, en caso de accidentes del trabajo.
Gaceta de Madrid, nam. 99, de 9 de abril de
1929, paginas 148 a 148.

En caso de accidentes de mar y de accidentes de trabajo,
los duefios o armadores seguirian las obligaciones
y derechos establecidos en el libro III del Codigo
de Trabajo, independientemente del tonelaje de la
embarcacion y el personal empleado en ella. Se obligo a
la creacion de mutualidades para ocuparse de los costos
por el auxilio e indemnizaciones por la ocurrencia de
accidentes de trabajo o por accidentes de mar. No seria
renunciable el derecho a la indemnizacion.

1929

Real Decreto de 21 de noviembre de 1929, por
el que se aprueba el Reglamento, que se inserta,
para el reconocimiento y pruebas de los aparatos
y recipientes que contienen fluidos a presion.

Gaceta de Madrid, num. 24, de 24 de enero de
1930, paginas 578 a 586.

Se concretaron las inspecciones y examenes a los que
tendrian que someterse los aparatos y recipientes con
fluidos a presion. Se establecieron elementos de seguridad
que tendrian que estar presentes en los diferentes aparatos
para garantizar la seguridad de su empleo.

1930

Real Orden de 9 de mayo de 1930, por la que
se aprueba el Reglamento, que se inserta, de la
“Prevision Médica Nacional”.

Gaceta de Madrid, num. 154, de 3 de junio de
1930, paginas 1395 a 1404.

Se aprobo el Reglamento para constituir la Mutualidad
bajo el amparo y propuesta del Consejo General de
Colegios Médicos, con el fin de respaldar y salvaguardar
frente a los peligros previsibles. La Organizacion Médica
Colegial, se establecié como una asociacion profesional
de caracter obligatorio.
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1931

Decreto de 28 de mayo de 1931, prohibiendo en
los trabajos de pintura interior de los edificios el
empleo de la cerusa, sulfato de plomo y de todos
los productos que contengan estos pigmentos.

Gaceta de Madrid, num. 149, de 29 de mayo de
1931, paginas 1000 a 1001.

Tras Espafia ratificar el Convenio adoptado en la
III Conferencia Internacional del Trabajo sobre la
prohibicion del empleo de la cerusa en la pintura, se
promulgo el Decreto de 19 de Febrero de 1926, por el
que se establecio la prohibicion en Espafia del empleo
de la cerusa, sulfato de plomo y otros productos que
presentasen esos pigmentos. Se dicté el Reglamento para
regular ciertas excepciones en su empleo.

1931

Decreto de 12 de junio de 1931, por el cual
se aprueban las Bases que se insertan para la
aplicacion a la Agricultura de la ley de Accidentes
del Trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 164, de 13 de junio de
1931, paginas 1352 a 1354.

La Ley de 30 de enero de 1900 de Accidentes, solo
otorgd proteccion a los obreros agricolas que empleasen
motores para los que fuese necesario el uso de la fuerza
no proporcionada por la persona. Tras la promulgacion
de esta norma, se amplid la proteccion a todos los
trabajadores agricolas bajo la Ley de Accidentes.

1931

Decreto de 1 de julio de 1931, disponiendo sea de
ocho horas diarias la duracion maxima legal de la
jornada de trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 183, de 2 de julio de
1931, paginas 43 a 53.

Nueva fijacion de la jornada laboral con un maximo de
ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales.

1931

Decreto de 25 de agosto de 1931, por el que se
prueba el Reglamento para la aplicacion a la
agricultura de la Ley de Accidentes de Trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 242, de 30 de agosto de
1931, paginas 1509 a 1518.

Se publicd el Reglamento por el que se hace extensa
la proteccion de la Ley de Accidentes a los obreros
agricolas. Se defini6 el concepto de obrero y patrono en
el contexto agricola.

1931

Orden de 28 de agosto de 1931, por la que se
dispone que, a partir del dia 1° de Septiembre
proximo, sea de siete horas la jornada de trabajo
en las labores subterraneas de las explotaciones
mineras carboniferas, y que en los trabajos
subterraneos de las demas explotaciones mineras,
la jornada podra continuar ampliandose hasta
el maximo de ocho horas durante el semestre
que corre, terminando esta excepcion el 31 de
Diciembre del afio actual.

Gaceta de Madrid, nim. 241, de 29 de agosto de
1931, paginas 1503 a 1503.

Se establecio una jornada de siete horas para trabajos
subterraneos y explotaciones carboniferas.

1931

Ley de 21 de noviembre de 1931, de Contrato
de Trabajo.

Gaceta de Madrid, num. 326, de 22 de noviembre
de 1931, paginas 1130 a 1138.

Se publico la primera normativa de contrato de trabajo
colectivo y seguro contra el paro forzoso. Se defini¢ el
concepto de contrato de trabajo, su objeto, ambito de
aplicacion y otras cuestiones relacionadas.

1931

Ley de 27 de noviembre de 1931, relativa a los
Jurados mixtos, del trabajo industrial y rural,
de la propiedad rustica y de la produccion y las
industrias agrarias.

Gaceta de Madrid, nam. 332, de 28 de noviembre
de 1931, paginas 1251 a 1262.

Surgieron como ruptura con el sistema de Comités
Paritarios, a pesar de tener un funcionamiento similar.
Instituciones creadas por el Ministerio de Trabajo,
encargados de la negociacion colectiva y el arbitraje como
instrumento para resolver las controversias laborales.

1931

Ley de 9 de diciembre de 1931, de Constitucion
de la Republica Espaifiola.

Gaceta de Madrid, nim. 344, de 10 de diciembre
de 1931, paginas 1578 a 1588.

No contiene normativa especificamente laboral, pero
establece en su articulado que “la Republica asegurara
a todo trabajador las condiciones necesarias para una
existencia digna”.
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Ley de 8 de abril de 1932, disponiendo que
todas las Asociaciones constituidas o que se y L L
constituyan por patronos o por obreros para la Establecidé que las Asociaciones tendrian el objetivo de
defensa de los intereses de las clases respectivas defender intereses de patronos y trabajadores de diversas
1932 | en determinadas profesiones, industrias o ramos profesﬁone;s 0 i.ndus.trie}s, regulandq su funcionami.er.lto,
de ésta, habran de sujetarse a los preceptos de la | OTganizacione 1nscr1pc1(’)n'. Se especlﬁcaroq los requls.ltos
Ley que se inserta. para formar parte como miembros y se preciso la cantidad
Gaceta de Madrid. nim. 105. de 14 de abil d minima de socios por los que podrian estar compuestas.
aceta de Madrid, niim. , de e abril de
1932, paginas 330 a 334.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo a derechos de Asociacion y coalicion de . . . L
1932 | los obreros agricolas. Ratificacion del Convenio de la Organizacion
) . Internacional del Trabajo de 1921.
Gaceta de Madrid, ntim. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 334 a 334.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo a edad minima de admision de los niflos . . . o
1932 | al trabajo de la Agricultura. Ratificacion del Convenio de la Organizacion
) . Internacional del Trabajo de 1921.
Gaceta de Madrid, nam. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 334 a 334.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando
el Convenio relativo al seguro de . ., . L,
1932 | enfermedad de los trabajadores agricolas. ﬁigricaicig;r;l d:f;rat?;2v;£110927de la Organizacion
Gaceta de Madrid, nam. 105, de 14 de abril de J :
1932, paginas 334 a 335.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
1932 relativo al trabajo forzoso u obligatorio. Ratificacion del Convenio de la Organizacion
Gaceta de Madrid, niim. 105, de 14 de abril de | Internacional del Trabajo de 1930.
1932, paginas 335 a 335.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo a la proteccion de los trabajadores . . . L
1932 | ocupados en la carga y descarga de los buques. Ratlﬁca(flon del anvemo de la Organizacion
. . Internacional del Trabajo de 1927.
Gaceta de Madrid, nim. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 335 a 335.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo a la indicacion del peso de los grandes . . . L
1932 | fardos transportados por buques. Ratificacion del Convenio de la Organizacion
. . Internacional del Trabajo de 1927.
Gaceta de Madrid, nim. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 335 a 335.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo a la Reglamentacion de la duracion del . . . L
1932 | trabajo en el Comercio y en las Oficinas. Ratificacion del Convenio de la Organizacion
. . Internacional del Trabajo de 1930.
Gaceta de Madrid, nam. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 335 a 335.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo a reparacion de las enfermedades . . . L
1932 | profesionales. Ratificacion del Convenio de la Organizacién

Gaceta de Madrid, nam. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 335 a 335.

Internacional del Trabajo de 1926.
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Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo a jornada de trabajo en las minas de . . . L,
1932 | carbon. Ratlﬁcac'lon del anvemo de la Organizacion
. . Internacional del Trabajo de 1931.
Gaceta de Madrid, nam. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 335 a 336.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el
Convenio relativo al seguro de enfermedad de
1932 los trab?ja.dores de la' industria y del comercio y | Ratificacion del Convenio de la Organizacion
de los sirvientes domésticos. Internacional del Trabajo de 1927.
Gaceta de Madrid, nam. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 336 a 336.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo al trabajo nocturno de las mujeres en la . » . o
1932 | industria. Ratlﬁcaglon del anvemo de la Organizacion
. . Internacional del Trabajo de 1919.
Gaceta de Madrid, nim. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 336 a 336.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo al trabajo nocturno de los nifios en la . » . L
1932 | industria. Ratlﬁcaglon del anvemo de la Organizacion
. . Internacional del Trabajo de 1919.
Gaceta de Madrid, nam. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 336 a 336.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
1932 relativo al trabajo nocturno en las panaderias. Ratificacion del Convenio de la Organizacion
Gaceta de Madrid, nim. 105, de 14 de abril de | Internacional del Trabajo de 1926.
1932, paginas 336 a 336.
Ley de 8 de abril de 1932, ratificando el Convenio
relativo a edad minima de admision de los nifios . . . L
1932 | en los trabajos industriales. Ratlﬁcac-wn del anvemo de la Organizacion
) . Internacional del Trabajo de 1919.
Gaceta de Madrid, nam. 105, de 14 de abril de
1932, paginas 336 a 336.
Ley de 4 de julio de 1932, estableciendo que la
indemnizacion por muerte e incapacidad a causa
de accidente del trabajo consista en renta vitalicia
en vez del pago de una cantidad, creando en el
Instituto Nacional de Prevision la Caja Nacional . . L . .
1932 | 4o s eguro contra accidentes del trabajo y Se fijaron indemnizaciones por accidentes de trabajo.
ordenando la aplicacion del texto refundido de la
Ley y del Reglamento.
Gaceta de Madrid, nim. 189, de 7 de abril de
1932, paginas 179 a 180.
Se actualiz6 la legislacion sobre accidentes en la
industria. Mantuvo la responsabilidad del empresario
Decreto de 8 de octubre de 1932, por el que se | <0 la ocurrencia de los accidentes de trabajo y definio
aprueba el texto refundido de la legislacion de los procedimientos para las indemnizaciones ante
1932 | Accidentes de trabajo en la industria. trabajadores lesionados o fallecidos. Preciso criterios
L para la evaluacion correcta de las lesiones y aportd un
Gaceta <'ie'Madr1d, nim. 286, de 12 de octubre de marco en el que basar la atencion médica y rehabilitacion
1932, paginas 218 a 224. de los lesionados. Se establecio la obligatoriedad de
los seguros y reguld las condiciones a cumplir por las
empresas en prevencion.
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1933

Decreto de 31 de enero de 1933, que aprueba el
Reglamento que se inserta de la ley de Accidentes
del Trabajo en la Industria.

Gaceta de Madrid, num. 38, de 7 de febrero de
1933, paginas 949 a 965.

Se aprobd para precisar la normativa sobre Accidentes
en la industria, concretando los derechos y obligaciones
de las empresas y trabajadores en caso de accidentes de
trabajo. Se definié el concepto de accidente, asi como
la responsabilidad del empresario en proporcionar
indemnizaciones, segun la gravedad o el fallecimiento
causados, y en facilitar la asistencia sanitaria a
los trabajadores afectados. Se establecieron los
procedimientos para la notificacion de los accidentes,
el acceso a la solicitud de las indemnizaciones y se
impulsaron medidas destinadas a mejorar la seguridad
en el trabajo. Se establecid el seguro obligatorio para
garantizar la proteccion de los trabajadores.

1934

Orden de 24 de abril de 1934, relativa a los
honorarios de los Facultativos al servicio de las
Empresas y Mutualidades dedicadas al seguro de
Accidentes del trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 119, de 29 de abril de
1934, paginas 706 a 710.

Se establecieron las tarifas minimas de los servicios
médicos para empresas y mutualidades encargadas
de prestar asistencia a los accidentes de trabajo. Se
determiné la tarifa de dos tipos de reconocimientos
médicos que se practicarian por cuenta de la empresa:
reconocimiento previo a la incorporacion laboral con
certificado de hernia y reconocimiento completo.

1934

Decreto de 23 de agosto de 1934 (rectificado),
que aprueba el Reglamento de Policia Minera y
Metalurgica.

Gaceta de Madrid, num. 259, de 16 de septiembre
de 1934, paginas 2346 a 2374.

Se publicaron preceptos de seguridad, salubridad e
higiene de las minas, a propuesta del Ministro de Industria
y Comercio. La tecnologia empleada para la explotacion
minera junto con la reforma de la legislacion social desde
1910, motivaron la redaccion de la normativa.

1934

Decreto de 23 de agosto de 1934, por el que se
crea en la Direccion general de Sanidad de este
Ministerio una Seccion llamada Inspeccion
Médica del Trabajo.

Gaceta de Madrid, nim. 237, de 25 de agosto de
1934, paginas 1706 a 1707.

Se creo la Inspeccion Médica del Trabajo para comprobar
el cumplimiento de las medidas preventivas en las
empresas y estudiar los problemas sanitarios relacionados
con los convenios internacionales ratificados por Espafia
y de la legislacion nacional. Puso en valor la importancia
de la Medicina del Trabajo como requisito preferente
para desempefar cargos técnicos en la Inspeccion.

1934

Decreto de 25 de septiembre de 1934, de
Prohibicion del trabajo de los nifios en
tareas agricolas durante horas escolares.
Gaceta de Madrid, nam. 275, de 2 de octubre de
1934, paginas 51 a 51.

Tras la ratificacion del Convenio adoptado en la I1I Sesion
de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada
en Ginebra en el afo 1921, se prohibio el trabajo en
menores de catorce afios en empresas agricolas, publicas
o privadas o en sus instalaciones, durante el tiempo
establecido para la ensefianza escolar.

1935

Decreto de 19 de agosto de 1935, relativo a la
industria del plomo y a la reforma del régimen
actual de primas.

Gaceta de Madrid, nim. 232, de 20 de agosto de
1935, paginas 1513 a 1519.

Se cred un Patronato para cubrir los gastos de asistencia
médica y hospitalizacion de los obreros de minas de
plomo que contrajesen silicosis.

1935

Orden de 16 de septiembre de 1935, por el que
se aprueba el Reglamento para el funcionamiento
del Patronato de lucha contra la silicosis.

Gaceta de Madrid, nim. 267, de 24 de septiembre
de 1935, paginas 2339 a 2340.

Se aprobo el Reglamento para el funcionamiento y
atribuciones del Patronato con el fin de prevenir y curar
los afectados de silicosis.

337



Revista Critica de Relaciones de Trabajo. Laborum

n° 14

NORMATIVA

DESCRIPCION

1935

Decreto de 15 de noviembre de 1935, de
prohibicion de la utilizacion de todo lugar de
trabajo de sacas, fardos o cualquier utensilio para
el transporte, carga y descarga de mercancias,
que haya de hacerse a brazo, cuya capacidad sea
superior a 80 kilogramos de peso.

Gaceta de Madrid, nim. 323, de 19 de noviembre
de 1935, paginas 1378 a 1378.

Se establecid la prohibicion de transportar y cargar
mercancias con un peso superior a ochenta kilogramos
de peso. La Inspeccion de Trabajo se encargaria del
obligado cumplimiento de la norma.

1936

Orden Ministerial de 25 de mayo de 1936,
abriendo una informacion publica, por término
de veinte dias, para que puedan formularse
por escrito las observaciones que se estimen
procedentes en relacion con las Bases del
anteproyecto para la Unificacion de los Seguros
Sociales.

Gaceta de Madrid, num. 149, de 28 de mayo de
1936, paginas 1787 a 1791.

Se establecio un periodo en el cual se podrian formular
por escrito aquellas propuestas relacionadas con las
bases del anteproyecto para la unificacion de los Seguros
Sociales de maternidad y enfermedad y los de invalidez,
vejez y muerte. Las propuestas se dirigirian al Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Prevision. Seria obligatorio estar
asegurados para todos los asalariados, siempre que
hubiesen cumplido los dieciséis afios y no llegasen a
los sesenta y cinco, cuyas compensaciones econdmicas
anuales no superasen las seis mil pesetas.

1936

Ley de 13 de julio de 1936, relativa a
enfermedades profesionales.

Gaceta de Madrid, num. 197, de 15 de julio de
1936, paginas 515 a 517.

Recogio6 una serie de enfermedades que se denominaron
profesionales, siempre que su origen estuvierarelacionada
con los trabajos enumerados en la normativa. Se centrd
en la reparacion del dafio causado, estableciendo
para ello las correspondientes indemnizaciones. Los
reconocimientos periodicos se realizarian en funcion de
los riesgos de cada trabajo, constituyendo un elemento
preventivo de proteccion de la salud del trabajador.

1937

Decreto de 16 de febrero de 1937, recordando
a las Empresas industriales la obligacion de
abonar a las Compaiiias de Seguros las cuotas
por los conceptos de Retiro obrero, Maternidad y
Accidentes del Trabajo, a fin de que se cumplan
los fines sociales previstos.

Gaceta de la Republica, niim. 50, de 19 de febrero
de 1937, paginas 883 a 884.

Se insistid en la obligatoriedad de la patronal de
ocuparse de las cuotas para los seguros de Retiro Obrero,
Maternidad y Accidentes del Trabajo.

1937

Orden de 15 julio de 1937, por la que se
dictan reglas a las que habran de ajustarse
las Mutualidades Patronales y Sociedades
de Seguros de accidentes del trabajo.
Boletin Oficial del Estado, nam. 277, de 24 de
julio de 1937, paginas 2516 a 2517.

Las Mutualidades Patronales y Sociedades de Seguros
estuvieron obligadas a depositar a disposicion del
Ministerio de Trabajo, una fianza para el desempeio
de sus funciones, que podria sufrir fluctuaciones en
funcion de la declaracion de los salarios asegurados en
el afo anterior. Las Mutualidades patronales tendrian
que remitir a la Comision de Trabajo, los documentos
de: copia certificada de los Estatutos aprobados de su
funcionamiento, domicilio de su asentamiento, relacion
de los directivos que la presiden, copia certificada del
resguardo que justifique el deposito de la fianza y la
declaracion de operaciones realizadas en el aflo 1936.
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1937

Decreto de 28 de octubre de 1937, disponiendo
sean de aplicacion los beneficios de la legislacion
de Accidentes del Trabajo al personal dedicados
al servicio doméstico en las condiciones que se
establece.

Gaceta de la Republica, num. 304, de 31 de
octubre de 1937, paginas 405 a 406.

La legislacion vigente de accidentes laborales excluyo a
los trabajadores del servicio doméstico. Esta normativa
definio el servicio doméstico como el que se contratase
por un duefio de la casa, con remuneracién o sin ella
y de forma continuada y permanente. Se establecio
como obligatorio su aseguramiento contra los riesgos
de incapacidad permanente y muerte por causa o a
consecuencia de accidentes del trabajo. Este seguro se
acordaria con la Caja Nacional de Seguros de Accidentes
del Trabajo. También se establecieron enfermedades
profesionales que podrian presentar estos trabajadores.

1938

Decreto de 9 de marzo de 1938, por el que se
aprueba el Fuero del Trabajo formulado por
el Consejo Nacional de Falange Espafiola
Tradicionalista y de las Juntas de Ofensiva
Nacional- Sindicalista (J.O.N.S.).

Boletin Oficial del Estado, naim. 505, de 10 de
marzo de 1938, paginas 6178 a 6181.

Supuso la instauracion de una nueva consideracion
del concepto de trabajo. El trabajador colaboraria en
la produccion mediante sus facultades intelectuales y
manuales en beneficio de la economia nacional.

1938

Decreto de 2 de junio de 1938, reconstituyendo
provisionalmente el Instituto Social de la Marina.

Boletin Oficial del Estado, num. 590, de 4 de
junio de 1938, paginas 7690 a 7691.

Colabor6 con la Caja Nacional en el Seguro de
Enfermedad, entre algunas de sus funciones. Su labor se
detall6 en la Orden de 19 de febrero de 1946.

1938

Decreto de 3 de junio de 1938, por el que
se fijan las normas sobre las Compaiias y
Mutualidades cuyas centrales se encuentren
fuera del territorio sometido al Gobierno de la
Republica, respecto al Seguro de Accidentes de
Trabajo, y que no tienen depositadas las fianzas
en la zona leal al mismo, para su actuacion.
Gaceta de la Republica, nim. 156, de 5 de junio
de 1938, paginas 1202 a 1203.

Las Compaiiias y Mutualidades que se encontraron
fuera del control del Gobierno de la Republica y que
no depositaron sus fianzas en zona territorial afin, no
podrian desempeiiar las funciones relacionadas con el
Seguro de Accidentes, excepto que depositasen la fianza
en el Ministerio de Trabajo y Asistencia Social.

1938

Decreto de 8 de junio de 1938, disponiendo que
por las Empresas de trabajo se habiliten locales
comedores para sus obreros.

Boletin Oficial del Estado, nim. 597, de 11 de
junio de 1938, paginas 7802 a 7803.

De acuerdo con el Fuero del Trabajo aprobado el 9 de
marzo de 1938, se estableci6 la obligacion de habilitar un
local-comedor para los trabajadores que no dispusieran
de dos horas para el almuerzo.

1938

Orden de 29 de agosto 1938, disponiendo
la forma de pago de primas del seguro
obligatorio de Accidentes del Trabajo.
Boletin Oficial del Estado, nim. 66, de 4 de
septiembre de 1938, paginas 1077 a 1077.

Obligacion de pagar las primas del seguro a la Caja
Nacional.

1939

Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacion 'y defensa de la industria.
Boletin Oficial del Estado, nim. 349, de 15 de
diciembre de 1939, paginas 7034 a 7040.

Se fijaron las bases para regular la actividad industrial.
Regulé las inversiones extranjeras en la industria
espafiola. Se requeria de autorizacion del Ministerio
de Industria para establecer, reubicar y expandir las
empresas.

1939

Ley de 15 diciembre de 1939, organizando el
Cuerpo Nacional de Inspeccion del Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, naim. 363, de 29 de
diciembre de 1939, paginas 7344 a 7347.

Se trasladaron al Cuerpo Nacional de Inspeccion del
Trabajo las funciones de las Inspecciones de Trabajo,
de Seguros Sociales y de Emigracion. Se definieron las
funciones especificas del Cuerpo Nacional de Inspeccion,
entre las que se encontrd velar por el cumplimiento de la
normativa laboral.
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1940

Orden de 16 de enero de 1940, disponiendo las
normas que han de seguirse para unificar las
estadisticas de accidente de Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, num. 29, de 29 de
enero de 1940, paginas 728 a 741.

Las estadisticas de accidentes realizadas hasta la fecha,
no permitian una comparaciéon entre ellas debido a
la diferencia de criterios en su realizacion. Se resaltd
la importancia de que incluyesen ciertos datos y
se realizasen de la misma manera, para establecer
conclusiones sobre el coste de los accidentes, datos sobre
la gravedad, etc. Se establecio clasificar los accidentes
segun las industrias, sus causas, el lugar y naturaleza de
las lesiones, la incapacidad resultante y su duracion, la
edad y el sexo, la hora del dia, la hora de trabajo y la
antigliedad en el puesto del trabajador.

1940

Ley de 26 de enero de 1940, sobre Unidad
Sindical.

Boletin Oficial del Estado, num. 31, de 31 de
enero de 1940, paginas 772 a 773.

Declar6 que la organizacion sindical de la Falange, seria
la tinica admitida por el Estado. Aquellas Asociaciones
de defensa de intereses econdmicos o de clase, se
incorporarian a la Organizacion Sindical del Movimiento.

1940

Orden de 31 de enero de 1940, aprobando el
Reglamento general de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, nam. 34, de 3 de
febrero de 1940, paginas 914 a 924.

El primer articulo refiere como objetivo la proteccion al
trabajador de los riesgos inherentes a su actividad laboral.

1940

Decreto de 4 de junio de 1940, por el que se
dictan normas en relacion con el seguro de
accidentes del trabajo en el mar.

Boletin Oficial del Estado, num. 172, de 20 de
junio de 1940, paginas 4245 a 4248.

Estableci6 la regulacion para los accidentes de trabajo en
el mar, hasta ahora excluidos de la normativa para los
accidentes en la industria. Se definié como accidente de
trabajo en el mar, aquel que sucediese estando a bordo
o en tierra, con ocasion de las labores complementarias
de la navegacion o pesca, realizadas por cuenta ajena.
Se determind que los trabajadores serian indemnizados
segun lo establecido en el Reglamento de 31 de enero de
1933, para los Accidentes del Trabajo en la Industria. Se
instaur6 el seguro de incapacidad permanente y muerte
como obligatorio.

1940

Ley de 13 de julio de 1940, relativa al descanso
dominical.

Boletin Oficial del Estado, nim. 200, de 18 de
julio de 1940, paginas 5000 a 5003.

La tradicion catolica del Estado espafiol, condiciond
la normativa de acuerdo con los principios cristianos,
estableciendo el descanso de los operarios los domingos
y los dias de fiesta con caracter religioso. Se establecieron
excepciones de trabajos en los que se podria incumplir el
descanso.

1940

Orden de 26 de agosto de 1940, por la que se
establecen normas sobre iluminaciéon en los
centros de trabajo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 242, de 29 de
agosto de 1940, paginas 5991 a 5993.

Se establecio el nivel del iluminacion artificial segin
los distintos trabajos e industrias, de acuerdo con la
prevencion de accidentes y la higiene visual de los
trabajadores.

1941

Decreto de 25 de enero de 1941, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Descanso
Dominical.

Boletin Oficial del Estado, nim. 64, de 5 de
marzo de 1941, paginas 1570 a 1574.

Para la aplicacion de la Ley de 13 julio de 1940, relativa
al descanso dominical. Se establecieron laborables todos
los dias del afio, excepto los domingos y fiestas oficiales
y religiosas equiparadas al domingo. Se definieron
excepciones al descanso dominical para ciertos trabajos.
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1941

Orden de 7 de marzo de 1941, por la que se dictan
normas para la prevencion e indemnizacion de la
silicosis como enfermedad profesional.

Boletin Oficial del Estado, nim. 77, de 18 de
marzo de 1941, paginas 1873 a 1875.

Se estableci6 la obligacion de realizar reconocimientos
médicos y el deber de someterse a ellos, con el fin de
detectar la predisposicion de los trabajadores a estas
enfermedades. Los reconocimientos serian previos a
la incorporaciéon laboral en empresas con riesgo de
neumoconiosis y periodicos anuales para los trabajadores
en activo y para los que ya no trabajasen.

1941

Decreto organico regulando la reglamentacion
del trabajo, de 29 de marzo de 1941.

Boletin Oficial del Estado, nim. 99, de 9 de abril
de 1941, paginas 2393 a 2394.

El Fuero del Trabajo promulgado en 1938, incorpor6 que
las bases reguladoras de las relaciones laborables serian
cuestion a tratar por el Estado, con la intervencion de los
Sindicatos. Las sugerencias de la Organizacion sindical
constarian de un informe en el que se apoyarian para
justificar las innovaciones o modificaciones de las normas
vigentes. Las reglamentaciones de trabajo podrian ser de
ambito nacional, provincial, comarcal o local, segun

1941

Decreto de 3 de septiembre de 1941, por el que
se establece el seguro de enfermedad profesional
denominada silicosis.

Boletin Oficial del Estado, nim. 7, de 7 de enero
de 1942, paginas 112 a 114.

Tratd aspectos sobre la vigilancia de la salud y medidas
protectoras de la salud. En el caso de que se identificasen
trabajadores afectados de silicosis en los reconocimientos
médicos, se reubicarian dentro de la misma empresa
en otros trabajos exentos de riesgo. En caso de no ser
posible y bajo la supervision del Inspector de Trabajo, se
daria de baja al trabajador, que percibiria un subsidio. El
subsidio correria a cargo de la empresa durante el primer
afio y de la Seccion de seguro de la silicosis durante un
tiempo inferior a seis meses.

1942

Orden de 17 de enero de 1942, por la que se
establece el modelo oficial de la ficha médica para
reconocimiento ordenado en la norma transitoria
segunda del Decreto de 3 de septiembre de
1941 que establece el seguro de la enfermedad
profesional denominada silicosis.

Boletin Oficial del Estado, num. 24, de 24 de
enero de 1942, paginas 545 a 546.

En la ficha se haria referencia a si el obrero padecia o no
silicosis, el grado de enfermedad en el que se encontraba,
si implicaba peligro la permanencia en el trabajo o si
padecia silicosis avanzada susceptible de incapacidad
permanente.

1942

Ley de 16 de octubre de 1942, por la que se
establecen normas para regular la elaboracion de
las reglamentaciones de trabajo.

Boletin Oficial del Estado, naim. 296, de 23 de
octubre de 1942, paginas 8462 a 8465.

Se recabd la importancia de regular las medidas
preventivas de cada industria a través de los Reglamentos
nacionales de trabajo y los Reglamentos de régimen
interior.

1942

Orden de 14 de noviembre de 1942, por la que se
aprueba el Reglamento del seguro de enfermedad
profesional denominada silicosis.

Boletin Oficial del Estado, num. 324, de 20 de
noviembre de 1942, paginas 9404 a 9407.

Se aprobd el Reglamento del seguro de silicosis. Se
determinaron circunstancias en las que deberia realizarse
el reconocimiento médico: cuando el trabajador se
incorporase a la empresa por primera vez; anualmente,
en el mes que fijase la Seccion de prevision de
accidentes e higiene del trabajo para cada industria; a
peticion del trabajador o de sus representantes legales;
cuando la empresa lo considerase conveniente y cuando
la Seccion de prevision lo dispusiese.

341




Revista Critica de Relaciones de Trabajo. Laborum

n° 14

NORMATIVA

DESCRIPCION

1943

Ley de 10 de febrero de 1943, sobre colocacion
de trabajadores.

Boletin Oficial del Estado, nim. 61, de 2 de
marzo de 1943, paginas 2009 a 2012.

La colocacion de los trabajadores tuvo caracter
nacional, publico, gratuito y se vincul6 a la Delegacion
Nacional de Sindicatos. Se crearon los Servicios de
Colocacion, de ambito nacional, provincial, comarcal
y local. Estos Servicios tendrian funciones de clasificar
profesionalmente a los trabajadores, promover la
colocacion, registrar los contratos de aprendizaje,
realizar estadistica general de la colocacién y de los
movimientos migratorios e informar sobre las cuestiones
de aprendizaje, formacion y orientacion profesional.

1943

Orden de 28 de marzo de 1943, por la que se
aprueba la Reglamentacion nacional del trabajo
en el sector lanero de la industria textil.

Boletin Oficial del Estado, nim. 103, de 13 de
abril de 1943, paginas 3271 a 3292.

La normativa estableci6 su ambito de aplicacion,
definio el alcance de la industria textil y abarcé aquellas
actividades de lavado, hilado, peinado y transformacion
de la lana. Se tratd la cuestion de la organizacion
del trabajo, las categorias de los trabajadores, los
procedimientos para la promocion y condiciones de
trabajo. Regulé las retribuciones con diferentes cuantias
en funcion de la zona geografica y la antigiiedad del
trabajador. En relacion a la vigilancia de la salud, se hizo
referencia a la actualizacion del certificado médico para
la aptitud.

1943

Orden de 1 de abril de 1943, por la que se
aprueba la reglamentacion nacional del trabajo
en el Sector Algodon de la Industria Textil.

Boletin Oficial del Estado, num. 121, de 1 de
mayo de 1943, paginas 3968 a 3988.

Reglamentacion laboral para el sector. Se especificaron
cuestiones sobre la jornada laboral, los descansos,
las vacaciones, el salario y las horas extra. En cuanto
a la jornada, se establecid6 en 48 horas semanales,
repartidas en seis dias de la semana. Se definieron
categorias profesionales segun las funciones de
los trabajadores y se especificaron normas para
la contratacion y promocion entre los diferentes
grupos. Segun la responsabilidad y el nivel de
especializacion, se definieron las diferencias salariales.
Se concretaron medidas de Higiene y Seguridad en el
trabajo, con el objeto de prevenir la ocurrencia de
accidentes laborales.

1944

Decreto de 26 de enero de 1944, por el que se
aprueba el texto refundido del Libro I de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, num. 55, de 24 de
febrero de 1944, paginas 1627 a 1634.

Se regul6 el contrato de trabajo, entendido como aquel
por el que una o varias personas de forma voluntaria,
participarian en la produccion ofreciendo sus facultades
intelectuales y manuales al servicio de uno o varios
empresarios o personas juridicas, a cambio de una
remuneracion. El objeto del contrato, se refirié a todo
trabajo por cuenta ajena. Se establecieron fuera de
la regulacion los trabajos de caracter familiar que se
ejecutasen ocasionalmente y el servicio doméstico.

1944

Orden de 26 de enero de 1944, por la que
se dispone que las empresas mineras de
carbon deberan asegurar obligatoriamente
a sus obreros contra el riesgo de silicosis.
Boletin Oficial del Estado, nim. 33, de 2 de
febrero de 1944, paginas 938 a 940.

Se implant6 el Seguro de Silicosis en las minas de carbon,
que estableci6 la necesidad de realizar reconocimientos
médicos iniciales y periodicos.
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1944

Orden de 23 de febrero de 1944, por la que
se aprueba la Reglamentacion Nacional del
Trabajo en la Industria de Artes Gréficas.
Boletin Oficial del Estado, num. 58, de 27 de
febrero de 1944, paginas 1720 a 1735.

Regulé las relaciones laborales en las Empresas
dedicadas a las Artes Graficas, encargadas de la edicion,
composicion, grabado o impresion, sobre determinados
materiales de caracteres tipograficos, dibujos o imagenes.
Se establecio la clasificacion del personal y la definicién
de los puestos desempefiados por los trabajadores,
se tratdo el aprendizaje y la formacion profesional,
las retribuciones, la jornada laboral, las sanciones y
disposiciones sobre seguridad e higiene del trabajo, como
las condiciones de temperatura y ventilacion.

1944

Decreto de 7 de julio de 1944, por el que se crea
el Instituto Nacional de Medicina, Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, naim. 208, de 26 de
julio de 1944, paginas 5707 a 5709.

Organismo que se cre6 para mejorar las condiciones
de trabajo atendiendo a la salud, higiene y seguridad,
para promocionar la prevencion de riesgos laborales
en Espafia y reducir los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Formado por varias
secciones especializadas en higiene laboral, seguridad
industrial y medicina del trabajo.

1944

Orden de 31 de julio 1944, sobre intervencion
del Ministerio de Trabajo en cuanto se refiere
a la propaganda escrita y grafica relativa a la
prevencion de accidentes y a la utilizacion de
material de proteccion personal del trabajador.
Boletin Oficial del Estado, nim. 245, de 1 de
septiembre de 1944, paginas 6573 a 6574.

Los medios de propaganda escrita y gréfica, realizados
por profesionales cualificados y destinados a la
prevencion de accidentes, se establecieron como
elementos fundamentales para combatir los riesgos
profesionales. El equipo de proteccion personal deberia
cumplir un minimo de condiciones que asegurasen la
proteccion de los trabajadores.

1944

Orden de 31 de julio de 1944, sobre declaracion
obligatoria al Ministerio de Trabajo de
los casos de enfermedades profesionales.
Boletin Oficial del Estado, num. 245, de 1 de
septiembre de 1944, paginas 6574 a 6575.

Se considero esencial para la prevencion y realizacion de
estadisticas, conocer el nimero de casos de afectados por
enfermedades profesionales. El empresario tendria que
notificar obligatoriamente a las Inspecciones de Trabajo,
los casos de enfermedades profesionales acaecidos en sus
centros de trabajo.

1944

Orden de 21 de septiembre de 1944, sobre
creacion de Comités de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, naim. 274, de 30 de
septiembre de 1944, paginas 7260 a 7261.

Se establecid obligatoria la presencia de Comités de
Seguridad e Higiene en diversos centros de trabajo, como
las industrias quimicas y textil, siempre y cuando el
numero de trabajadores fuese igual o mayor a quinientos
trabajadores; en la industria siderometalurgica, con
doscientos cincuenta 0 mas obreros; en la construccion,
con doscientos cincuenta o mas obreros. Entre las
funciones de los Comités se definieron: velar por el
cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad
e higiene del trabajo, realizar estudios de accidentes y
enfermedades profesionales, manejar estadisticas de
accidentes y enfermedades profesionales, organizacion
de la Iucha contra incendios en la empresa, atender los
servicios higiénicos y sanitarios del establecimiento, asi
como los reconocimientos médicos de los trabajadores y
la ensefianza en cuestiones relacionadas con la seguridad
e higiene del trabajo.

1944

Orden de 19 de octubre de 1944, por la que se
organizan los estudios relativos a la enfermedad
denominada «Cannabosis», en la cuenca del rio
Segura.

Boletin Oficial del Estado, num. 296, de 22 de
octubre de 1944, paginas 7972 a 7972.

Estudio de la cannabiosis a consecuencia del cafiamo. Se
establecio la realizacion de reconocimientos médicos sin
mas especificaciones.
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1944

Orden de 27 de octubre de 1944, por la que se
dispone el reconocimiento médico de los obreros
que prestan servicio en las explotaciones de
tierras arcillosas a los efectos del Seguro de
Silicosis.

Boletin Oficial del Estado, num. 309, de 4 de
noviembre de 1944, paginas 8291 a 8292.

Realizacion de reconocimientos médicos de los obreros
que trabajasen en las explotaciones de tierras arcillosas, a
los efectos del Seguro de Silicosis.

1944

Orden de 22 de diciembre de 1944, por la que
se crea un Servicio de Silicosis y Neumoconiosis
en general, en el Patronato Antituberculoso, que
observara todas las funciones que hasta la fecha
ha tenido el Patronato de Defensa Sanitaria de las
Industrias del plomo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 361, de 26 de
diciembre de 1944, paginas 9664 a 9665.

El estudio de la silicosis implico la realizacion de
estadisticas, estudios clinicos y radiologicos y aplicacion
de medidas higiénico-sanitarias con el objetivo de prever
la enfermedad entre los trabajadores de la industria del
plomo. Se establecieron centros para la atencion sanitaria
de los afectados, asi como seguros sociales ante la
incapacidad por la enfermedad. Para paliar la presencia
de tuberculosis concomitante con silicosis, el Patronato
Nacional Antituberculoso creé un Servicio de Silicosis
y Neumoconiosis como una de las medidas para evitar
la propagacion de la enfermedad tuberculosa entre los
trabajadores y sus familias.

1944

Orden de 22 de diciembre de 1944, por
la que se aprueba la Reglamentacion
Nacional del Trabajo en Prensa.
Boletin Oficial del Estado, nim. 364, de 29 de
diciembre de 1944, paginas 9736 a 9751.

Se  aprob6 la  Reglamentacion  para  los
trabajadores de Prensa y Agencias informativas,
telegraficas o telefonicas. Incluyé a los trabajadores
que realizasen una funcién técnica o administrativa,
estableciendo algunas excepciones. Se clasifico al
personal en grupos y se definio cada uno de ellos,
asi como sus respectivas categorias profesionales. Se
reguld la jornada laboral, las licencias, excedencias,
faltas y sanciones. Se obligd al empresario a velar por la
seguridad e higiene en el trabajo, estableciendo medidas
especificas para estos.
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1944

Orden de 23 de diciembre de 1944, por la que se
aprueba el Reglamento por el que ha de regirse
el Instituto Nacional de Medicina, Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 7, de 7 de enero
de 1945, paginas 221 a 226.

Se reguld el funcionamiento y gestion del Instituto
Nacional de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo,
que dependeria jerarquica y administrativamente
del Ministerio de Trabajo. Entre sus funciones se
encontrarian: investigacion y estudio de la Medicina,
Higiene y Seguridad del Trabajo; asesoramiento
sobre estas cuestiones al Ministerio de Trabajo, otros
Organismos oficiales, Empresas, Entidades y particulares;
estudio e informacién sobre procedimientos y medios
preventivos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales; estudio e informacién sobre metodologia
laboral y tecnologias industriales; estudio e informacion
sobre los problemas médicos relacionados con los
accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales;
estudio e informacion sobre los problemas de higiene
del trabajo y del trabajador, y de adaptacion de éste al
trabajo; realizacién de ensayos, experimentos y analisis
clinicos, quimicos toxicolégicos, sobre condiciones
de ambiente del trabajo, elementos de proteccion,
adecuaciéon del trabajo, productos y maquinaria
peligrosos; enseflanza para la formacion de profesionales
especializados en las materias propias del Instituto;
divulgacion y publicaciones sobre Medicina, Higiene y
Seguridad del Trabajo; formaciéon de una Biblioteca y
Archivo documentales y estadisticos; establecimiento
de relaciones e intercambios de elementos técnicos y
publicaciones con instituciones similares del extranjero y
organizacion de Congresos, Asambleas sobre Medicina,
Higiene y Seguridad del Trabajo.

1945

Orden de 19 de septiembre de 1945, por la que se
dispone la practica en las Industrias mineras de
una lucha de prevencion contra la silicosis.

Boletin Oficial del Estado, num. 275, de 2 de
octubre de 1945, paginas 2077 a 2078.

Las medidas para abordar la silicosis como el seguro
para hacer frente a la incapacidad ocasionada por la
enfermedad, la red de asistencia sanitaria especializada
para estos enfermos, la realizacion de reconocimientos
previos y periodicos para los trabajadores expuestos al
polvo de silice y las estadisticas sobre el alcance de la
enfermedad, lograron buenos resultados para combatir la
silicosis. Se afirmo la necesidad de instaurar una campafia
preventiva mediante el uso de mascarillas y de elementos
que impidieran la formacion de polvo, para disminuir la
presencia de enfermedad entre los trabajadores,
empezando por la industria de la mineria.

1946

Orden de 31 de enero de 1946, por la que se
aprueba el Reglamento Nacional de Trabajo para
el Sector Sedero de la Industria Textil.

Boletin Oficial del Estado, nim. 41, de 10 de
febrero de 1946, paginas 1121 a 1139.

Se aprobd la Reglamentacion para los trabajadores
del Sector Sedero de la Industria Textil. Incluyo a
los trabajadores que realizasen labores intelectuales,
manuales y mecénicas, con el objetivo de convertir
materias textiles en hilos y tejidos. Se clasifico al personal
en secciones y se definié cada una de ellas, asi como sus
respectivas operaciones. Se reguld la jornada laboral,
las remuneraciones, sanciones y las condiciones del
trabajo a destajo. Se establecieron medidas especificas en
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Orden de 29 de marzo de 1946, por la que
se aprueba el Reglamento del Seguro de | Derogé el anterior y propuso nuevos aspectos
1946 enfermedad Profesional denominado «Silicosis», | relacionados con los reconocimientos médicos. Se
texto refundido. establecieron medidas contra los trabajadores que no
Boletin Oficial del Estado, nim. 99, de 9 de abril | quisieran someterse a reconocimientos médicos.
de 1946, paginas 2650 a 2656.
Se aprobo la Reglamentacion para la Industria Papelera.
Orden de 3 de abril de 1946, por la que se | Incluyd a los trabajadores que realizasen una funcién
aprueba el Reglamento Nacional de Trabajoenla | técnica o administrativa, estableciendo  algunas
1946 | Industria Papelera. excepciones. Se clasifico al personal en grupos y se definid
Boletin Oficial del Estado, nam. 97, de 7 de abril | cada uno de ellos, asi como sus respectivas categorias. Se
de 1946, paginas 2616 a 2626. regul6 la jornada laboral, las remuneraciones, sanciones
y excedencias.
Orden de 27 de abril de 1946, por la que se o L .
dispone se facilite a los trabajadores menores de Se determ}no la' obllgacmnr de proporcionar. en las
1946 | veintitn afios una prenda de trabajo. empresas industriales de' mas de veinte traba].adores
i . i fijos, una prenda de trabajo tipo mono a los trabajadores
Bol'etln Oficial dgl Estado, nim. 120, de 30 de menores de veintifin afios.
abril de 1946, paginas 3137 a 3137.
Orden de 26 de octubre de 1946, por la que se
aprueba el Reglamento del Instituto Nacional de | Con competencias de investigacion, asesoramiento en
1946 | Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo. riesgos del trabajo y prevencion de accidentes laborales y
Boletin Oficial del Estado, nim. 305, de 1 de | enfermedades profesionales.
noviembre de 1946, paginas 8005 a 8009.
De aplicacion ante aquellas enfermedades que fueron
consideradas  como  profesionales.  Inicialmente
centrado en la reparacion de la silicosis pulmonar y en
Decreto de 10 de enero de 1947, por el que se | las industrias incluidas. Podrian incluirse mas, previo
1947 crea el Seguro de enfermedades profesionales. estudio cientifico e informe de instituciones interesadas.
Boletin Oficial del Estado, nim. 21, de 21 de | Los reconocimientos médicos serfan realizados por los
enero de 1947, paginas 486 a 490. servicios médicos del Seguro. Algunas empresas podrian
realizarlos por si mismas cuando la Caja Nacional de
Seguro de Accidentes de Trabajo les delegase esta
funcién y bajo su direccion y vigilancia.
De acuerdo a las concepciones establecidas en el Fuero
del Trabajo, se instauraron los Jurados de Empresa,
Decreto de 18 de agosto de 1947, por el que se constituidos por representantes de diversos sectores o
crean los Jurados de Empresa. actividades con la funcion de resolver las disparidades
1947 i . i entre los trabajadores y los empresarios. Se encargaron
Boletin Oficial del' Estado, nam. 282, de 9 de | 4| ysesoramiento o consulta mediante una cooperacion
octubre de 1947, paginas 5568 a 5569. efectiva de todos los elementos, sectores y categorias
profesionales en beneficio de la produccion. Se crearon
en empresas con mas de cincuenta trabajadores.
Decreto de 16 enero de 1948, por el que se Se establecié la organizacion y funciones de docencia
organiza la Escuela Nacional de Medicina del | € inve.stigacién de la Escuela Nacional de. Medicin'fl del
1948 | Trabajo. Trabajo, que a pesar de depender del Instituto Nacional
i . i de Prevision, a través del Instituto Nacional de Medicina,
Boletin Oficial de,l Estado, nim. 36, de 5 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, se enmarco dentro de
febrero de 1948, paginas 532 a 533. la Universidad Espaiola.
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Introdujo el seguro obligatorio para cubrir a los
Orden de 19 de julio de 1949, por | trabajadores frente a enfermedades profesionales.
la que se aprueba el Reglamento del | Se garantizaria la asistencia médica, las prestaciones
1949 | Seguro de Enfermedades Profesionales. | por incapacidad y las indemnizaciones a familiares
Boletin Oficial del Estado, num. 231, de 19 de | en caso de fallecimiento. Se detallo el procedimiento
agosto de 1949, paginas 3688 a 3695. de diagnostico médico para que se reconociese una
enfermedad profesional.
Debido a la frecuencia de los accidentes de trabajo en
la industria de la Construccion, se propuso un aumento
de medidas respecto a las propuestas en la seccion
Orden de 20 de mayo de 1952, por la que primera dvel capitulo XI d@ la Reglamentacion Nacional
se aprucba el Reglamento de Scguridad del d'el Traba}]o, de 11 de abril de 1946. Tode}s las empresas
1952 | Trabajo en la Industria de la Construccion. dlspogdrlan en sus centros - de trabaJ.o de med} ?S
Boletin Oficial del Estado, nim. 167, de 15 de apropt ados para .rt?ahzar euras de urgencia y prestacion
junio de 1952, péginas 2682 a 2688. de primeros auxl.ho.s. Se dlsponfir1a de un samt.arlo en
aquellos establecimientos de mas de 100 trabajadores.
Los empresarios proporcionarian los elementos de
proteccion personal adecuados a la actividad laboral de
sus trabajadores.
Se publico un nuevo Reglamento que recogiese las
Decreto de 3 junio de 1955, por el que se aprueba | aportaciones actuales acordes con los avances en la
1955 el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. | técnica. La normativa se aplicé a las Instalaciones
Boletin Oficial del Estado, num. 201, de 20 de | eléctricas receptoras y a las de baja tension. Su
julio de 1955, paginas 4418 a 4426. cumplimiento se extendid a instalaciones nuevas y a
ampliaciones de las existentes.
La normativa sobre accidentes laborales no amparaba
a los trabajadores del campo. Se aplicaron las mismas
disposiciones de reparacion de dafios por accidente
laboral de los trabajadores de la industria a los
Ley de 22 de diciembre de 1955, por la que se | trabajadores agricolas. El Seguro de Accidentes se
unifica el Seguro de Accidentes en la agricultura | establecié como obligatorio y se ocup6 de los riesgos de
1955 | con el de la industria. incapacidad permanente y muerte; lesiones definitivas
Boletin Oficial del Estado, num. 359, de 25 de | que no causasen incapacidad; incapacidad temporal y
diciembre de 1955, paginas 7825 a 7825. asistencia sanitaria. Se indicaron las indemnizaciones
referentes a la incapacidad temporal, permanente y
muerte por accidente laboral, asi como por lesiones
permanentes que se hubieran producido como secuela,
sin causar incapacidad permanente.
Se actualiz6 la normativa anterior, ampliando los
beneficios a los trabajadores agricolas y mejorando
ciertas cuestiones, como las compensaciones a los
trabajadores industriales frente a lesiones que causasen
Decretode22dejuniode 1956, porel queseaprucba mutilacion 0 deformidad. Se deﬁ.nieror.l,conceptos clave
el texto refundido de la Legislacion de accidentes comoel ac01d$:nte IaboraL la c0n.51derac%0n c}e emplea.do Y
1956 | del Trabajo y Reglamento para su aplicacion, empleador, asi como los tipos de indemnizaciones posibles

Boletin Oficial del Estado, num. 197, de 15 de
julio de 1956, paginas 4614 a 4634.

ante incapacidad. Se especificaron las responsabilidades
de los empleadores respecto a las cuestiones preventivas,
las sanciones por incumplimientos de la normativa, la
obligacion de la prestacion sanitaria ante accidentes
laborales y el seguro obligatorio. Se cred el Fondo de
Garantia para hacer frente a las indemnizaciones en caso
de insolvencia de los empleadores.
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1956

Decreto de 21 de agosto de 1956, por el que se
organizan los Servicios Médicos de Empresa.

Boletin Oficial del Estado, num. 287, de 13 de
octubre de 1956, paginas 6497 a 6498.

Se conformé una estructura basica antecesora de los
servicios de prevencion, con funciones de vigilancia de
la salud. Se recogio la realizacion de reconocimientos
generales, no especificos para los riesgos de los puestos
de trabajo.

1957

Decreto de 26 de julio de 1957, sobre Industrias
y Trabajos prohibidos a mujeres y menores por
peligrosos o insalubres.

Boletin Oficial del Estado, nim. 217, de 26 de
agosto de 1957, paginas 785 a 797.

Se prohibio el trabajo a hombres menores de dieciocho
afios y a mujeres en cualquier edad, en actividades
e industrias como el mantenimiento de maquinas o
mecanismos en marcha que supusieran un peligro;
manejo de prensas u otros utensilios que por la
velocidad de trabajo representasen peligro de accidentes,
salvo que pudiesen impedirse completamente con
dispositivos de seguridad; trabajos que se realizasen
a mas de cuatro metros de altura, a excepcion de que
se realizasen sobre piso continuo y estable; trabajos
que perjudicasen la salud por requerir esfuerzo fisico
y trabajos de manejo de cargas que precisasen un
esfuerzo afiadido para moverlas. Las Inspecciones
Provinciales de Trabajo podrian permitir el empleo de los
menores de dieciocho afios y de las mujeres de menos de
veintiuno, en algunos casos.

1958

Ley de 24 de abril de 1958, sobre
Convenios Colectivos Sindicales.
Boletin Oficial del Estado, num. 99, de 25 de
abril de 1958, paginas 739 a 740.

Incluy6 en su articulado posibles negociaciones sobre
el “régimen de seguridad, agrado, comodidad, alegria e
higiene en el trabajo”.

1959

Orden de 17 de enero de 1959, por la
que se dictan medidas de prevencion
contra la silicosis en las minas de plomo.
Boletin Oficial del Estado, num. 18, de 21 de
enero de 1959, paginas 1185 a 1186.

Se establecieron medidas preventivas obligatorias
para las minas de plomo, mientras que no se actualizo
el nuevo Reglamento de Policia Minera. Se podrian
aplicar sanciones por incumplimiento. El Ministerio de
Industria, a través de su Direccion General, colaboraria
para adoptar medidas para proveer de herramientas que
permitieran la eliminacién del polvo de silice.

1959

Decreto 242/1959, de 19 de febrero, sobre
reorganizacion e integracion del Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo
en el Instituto Nacional de Prevision.

Boletin Oficial del Estado, nam. 46, de 23 de
febrero de 1959, paginas 3104 a 3107.

Se definieron las funciones y la estructura organizativa
del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabajo, al que se le encomend6 realizar estudios
de investigacion, asesoramiento y desarrollo de la
normativa sobre seguridad y salud laboral. Se ocupd del
estudio de las enfermedades profesionales, la prevencion
de riesgos laborales y la mejora de las condiciones
de trabajo. Se determind la organizacion interna del
Instituto y se detallaron los servicios asistenciales de
los que dispondria, como la Clinica de Enfermedades
Profesionales.

1959

Orden de 8 de abril de 1959, por la que se
desarrolla lo dispuesto en el Decreto 242/1959
sobre la Organizacion de los Servicios Médicos
de Empresa.

Boletin Oficial del Estado, nim. 93, de 18 de
abril de 1959, paginas 5806 a 5807.

Se cred la Organizacion de los Servicios Médicos de
Empresa, que constituy6 un servicio central enmarcado
entre los 6rganos sanitario-sociales del Instituto Nacional
de Prevision.
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Los Servicios Médicos de Empresa cumplieron
Decreto 1036/1959, de 10 de junio, por el que se objeti.V()s de protecc.ién de la. sglqd de los trabaiadores y
reorganizan los Servicios Médicos de Empresa. contrlbgy?ron asu bienestar 1nd1v1c}ual ya la mejora de la
1959 , . i productividad nacional. La reorganizacion de la medicina
Bol'etln Oficial (?el. Estado, nim. 148, de 22 de social preventiva en consonancia con la finalidad de los
Junio de 1959, paginas 8873 a 8875. Seguros Sociales, se determinaron esenciales para la
defensa de la sanidad del trabajador.
Orden de 14 de septiembre de 1959, por la que se . . .
regula la fabricacion y empleo de disolventes y E1'u50 bcrec1ente de benzoles,. conomdqs por su t0x1c1d?d
otros compuestos preparados con productos que | € 1mpl}?ados en la ocurrencia de acc1(.1§3ntes de Vtraba_]o,
1959 contengan benceno. propicié la promulgacion de regulacm'n'espemﬁca. de
. estos disolventes para un uso en condiciones técnicas
Boletin Oficial del Estado, nim. 224, de 18 de | ;. 4ccuadas.
septiembre de 1959, paginas 12332 a 12332.
Las organizaciones sanitarias constituidas para
desempefiar sus funciones en el ambito laboral, se
crearon con el fin de conservar y mejorar la salud de los
trabajadores de una o varias empresas y de protegerlos
de los riesgos genéricos o especificos del trabajo y de
Orden de 21 de noviembre de 1959, por la que se | la patologia comtin probable. Las empresas con una
aprueba el Reglamento de los Servicios Médicos | dotacion de méas de mil trabajadores, deberian constituir
1959 | de Empresa. un Servicio Médico de Empresa propio, pero las empresas
Boletin Oficial del Estado, num. 284, de 27 de | de mas de cien y menos de mil, deberian agruparse
noviembre de 1959, paginas 15150 a 15158. para constituir un Servicio Médico de Empresa comun
o mancomunado, segun lo establecido en el articulo 6.
El Médico de Empresa, Ayudante Técnico Sanitario de
Empresa y la Enfermera de Empresa, dispondrian de un
diploma de aptitud otorgado por la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo.
Debido a la instauracion de la energia nuclear, se mostrd
Orden de 22 de diciembre de 1959, por la que | ¢l peligro de las radiaciones ionizantes con capacidad
se dictan normas para la proteccion contra | para afectar a la salud publica y a los trabajadores
1959 | radiaciones ionizantes. expuestos. Se reguld la proteccion ante la exposicion
Boletin Oficial del Estado, nim. 310, de 28 de | @ radiaciones, tanto de los trabajadores como de la
diciembre de 1959, paginas 16467 a 16468. poblacion general cercana a las instalaciones donde se
produjesen, fabricasen, tratasen y almacenasen.
Decreto 792/1961, de 13 de abril, por el que se | VIGENCIA AGOTADA.
organi.za el aseguramiento de las enferm?dades Se cre6 la Obra de Grandes Invédlidos y Huérfanos
profesionales y la Obra de Grandes Invalidos y | ge fallecidos para proteger a los trabajadores y sus
1961 | Huerfanos de fallecifios por accidente de trabajo | fymilias ante la ocurrencia de accidentes laborales o
o enfermedad profesional. enfermedades profesionales. La reparacion del accidente
Boletin Oficial del Estado, niim. 128, de 30 de | o la enfermedad profesional, se compensaria mediante la
mayo de 1961, paginas 8138 a 8146. asistencia sanitaria y prestaciones economicas.
VIGENCIA AGOTADA.
o La normativa confirio los mismos derechos laborales y
Ley 56/1961, de 22 de julio, sobre derechos | politicos de los hombres a las mujeres, a excepcion de
1961 politicos profesionales y de trabajo de la mujer. | cjertas actividades laborales especificas. Se permitio el

Boletin Oficial del Estado, nam. 175, de 24 de
julio de 1961, paginas 11004 a 11005.

derecho a las mujeres de presentarse a cargos publicos,
realizar oposiciones a la Administracién Publica, efectuar
contratos de trabajo y a percibir el mismo salario que los
hombres ante desempefios de trabajo con igual funcion.
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1961

Orden de 14 de noviembre de 1961, por la que se
dictannormasparaaplicaciondelalLey62/1961,de
22 de julio, sobre Seguro Nacional de Desempleo.
Boletin Oficial del Estado, num. 291, de 6 de
diciembre de 1961, paginas 17218 a 17223.

Se establecieron normas para regular la aplicacién
de la Ley sobre el Seguro Nacional de Desempleo.
Se definieron los criterios que deberian requerir los
trabajadores para poder optar a las prestaciones por
desempleo, que incluiria dos situaciones legales
diferentes de desempleo total o parcial y el tiempo
minimo de cotizacién. Los trabajadores no podrian
causar baja voluntaria ni haber sido despedidos por
motivo justificado y tendrian que solicitar la prestacion
en el periodo de tiempo establecido. El calculo de la
prestacion se realizaria dependiendo del salario promedio
durante el periodo de tiempo determinado. Se establecio
el derecho del trabajador a recibir compensacion ante
un despido injustificado. Los empresarios cumplirian
con sus cotizaciones y notificaciones sobre el estado
de sus empleados al Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Se resalt6 la necesidad de coordinar los diferentes
organismos para abordar la cuestion de las prestaciones
por desempleo.

1961

Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
Boletin Oficial del Estado, num. 292, de 7 de
diciembre de 1961, paginas 17259 a 17271.

Reglamento que supuso una reforma del anterior, que
tuvo por objeto impedir que establecimientos, actividades
o determinadas industrias alterasen las condiciones de
salubridad e higiene del medio ambiente, poniendo en
peligro a las personas o bienes materiales.

1962

Orden de 9 de mayo de 1962, por la que se aprueba
el Reglamento del Decreto 792/1961, de 13 de
abril, por el que se organiza el aseguramiento
de las enfermedades profesionales y la Obra de
Grandes Invalidos y Huérfanos de Fallecidos
por Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Boletin Oficial del Estado, nim. 128, de 29 de
mayo de 1962, paginas 7268 a 7279.

El Fondo Compensador del Seguro de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, formé parte
de la Caja Nacional del Seguro de Accidentes del
Trabajo del Instituto Nacional de Prevision. Entre sus
funciones se encontraron: ordenar la administracion
y el régimen econdmico de la siniestralidad debida
a las enfermedades profesionales, informar de
los derechos y revisar incapacidades por causa de
enfermedad profesional, ejercer politicas de ordenacion,
de prevencion de siniestros y de rehabilitacion de
accidentes, dirigir y velar por el cumplimiento de
las prestaciones sanitarias de las enfermedades
profesionales, reconsiderar las pensiones por causa de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional y apoyar
la Obra Social de Grandes Invalidos y de Huérfanos
de Fallecidos por Accidentes de Trabajo o Enfermedad
Profesional.

1962

Decreto 1466/1962, de 22 de junio, por el que
se modifica y amplia el Reglamento de Policia
Minera y Metalurgica en sus disposiciones en
materia de explosivos.

Boletin Oficial del Estado, num. 156, de 30 de
junio de 1962, paginas 9182 a 9188.

El incremento en el empleo de explosivos para uso civil
debido a la mejora de las técnicas en su utilizacion,
condicioné la modificacion de la legislacion que se
enfoco en la seguridad en el transporte y tratamiento
de los explosivos. Se derogaron articulos anteriores del
Reglamento de Policia Minera y Metaltrgica, de 23 de
agosto de 1934.
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1963

Orden de 12 de enero de 1963, por la que
se aprueban las normas reglamentarias de
caracter médico por las que se han de regir los
reconocimientos, diagnéstico y calificacién de
las enfermedades profesionales.

Boletin Oficial del Estado, nim. 62, de 13 de
marzo de 1963, paginas 4218 a 4227.

Se promulgd normativa reglamentaria que tratd la
cuestion médica por la que debian orientarse los
reconocimientos, diagndsticos y calificaciones de
enfermedades profesionales, a efectos de su prevencion
y reparacion legal.

1963

Ley 193/1963, de 28 de diciembre, sobre Bases
de la Seguridad Social.

Boletin Oficial del Estado, nim. 312, de 30 de
diciembre de 1963, paginas 18181 a 18190.

Se describieron aspectos fundamentales del sistema de
Seguridad Social en Espafia, con disposiciones sobre
las prestaciones por desempleo, las cotizaciones de
trabajadores y empresarios de caracter obligatorio y
la gestion de los servicios sociales. Se establecié la
disponibilidad a una asistencia sanitaria, el respaldo
econdmico ante la incapacidad, las pensiones por vejez
y la proteccion familiar. Consolidacion de un sistema
integral y equitativo para fomentar la solidaridad social,
garantizando el bienestar de los trabajadores, asi como de
sus familias. Disposiciones sobre el funcionamiento de
las entidades de la Seguridad Social.

1965

Orden de 15 de diciembre de 1965, por la que
se aprueban las normas médicas reglamentarias
por las que han de regirse los reconocimientos,
diagnosticos y calificacion de las enfermedades
profesionales que se mencionan.

Boletin Oficial del Estado, num. 14, de 17 de
enero de 1966, paginas 534 a 545.

Se promulgd normativa reglamentaria que trato la
cuestion médica por la que debian orientarse los
reconocimientos, diagnésticos y calificaciones de
enfermedades profesionales, a efectos su prevencion
y reparacion legal. Se establecié la realizacion de los
reconocimientos cada aflo.

1966

Decreto 907/1966, de 21 de abril, aprobando el
texto articulado primero de la Ley 193/1963, de
28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad
Social.

Boletin Oficial del Estado, nim. 96, de 22 de
abril de 1966, paginas 4778 a 4807.

La normativa se publico para garantizar una proteccion
eficaz de la poblacion, mediante la asistencia sanitaria,
prestaciones econdmicas por vejez, incapacidad y
desempleo, la Medicina preventiva, Higiene y Seguridad
en el Trabajo, la Reeducacion y Rehabilitacion de
invalidos, el Empleo o colocacion y la Promocion Social.
El Decreto destaco el papel fundamental del Ministerio
de Trabajo en el control y supervision del sistema.
Se estableci6 la estructura del sistema financiero de la
Seguridad Social, mediante el ingreso de cuotas.

1967

Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo
de la prestacion por incapacidad laboral transitoria
en el Régimen general de la Seguridad Social.
Boletin Oficial del Estado, num. 264, de 4 de
noviembre de 1967, paginas 15166 a 15170.

Obligacion de notificar los Accidentes de Trabajo
amparados por el Régimen general. Nuevas condiciones
sobre la aplicaciéon de la prestacion por incapacidad
laboral transitoria.

1968

Orden de 17 de diciembre de 1968, por la que
se modifica el procedimiento de tramitacion
y el modelo del «Boletin Estadistico» para la
Estadistica de Accidentes de Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, naim. 304, de 19 de
diciembre de 1968, paginas 18309 a 18310.

DISPOSICION DEROGADA.

Nueva normativa sobre estadisticas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.
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DISPOSICION DEROGADA.
La Orden 22 de enero de 1973, por la que se modificd
la de 13 de octubre de 1967 sobre normas de aplicacion
y desarrollo de la prestacion por incapacidad laboral
transitoria en el Régimen General de la Seguridad Social,
Resolucion de la Direccion General de la | establecid la presencia de un parte especifico para la
Seguridad Social por la que se modifica el | notificacion de las enfermedades profesionales. Esta
modelo oficial de «Parte de accidente de trabajow, | modificacién junto con la experiencia dada por el empleo
1969 | aprobado por Resolucion de 22 de septiembre de | del modelo del parte de accidente de trabajo anterior,
1969. propicid una actualizacién del mismo. En el supuesto de
Boletin Oficial del Estado. ntm. 69. de 21 de la ocurrencia de un .acgidente laboral, con o sin baja ocon
marzo de 1973, paginas 5 51’2 25513 ’ resultado de fallecimiento, la empresa estaria obligada
’ ’ en el plazo de veinticuatro horas de su ocurrencia, a
cumplimentar el parte de accidente. Dos ejemplares se
entregarian a la Entidad Gestora o Mutua Patronal, otro
se archivaria en el expediente del trabajador y el cuarto
se entregaria al trabajador afectado o a sus familiares
beneficiarios.
Orden de 7 de abril de 1970, por la que se | Seencargo a la Direccion General de la Seguridad Social
encomienda a la Direccion General de la | la realizacién del Plan Nacional de Higiene y Seguridad
Seguridad Social la formulacion y realizacion | del Trabajo, con el objetivo de eliminar o reducir los
1970 | del Plan Nacional de Higiene y Seguridad del | riesgos a los que estarian expuestos los trabajadores
Trabajo. en sus lugares de trabajo y promocionar e impulsar
Boletin Oficial del Estado, num. 91, de 16 de | actividades beneficiosas para la prevencion de los
abril de 1970, paginas 5958 a 5959. accidentes y enfermedades profesionales.
Orden de 16 de mayo de 1970, por la que se fijan De 'acuerdo con el Decreto .2346/1969, de 25 de
las cuotas previstas, a efectos de la asistencia septiembre, la' Mutualidad Nacional de Empleadqs de
sanitaria, en el articulo 29 y en la disposicion Hogar apqt:tarla una cuota mer}sual al Instituto Nacional
1970 | final segunda del Decreto 2346/1969, de 25 de de Prevision, por cada traba]ad(?r dgl hogar da}d,o de
septiembre. alta. Los pensionistas de vejez e invalidez del Régimen
i . i Especial del Servicio Doméstico beneficiarios de
Boletin Oficial drel'Estado, nim. 125, de 26 de asistencia sanitaria, abonarian a la Mutualidad una cuota
mayo de 1970, paginas 8161 a 8162. mensual.
La incorporacion de la mujer al mundo laboral, conllevo
la evolucion de la igualdad de condiciones para
Decreto 2310/1970, de 20 de agosto, por el que desempefiar un empleo que los trabajadores varones. La
se regulan los derechos laborales de la mujer Ley 5.6/1961, sol.)re derechos politicos profesionales.y de
trabajadora en aplicacién de la Ley de 22 de julio trabajo de l.a mujer y su Decreto 258/1962, que equipara
1970 de 1961. a los trabajadores de uno y otro sexo en sus derechos
i . ., de orden laboral, fueron determinantes para la igualdad
Boletin Oficial de,l Estado, nam. 202, de 24 de | 4o 105 derechos laborales. El nuevo Decreto surge para
agosto de 1970, paginas 13756 a 13757. conciliar el trabajo femenino por cuenta ajena con las
cuestiones familiares y para impulsar un mayor nivel de
capacitacion profesional de las trabajadoras.
Orden de 28 de agosto de 1970, por la que i .
se aprueba la Ordenanza de Trabajo de la Se aprobg la orQenanzg para r‘egllllar el trabajq en la
1970 | Construccion, Vidrio y Ceramica. construccion, la industria del vidrio y la ceramica. Se
i . i establecio en su articulado, la organizacion del trabajo
Bole‘tm Oficial del Esta.do, nim. 213, de 5 de que tenia que prevalecer en la empresa.
septiembre de 1970, paginas 14624 a 14625.
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1970

Decreto 2891/1970, de 12 de septiembre, por
el que se crea el Consejo Superior de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, num. 244, de 12 de
octubre de 1970, paginas 16713 a 16714.

Desde que la Ley de la Seguridad Social establecié la
accion preventiva de los accidentes laborales entre los
Servicios Sociales y desde que se cred el Plan Nacional
de Seguridad e Higiene del Trabajo, se precisé de la
colaboracion de la sociedad y de los servicios técnicos
del Estado conformando el Consejo Superior de Higiene
y Seguridad del Trabajo. Entre sus funciones se encargd
de introducir el método cientifico en el estudio de la
Prevencion, Seguridad e Higiene en el Trabajo y asegurar
la correcta coordinaciéon de los diferentes Centros y
Organismos implicados .

1971

Orden de 6 de febrero de 1971, por la que se
aprueba el Reglamento de Seguridad, Higiene y
Bienestar de los Estibadores Portuarios.

Boletin Oficial del Estado, num. 47, de 24 de
febrero de 1971, paginas 3039 a 3050.

Se aprobo el Reglamento de seguridad, higiene y bienestar
de estibadores portuarios. Se establecio la realizacion de
examenes médicos atendiendo a la fisiologia y al aspecto
psiquico y caracterologico de la persona. Se excluiria a
los candidatos que padecieran sordera, epilepsia, vértigos
o defectos graves de la vista.

1971

Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se
aprueba la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 64, de 16 de
marzo de 1971, paginas 4303 a 4314.

El cambio en los procesos productivos propici6 la
actualizacion de la normativa en Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Se reviso el Reglamento General de Seguridad
e Higiene vigente desde el 1940 para adaptarlo a los
nuevos avances tecnologicos y condiciones laborales.
Se recogio la necesidad de normativa concreta para los
sectores en los que los trabajadores estuviesen expuestos
a riesgos especificos. La Ley de la Seguridad Social de
1966, que concedid potestad al Ministerio de Trabajo
para regular la cuestion preventiva en las empresas,
impulsé la actualizacion del Reglamento. Se definieron
las funciones del Ministerio de Trabajo para garantizar la
proteccion de los trabajadores, mediante la colaboracion
con otros departamentos y el control ejercido por la
Inspeccion Nacional de Trabajo y de los Consejos
Provinciales y Territoriales de Seguridad e Higiene.
Ante incumplimientos de la Ordenanza, se establecieron
sanciones para las empresas que no cumpliesen con las
normas de seguridad.

1972

Orden de 24 de enero de 1972, por la que
se aprueba la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Fotograficas.

Boletin Oficial del Estado, num. 51, de 29 de
febrero de 1972, paginas 3597 a 3603.

Se publicaron los preceptos relacionados con las
Industrias Fotograficas. Se definieron aquellos centros de
trabajo y empresas amparados por la normativa, asi como
las excepciones. Se clasifico al personal en fijo, eventual
e interino y seglin su funcion.

1972

Orden de 1 de diciembre de 1972, por la que se
aprueba la Ordenanza de Trabajo para la limpieza
publica, riegos, recogida de basuras y limpieza y
conservacion de alcantarillado.

Boletin Oficial del Estado, nim. 312, de 29 de
diciembre de 1972, paginas 23206 a 23222.

Aprobacion de la Ordenanza que reguld la limpieza
publica, riegos, recogida de basura y limpieza y
conservacion de alcantarillado. Se definié el ambito
de aplicacion, la clasificacion del personal segun su
permanencia y funcion, las retribuciones, la jornada
laboral, faltas y sanciones, las prendas de trabajo y
cuestiones de seguridad e higiene en el trabajo.
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1973

Orden de 22 de enero de 1973, por la que se
modifica la de 13 de octubre de 1967 sobre
normas de aplicacion y desarrollo de la prestacion
por incapacidad laboral transitoria en el Régimen
General de la Seguridad Social.

Boletin Oficial del Estado, num. 26, de 30 de
enero de 1973, paginas 1688 a 1688.

La Orden de 13 de octubre de 1967 reguld la
cumplimentacion del parte de accidente. Se modifico para
incluir informacién relacionada con las enfermedades
profesionales, mediante su notificacion con un parte
especifico.

1973

Orden de 29 de enero de 1973, por la que se
aprueba la Ordenanza de Trabajo para la Mineria
del Carbon.

Boletin Oficial del Estado, num. 44, de 20 de
febrero de 1973, paginas 3290 a 3298.

Aprobacion de la Ordenanza propuesta por la Direccion
General de Trabajo para regular las condiciones laborales
de las empresas dedicadas a la explotacion del carbon.
Se especifico el personal amparado por la norma y se
clasifico en grupos y categorias. Se reguld la jornada
laboral, permisos y sanciones, entre otras cuestiones.

1973

Orden de 22 de diciembre de 1973, por la que
se aprueba la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Contratas de Centros, Centrales y
Locutorios Telefonicos.

Boletin Oficial del Estado, nam. 5, de 5 de enero
de 1974, paginas 264 a 268.

Ordenanza laboral a peticion de la Organizacion Sindical
para las Empresas de Contratas de Centros, Centrales
y Locutorios Telefonicos. Se establecieron las normas
basicas que regularian las condiciones laborales de los
trabajadores de este sector. Se clasifico el personal,
asi como otras cuestiones como la jornada de trabajo,
vacaciones, permisos y sanciones.

1974

Orden de 17 de mayo de 1974, por la que
se regula la homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores.

Boletin Oficial del Estado, num. 128, de 29 de
mayo de 1974, paginas 11035 a 11036.

La Orden de 31 de julio de 1944, reguld los medios de
proteccion personal hasta la aprobacion de esta nueva
Orden. La actualizacién de los procesos, propicié una
nueva regulacion que se adecuase a las necesidades
de ordenar los medios de proteccion del personal. La
Direccion General de Trabajo, por sugerencia del Plan
Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, publicaria
normas técnicas sobre los medios de proteccion personal
de obligado cumplimiento para trabajadores.

1974

Orden de 28 de mayo de 1974, por la que se
delega la formacion de la estadistica de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en la
Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, naim. 130, de 31 de
mayo de 1974, paginas 11190 a 11190.

La formacion de la Estadistica de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, reglamentada en la Orden
de 17 de diciembre de 1968, paso a ser competencia de
la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo,
funcion anteriormente realizada por el Instituto Nacional
de Estadistica. Las Entidades Gestoras y Mutuas
Patronales expondrian con caracter mensual los boletines
estadisticos en las Delegaciones Provinciales de Trabajo,
de la forma que se estableci6 para ello.

1974

Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Boletin Oficial del Estado, num. 173, de 20 de
julio de 1974, paginas 15081 a 15097.

Se realizarian reconocimientos médicos previos y
periddicos cuando existiesen riesgos que pudieran
producir enfermedades profesionales. Se ampliaron y
definieron nuevas cuestiones sobre las enfermedades
profesionales.

1975

Orden de 15 de febrero de 1975, por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral para las Empresas
dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales.

Boletin Oficial del Estado, num. 44, de 20 de
febrero de 1975, paginas 3596 a 3606.

DISPOSICION DEROGADA.

Establecié las normas por las que se regularian las
condiciones laborales en el sector. Se defini6 la jornada
laboral, los descansos, el horario y el trabajo nocturno. Se
regulé la cuestion salarial, horas extras y la remuneracion
por los trabajos peligrosos. La ordenanza también
introdujo medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
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1975

Orden de 1 de julio de 1975, por la que se aprueba
la Ordenanza General de Trabajo en el Campo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 160, de 5 de
julio de 1975, paginas 14607 a 14614.

Estableci6 normas de higiene sin mencion a la vigilancia
de la salud.

1975

Orden de 19 de noviembre de 1975,
por la que se apruecba la Ordenanza
Laboral de la  Industria  Azucarera.

Boletin Oficial del Estado, num. 288, de 1 de
diciembre de 1975, paginas 25014 a 25028.

La Ordenanza reguld las relaciones establecidas de
caracter laboral en las empresas dedicadas a la produccion
y transformacioén de azicar y melazas. Se especifico el
personal amparado por la norma y se clasifico segun
la funcion y permanencia, se regularon los ingresos,
ascensos y despidos, la jornada laboral, permisos y
sanciones, entre otras cuestiones.

1976

Real Decreto 2133/1976, de 10 de agosto, por
el que se regulan los Servicios y Organismos de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, naim. 223, de 16 de
septiembre de 1976, paginas 18089 a 18093.

DISPOSICION DEROGADA.

La Seguridad e Higiene en el trabajo seria responsabilidad
del Estado a través del Ministerio de Trabajo. La Ley
General de Seguridad Social delegd estas funciones
en la Direccion General de Trabajo y en el Cuerpo
Nacional de Inspeccion de Trabajo, encargados de velar
por el cumplimiento de la normativa en seguridad. Se
definieron las funciones y estructura de organismos como
el Servicio General de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
el Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo y
el Consejo Superior de Higiene y Seguridad del Trabajo.

1976

Orden de 27 de noviembre de 1976, por la que
se aprueba la Ordenanza de Trabajo para la
actividad laboral de Estaciones de Servicio.

Boletin Oficial del Estado, num. 302, de 17 de
diciembre de 1976, paginas 25128 a 25138.

La Ordenanza reguld las condiciones minimas de trabajo
en las empresas dedicadas a la actividad de las Estaciones
de Servicio. Se especificaron las empresas y el personal
amparados por la norma, se clasifico segiin la funcion
y permanencia al personal, se regularon los ingresos,
ascensos y despidos, la jornada laboral, retribuciones,
permisos y sanciones, entre otras cuestiones.

1976

Orden de 9 de diciembre de 1976, por la que
se aprueba la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa.

Boletin Oficial del Estado, nim. 296, de 10 de
diciembre de 1976, paginas 24599 a 24603.

La Ordenanza regul¢ las relaciones de trabajo en Prensa
y Agencias Informativas, comprendiendo aquellas
actividades que imprimiesen o editasen publicaciones de
forma periddica, exceptuando las de caracter religioso,
técnico y profesional.

1977

Resolucion conjunta de las Direcciones Generales
de Trabajo y de Promocion Industrial y Tecnologia
por la que se actualizan las instrucciones
complementarias de desarrollo de la Orden de
la Presidencia del Gobierno de 14 de septiembre
de 1959, que regula el empleo de disolventes
y otros compuestos que contengan benceno.
Boletin Oficial del Estado, nim. 60, de 11 de
marzo de 1977, paginas 5673 a 5675.

El 1 de marzo de 1960 se aprob6 la Resolucion conjunta
de las Direcciones Generales de Trabajo y de Industria,
por la que se ampliaron las directrices de la Orden de
14 de septiembre de 1959, que reguld la fabricacion y
empleo de disolventes y otros compuestos preparados
con productos que contuviesen benceno. Se promulgd
de acuerdo a las directrices del Convenio 136 de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Se establecieron
reconocimientos médicos previos al ingreso laboral.

1977

Orden de 22 de abril de 1977, por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral de la Piel.

Boletin Oficial del Estado, nim. 108, de 6 de
mayo de 1977, paginas 9908 a 9923.

Ordenanza laboral a peticion de la Direccion General de
Trabajo para las Industrias de la Piel. Regulacion para
industrias que empleasen la piel en la fabricacion de
diversos productos.
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1978

Real Decreto 1099/1978, de 12 de mayo, por el
que se adscribe el Servicio Social de Higiene
y Seguridad del Trabajo en el Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social.

Boletin Oficial del Estado, num. 127, de 29 de
mayo de 1978, paginas 12375 a 12375.

El Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo,
continuando con lo dictado en la Ley General de
la Seguridad Social, dependié funcionalmente del
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social. Entre las
funciones del Servicio se establecieron: asesoramiento
en las cuestiones que le pida el Ministerio de Trabajo y
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo.

1978

Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad
Social.

Boletin Oficial del Estado, nim. 203, de 25 de
agosto de 1978, paginas 19909 a 19916.

DISPOSICION DEROGADA.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Seguridad
Social aprobada en 1974, se promulgd esta normativa
para actualizar el cuadro de enfermedades profesionales
y la serie de empleos con riesgo de causarlas. Los avances
en investigacion médica, seguridad e higiene del trabajo
y la incorporacion de nuevas sustancias en los procesos
industriales, requirieron de una nueva revision de las
enfermedades profesionales.

1978

Real Decreto 2015/1978, de 15 de julio, por
el que se regula la obtencion de titulos de
especialidades médicas.

Boletin Oficial del Estado, naim. 206, de 29 de
agosto de 1978, paginas 20172 a 20174.

DISPOSICION DEROGADA. Avance en formacion de
los profesionales que realizaban los reconocimientos
médicos.

1978

Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre,
sobre gestion institucional de la Seguridad
Social, la salud y el empleo.

Boletin Oficial del Estado, num. 276, de 18 de
noviembre de 1978, paginas 26246 a 26249.

Se cred el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (I.N.S.H.T.), como Organismo Auténomo dentro
del Ministerio de Trabajo.

1978

Constitucion Espafiola.
Boletin Oficial del Estado, ntim. 311, de 29 de
diciembre de 1978, paginas 29313-29424.

En vigor desde el 29 de diciembre de 1978. Constituye el
ordenamiento juridico de Espana.

1979

Orden de 27 de julio de 1979, por la que se regula,
técnicamente, el equipamiento de los tractores
agricolas con bastidores o cabinas oficialmente
homologados.

Boletin Oficial del Estado, nim. 192, de 11 de
agosto de 1979, paginas 18910 a 18913.

DISPOSICION DEROGADA.

Debido a las condiciones en las que trabajaban los
tractores y los terrenos por los que se desplazaban con
riesgo de vuelco, se reguld el empleo de equipamiento
con bastidores y cabinas oficialmente ensayados y
homologados, con el objetivo de evitar consecuencias
graves para el conductor.

1979

Orden de 21 de noviembre de 1979, por la que se
modifica el Reglamento de los Servicios Médicos
de Empresa.

Boletin Oficial del Estado, num. 308, de 25 de
diciembre de 1979, paginas 29548 a 29548.

De acuerdo con el articulo 89 del Reglamento de los
Servicios Médicos de Empresa de 21 de noviembre
de 1959, los Ayudantes Técnicos Sanitarios y las
Enfermeras de Empresa se clasificaron como técnicos de
grado medio.

1980

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Boletin Oficial del Estado, nim. 64, de 14 de
marzo de 1980, paginas 5799 a 5815.

DEROGADA.

Norma axial de las relaciones de trabajo en Espaiia, de
aplicacion a trabajadores que prestasen sus servicios por
cuenta ajena, percibiendo remuneracion por ello y dentro
de la organizacion y direccion de otra persona, fisica o
juridica.
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Real Decreto 2821/1981, de 27 de noviembre, | DISPOSICION DEROGADA.
por el que se modifica el parrafo cuarto, punto | | Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, que aprobé el
tercero, del apartado D) del Rea} Decreto | Cyadro de Enfermedades Profesionales en el sistema de
1981 1995/1978, de 12 de mayo, que aprobo el cuadro | 15 Seouridad Social, establecio la infeccion carbuncosa
de enfer.medades. profesionales en el sistema de | .ontraida por “carga o descarga de transportes y
la Seguridad Social. manipulacién de productos de origen animal”. Se
Boletin Oficial del Estado, nim. 287, de 1 de | modificé este parrafo a “Carga, descarga o transporte de
diciembre de 1981, paginas 28103 a 28103. mercancias”.
DISPOSICION DEROGADA.
Resolucion de 22 de diciembre de | L@ lista de enfermedades de declaracion obligatoria
1981, de la Direccion General de Salud vigente hasta su actualizacion, fue aprobada por la Ley de
Piblica, por la que se modifica la lista de Sanidad Nacional en 1944. Los cambios en la incidencia
1981 enfermédades de declaracién obligatoria. | Y prevalencia de enfermedades, el mayor conocimiento
Boletin Oficial del Estado, nam. 13, de 15 de' médico en el manejo de las mismas y los avances en el
enero de 1982, paginas 907 a 907. control de enfermedades transmisibles, propiciaron la
adopcion de nuevas medidas sanitarias y la actualizacion
del listado.
Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el Organismo autonomo de caracter administrativo adscrito
que se regulan la estructura y competencias del al Ministe.rio de Tre}bajo. Se regul6 la es'tru.ctura y
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el competencias del Instituto para afiecuar sus ObjetIYOS con
1982 Trabajo. el mundo laboral. Entre sus funciones se establecieron la
i . i gestion, asesoramiento y control de las acciones técnico-
Boletin Oficial d?l'Estado, nim. 69, de 22 de preventivas para reducir los riesgos laborales, accidentes
marzo de 1982, paginas 7300 a 7302. de trabajo y enfermedades profesionales.
Orden de 21 de julio de 1982, sobre las Se regl.llaron las condicifmfts en las que fiebia manipl{larse
condiciones en que deben reezlizarse los el amlanto,. con el. objetivo de; eliminar o reducir en
1982 | trabajos en que se manipula ¢l amianto. t(?do 1(? posible el riesgo profeswr.lal de acuerdo con las
Boletin Oficial del Estado. nim. 191. de 11 de directrices acordadas por el Consejo de las Coml.ml.dades
agosto de 1982, péginas 21’6 51201 65,2 Europeas, fundamentadas en los descubrimientos
’ ’ técnicos, médicos y prevencionistas.
La publicacion del Decreto 2519/1974, de 9 de agosto,
sobre entrada en vigor, aplicacion y desarrollo del
Codigo Alimentario Espanol, conllevd la regulacion
sobre la fabricacion, comercializacion y utilizacion de los
plaguicidas, siguiendo las disposiciones de la Comunidad
Real Decreto 3349/1983. de 30 de noviembre Econdmica Europea. Se establ'ec'ieror{ deﬁniciones sgbre
por el que se apmeb’a la Reglamentaci()r; conc.eptos' clave' como: plaguicida, ingrediente a.c'tlvo—
Técnico - Sanitaria para la fabricacion técnico, ingredientes inertes, coadyuvantes, aditivos,
1983 comercializacién y utilizacion de plaguici das’ formulacion o preparado, residuos de plaguicidas, plazo
Boletin Oficial del Estado, num. 20, de 24 de; de seguridad, p lagui.c idas Qe uso ganade':ro, P laguicfdas
enero de 1984, paginas 185’0 a 1856 ’ para uso en la industria alimentaria, plaguicidas
’ ' de uso ambiental, plaguicidas para uso en higiene
personal, plaguicidas para uso doméstico. Se realizd
una clasificaciéon de plaguicidas atendiendo a ciertos
criterios y se establecieron requisitos de fabricacion,
almacenamiento, comercializacion y aplicacion de
plaguicidas y de materiales relacionados con ellos.
Orden de 25 de enero de 1985, por la que se
desarrolla la estructura organica del Instituto . . .
1985 | Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se expusieron las diferentes Unidades que conforman el

Boletin Oficial del Estado, nim. 29, de 2 de
febrero de 1985, paginas 2757 a 2759.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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1985

Orden de 25 de enero de 1985, por la que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento
del Consejo General del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, num. 37, de 12 de
febrero de 1985, paginas 3550 a 3551.

Tras la aprobacion del Real Decreto 577/1982, de 17 de
marzo, por el que se regul6 la estructura y competencias
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fue preciso regular el funcionamiento de
uno de sus oOrganos centrales, el Consejo General, en
el cual participarian las Organizaciones Sindicales y
Empresariales y la Administracién Publica. Se definieron
las funciones del Consejo: elaborar enfoques y guias
de actuacion del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, informar al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de los planes nacionales en
cuestiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobar
anteproyectos de presupuestos, aprobar la Memoria anual
de sus actividades y otras funciones varias.

1985

Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que
se determina la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y se
suprimen determinados Organismos auténomos
del Departamento.

Boletin Oficial del Estado, num. 98, de 24 de
abril de 1985, paginas 11211 a 11218.

DISPOSICION DEROGADA.

Se adscribi6 el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (LN.S.H.T.) a la Secretaria General de
Empleo y Relaciones Laborales.

1985

Resolucion de 27 de septiembre de 1985, de
la Secretaria General de Empleo y Relaciones
Laborales, por la que se regula la composicion y
funcionamiento de las Comisiones Provinciales
del Consejo General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 267, de 7 de
noviembre de 1985, paginas 35197 a 35198.

La Secretaria General de Empleo y Relaciones
Laborales instauré las normas para la composicion y
el funcionamiento de las Comisiones Provinciales del
Consejo General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Entre sus funciones, estuvieron encargadas de velar por el
cumplimiento de los acuerdos del Consejo General a nivel
provincial y plantearon mejoras en la gestion de planes y
programas. Cada Comision contaria con representantes
de sindicatos, organizaciones empresariales y la
administracion. Se definieron funciones especificas
para cada uno de los integrantes y se establecieron
procedimientos para las convocatorias de las sesiones y
el contacto con cada uno de los participantes.

1985

Real Decreto 2330/1985, de 6 de noviembre, por
el que se aprueban las normas de seguridad de los
juguetes, utiles deuso infantil y articulos de broma.
Boletin Oficial del Estado, nim. 300, de 16 de
diciembre de 1985, paginas 39565 a 39566.

Ante el aumento del mercado nacional e internacional
de estos articulos destinados a la poblacion infantil, se
regularon los riesgos derivados de su utilizacion para
garantizar la seguridad de su uso.

1985

Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Aparatos
de Elevacion y Manutencion de los mismos.
Boletin Oficial del Estado, nim. 296, de 11 de
diciembre de 1985, paginas 39103 a 39105.

Se regularon aspectos relacionados con los ascensores,
montacargas, gruas, plataformas elevadoras y otros
aparatos susceptibles de provocar accidentes. Se
dispusieron de forma independiente las normas de
caracter general, de las exclusivamente técnicas.
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DISPOSICION DEROGADA.
Con motivo de la ocurrencia de accidentes laborales
graves en el sector de la construccion, se abogd por
Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el | Un2 visién que tuviese en cuenta una prevencion eficaz
que se implanta la obligatoriedad de la inclusion | 2te los riesgos a los que se encontrasen expuestos los
de un estudio de Seguridad e Higiene en el Trabajo trabaj.adores. La mclusm'n de la planificacion preventiva
1986 en los proyectos de edificacion y obras publicas. | 5 ratific6 como necesaria en los proyectos de las obras
Boletin Oficial del Estado, num. 69, de 21 de desde sus inicios, incluyendo estudios de seguridad e
marzo de 1986, paginas 10658 a 10659. higiene en el trabajo. Vigencia para obras de construccion
en las que ocurriesen determinadas condiciones referidas
a volumen de contratacion, numero de trabajadores o
existencia de caracteristicas especificas en cuanto a
riesgos de inquebrantable cumplimiento.
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. | Se promulgé para regular las prestaciones publicas y la
1986 | Boletin Oficial del Estado, nim. 102, de 29 de | estructura del Sistema Nacional de Salud, con el fin de
abril de 1986, paginas 15207 a 15224. proteger la salud de la poblacion.
DISPOSICION DEROGADA.
Para garantizar la seguridad de los trabajadores y
minimizar los riesgos por el empleo de maquinaria.
Se definidé el término de maquina como un medio
Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, por el | t¢cnico con capacidad para transformar y transferir
que se aPrueba el Reglamento de Seguridad en | ¢pergia. S establecicron medidas de seguridad que
1986 | las Maquinas. tendrian que implantarse en las maquinas, previas a
Boletin Oficial del Estado, nim. 173, de 21 de | su comercializacién. Los fabricantes e importadores,
julio de 1986, paginas 26185 a 26193. tendrian la responsabilidad de que sus productos
cumpliesen con las medidas de seguridad. Se realizarian
inspecciones de las maquinas para garantizar el
cumplimiento y se establecieron sanciones por omision
de las medidas de seguridad.
La Orden del Ministerio de Trabajo de 13 de octubre de
1967, establecio la obligacion de las Empresas de notificar
Orden de 16 de diciembre de 1987, por la que se los accidentes de trabajo a trz'wés del parte de accidente
establecen nuevos modelos para la notificacion | I4€ 5€ apr.(r)bc’) el 22,de septlemb're ‘,ie 1969. En 1970,
de accidentes de trabajo y se dan instrucciones la obllgamon de notificar se aphgarla a empresas con
1987 trabajadores de Regimenes Especiales de la Seguridad

para su cumplimentacion y tramitacion.

Boletin Oficial del Estado, nim. 311, de 29 de
diciembre de 1987, paginas 38065 a 38071.

Social, cuya proteccion incluyese la contingencia de
accidente de trabajo. Se modificaron los modelos,
instrucciones de cumplimentacion y tramitacion en la
notificacion de los accidentes, en beneficio de un mejor
manejo y tratamiento de la estadistica sobre la materia.
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DISPOSICION DEROGADA.
La Orden de 31 de octubre de 1984 por la que se aprobd
el Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto,
dispuso que las empresas que estuviesen afectadas por
Orden de 22 de diciembre de 1987, por la que | €l cumplimiento del Reglamento, tendrian la obligacién
se aprueba el modelo de libro registro de datos | de registrar informacién y preservar archivos de
correspondientes al Reglamento sobre Trabajos | documentacion sobre la evaluaciony control del ambiente
1987 | .on Riesgo de Amianto. laboral y la vigilancia de la salud de los trabajadores. Este
e Ofialdel o, i, 31, de 29 ds | 17 6 de s b o ol 6 i
diciembre de 1987, paginas 38072 a 38076. ., .. ? .
evolucion de las condiciones de trabajo y el estado de
salud de los trabajadores expuestos a amianto. Mediante
la Orden de 22 de diciembre de 1987, se establecieron
los modelos de libro registro para normalizar la recogida
de la informacion.
Se promulgd ante la necesidad de desarrollar en un
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y text.o 1'1nic0,. las infraccione§ y sanciones en el orden
sanciones en el orden social. soc1al.menc10nadas en el articulo 57 de! Estatuto de los
1988 i . i Trabajadores. De acuerdo a los convenios 81 y 129 de
Bol.etln Oficial ,dejl Estado, nim. 91, de 15 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se recabaron
abril de 1988, paginas 11427 a 11434. algunas funciones de la Inspeccion de Trabajo para
impulsar acciones preventivas.
DISPOSICION DEROGADA.
Los procesos industriales y su peligrosidad, pueden
suponer situaciones de emergencia en las instalaciones
Real Decreto 886/1988, de 15 de julio, | industriales y en su entorno. La Administracion Publica y
sobre  prevencién de accidentes mayores | los Organismos Internaciones, han tenido en cuenta esta
1988 | en determinadas actividades industriales. | situacion para legislar la cuestion de la prevencion de
Boletin Oficial del Estado, nam. 187, de 5 de | riesgos y control de emergencias. Se promulgo este Real
agosto de 1988, paginas 24285 a 24292. Decreto con el objeto de regular la prevencion y control
de accidentes en ciertas instalaciones industriales, de
acuerdo con la Directiva 82/501/CEE y con los articulos
5.°y 6. de la Ley 2/1985, sobre Proteccion Civil.
Orden de 18 de octubre de 1989, por
la que se suprimen las exploraciones . . L
radiolégicas sistematicas en los examenes S.e S}lprlmleron las ) exploraciones radlologlcas
1989 . . sistematicas en los exdmenes de salud de caracter
de salud de caracter preventivo. .
Boletin Oficial del Estado, nim. 252, de 20 de | PV
octubre de 1989, paginas 33043 a 33043.
DISPOSICION DEROGADA.
Real Dc?creto 1316/ 1989’ de 27 de octubre,. sobre | Atendiendo a Directivas europeas, el Real Decreto
proteccion de los trabaqu?res frenFe alosriesgos | establecié medidas para disminuir la exposicién al ruido
1989 derlv?dos de la exposicion al ruido durante el | qyrante el trabajo y una reduccién de los riesgos para la
trabajo. salud de los trabajadores, con el fin de protegerlos ante la
Boletin Oficial del Estado, nim. 263, de 2 de | exposicion al ruido. De aplicacion a los trabajadores por
noviembre de 1989, paginas 34428 a 34431. cuenta ajena, con excepcion de las tripulaciones de los
medios de transporte aéreo y maritimo.
Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectivay participacionenladeterminaciondelas | Se tratdo la negociacion colectiva y la participacion
1990 | condiciones de trabajo de los empleados publicos. | de los empleados publicos en la determinacion de las
Boletin Oficial del Estado, nim. 173, de 20 de | condiciones de trabajo.
julio de 1990, paginas 21195 a 21196.
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1991

Real Decreto 108/1991, de 1 de febrero, sobre la
prevencion y reduccion de la contaminacion del
medio ambiente producida por el amianto.
Boletin Oficial del Estado, nim. 32, de 6 de
febrero de 1991, paginas 4062 a 4064.

Con la promulgacion de la Ley 20/1986, de 14 de mayo,
Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos, la aplicacion
del Reglamento para su ejecucion aprobado por Real
Decreto 833/1988, de 20 de junio y atendiendo a las
Directivas europeas, se establecieron un conjunto de
cuestiones a tener en cuenta con la finalidad de reducir y
evitar la contaminacion producida por el amianto.

1992

Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que
se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

Boletin Oficial del Estado, num. 105, de 1 de
mayo de 1992, paginas 14868 a 14870.

DISPOSICION DEROGADA.

En la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion
Civil, se establecio la obligacion de los poderes publicos
de garantizar el derecho a la vida y la integridad
fisica. Se definid6 como un servicio publico en cuya
organizacion, funcionamiento y ejecucion participarian
las diferentes Administraciones publicas, asi como la
poblacion. La Norma Basica de Proteccion Civil es el
marco fundamental para la integracion de los Planes de
proteccion civil en un conjunto operativo para conseguir
la coordinacion entre las diferentes Administraciones
publicas ante emergencias de interés nacional.

1992

Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Boletin Oficial del Estado, naim. 176, de 23 de
julio de 1992, paginas 25498 a 25506.

Se regularon las condiciones para la comercializacion
y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de
proteccion individual.

1992

Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para
la  comercializacion y libre circulacion
intracomunitaria de los equipos de proteccion
individual.

Boletin Oficial del Estado, nim. 311, de 28 de
diciembre de 1992, paginas 44120 a 44131.

DISPOSICION DEROGADA.

Regulo la libre comercializaciéon en la Comunidad
Europea. El Decreto se promulgd en consonancia con
las Directivas Europeas 89/686/CEE y 89/656/CEE, que
determinaron las caracteristicas minimas de seguridad
para los equipos de proteccion individual desde el
proceso de fabricacion a su uso. Defini6 el concepto de
equipo de proteccion individual y su objetivo de proteger
de los riesgos que pusiesen en peligro la seguridad y
salud de los trabajadores que los usasen. Los fabricantes
tendrian responsabilidad en la eficacia de los equipos.

1992

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por
el que se dictan las disposiciones de aplicacion
de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa
a la aproximacion de las legislaciones de los
Estados miembros sobre maquinas.

Boletin Oficial del Estado, nim. 297, de 11 de
diciembre de 1992, paginas 41972 a 41994.

DISPOSICION DEROGADA.

Se establecieron las caracteristicas que deberian reunir
las maquinas para cumplir con estandares de seguridad
y salud. Se defini6 el concepto de maquina y se
establecieron exclusiones de aplicacion de la norma.

1992

Resolucion de 1 de diciembre de 1992, de la
Direccion General de Trabajo, porlaque seacuerda
la inscripcion en el correspondiente Registro y su
publicacion del acta que recoge los Acuerdos del
Convenio General del Sector de la Construccion.
Boletin Oficial del Estado, nim. 11, de 13 de
enero de 1993, paginas 872 a 878.

Se ordend la inscripcion de actas y Estatutos de la
Fundacion Laboral de la Construccion en el Registro, con
notificacion a la Comision paritaria del Convenio General
del Sector de la Construccion. Publicacion posterior en el
Boletin Oficial del Estado.

1992

Sentencia del Tribunal Constitucional 229/1992,
de 14 de diciembre de 1992.

Boletin Oficial del Estado, nim. 16, de 19 de
enero de 1993, paginas 58 a 63.

Se reconoci6 el derecho en el acceso laboral a las
mujeres, sin caracter discriminatorio, que superaran
las pruebas pertinentes al igual que los varones, para el
mismo puesto laboral.
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DISPOSICION DEROGADA.
El Plan Bésico de Emergencia Nuclear (PLABEN) y los
Planes Provinciales de Emergencia Nuclear, regularon
Orden de 27 de mayo de 1993, por la que se | o5 medidas preventivas para los nicleos poblacionales
dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo | cercanos a las centrales nucleares. Con la promulgacion
de Ministros relativo a la informacion al publico | 4o 13 Directiva del Consejo 89/618/EURATOM, de
1993 sobre las medidas de proteccion sanitaria | 57 e noviembre de 1989, se actualizaron las medidas
aplicables y sobre el comportamiento a seguir en | parg gjustarse a las directrices europeas. Se fortalecio
caso de emergencia radiologica. la proteccion sanitaria de los nucleos poblacionales en
Boletin Oficial del Estado, nim. 133, de 4 de | caso de emergencias radiologicas, se identificaron las
junio de 1993, paginas 16939 a 16940. situaciones potenciales de emergencia radiologica que
podrian liberar materiales radioactivos que supusieran
un peligro para la salud publica y se determinaron
parametros de informacion para la poblacion perjudicada.
Real Decreto 822/1993, de 28 de mayo, por | Segun lo dispuesto en la Directiva del Consejo de las
el que se establecen los principios de buenas | Comunidades Europeas 67/548/CEE, los laboratorios
practicas de laboratorio y su aplicacion | que realizasen ensayos sobre los productos quimicos,
1993 | en la realizacion de estudios no clinicos | establecerian los efectos que pudiesen ejercer sobre el
sobre sustancias 'y productos quimicos. | hombre, animales y medio ambiente, atendiendo a los
Boletin Oficial del Estado, num. 128, de 29 de | principios de buenas practicas de laboratorio establecidas
mayo de 1993, paginas 16272 a 16278. en el Real Decreto.
Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que DISPOSICION DEROGADA.
se determina la sefializacion luminosa de los | El Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real
tractores, maquinaria agricola y demas vehiculos | Decreto 13/1992, de 17 de enero, establecio la obligacion
1993 especiales o de transportes especiales. de utilizar una sefial luminosa cuando se circulase por vias
Boletin Oficial del Estado, nim. 223, de 17 de ge utsop ubllctzyno Sesup e'raiet'los 4:10 kll(jnlleltros.p or hora.
septiembre de 1993, paginas 27221 a 27221. osteriormente, se precisd el tipo de sefial luminosa que
se deberia emplear.
Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por DISPOSICION DEROGADA.
el que se aprueba el Reglam.ento de instalaciones | Qe regularon las condiciones que deberian caracterizar
1993 | de proteccion contra incendios. los aparatos, equipos y sistemas, asi como su instalacion
Boletin Oficial del Estado, num. 298, de 14 de | y mantenimiento destinados a proteger en caso de
diciembre de 1993, paginas 35159 a 35168. incendios.
Resolucion de 30 de diciembre de 1993, de la
Secretaria General para la Seguridad Social,
por la que se considera provisionalmente como | El Sindrome de Ardystil o Neumopatia intersticial difusa
1993 enfermedad profesional la det.ectada en indus?rias detectado en las industrias del sector de aerografia textil,
del sector de aerografia textil de la Comunidad | fye declarado como enfermedad profesional a la espera
Auténoma Valenciana. de que se identificase el agente causal.
Boletin Oficial del Estado, nim. 8, de 10 de enero
de 1994, paginas 517 a 517.
DISPOSICION DEROGADA.
Real Decreto 65/1994, de 21 de enero, relativo | Atendiendo a lo expuesto en la Directiva del Consejo de
a las exigencias de seguridad de los aparatos | la Union Europea de 17 de septiembre de 1984 (84/539/
1994 | eléctricos utilizados en medicina y veterinaria. CEE), laLey 21/ 1992,4’33 16 de julio, de Ipdustria yla Le}’
Boletin Oficial del Estado, nim. 45, de 22 de 14/1986, de 25 de abril, Gengral de Sanidad, se formuld
L. este Real Decreto con el objeto de regular los aparatos
febrero de 1994, paginas 5696 a 5699. - . Lo
eléctricos destinados a ser empleados en el ejercicio de la
medicina humana y veterinaria.
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1994

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal.

Boletin Oficial del Estado, nim. 131, de 2 de
junio de 1994, paginas 17408 a 17412.

Hasta el momento, el articulo 43 del Estatuto de los
Trabajadores se encargaba de la regulacion de la
contratacion de trabajadores para prestarlos o cederlos
temporalmente a un empresario, solo pudiendo llevarse a
cabo a través de Empresas de Trabajo Temporal. La Ley
14/1994, de 1 de junio, regul6 en el ordenamiento juridico
espaiiol la actividad de las empresas de trabajo temporal.
El objetivo de esta norma fue igualar la situacion a la
de algunos paises de la Unién Europea, garantizando el
cumplimiento de los derechos laborales y la proteccion
social de los trabajadores contratados para ser cedidos
por parte de las empresas de trabajo temporal.

1994

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Boletin Oficial del Estado, naim. 154, de 29 de
junio de 1994, paginas 20658 a 20708.

DISPOSICION DEROGADA.

Para consolidar las disposiciones legales sobre la
Seguridad Social. Asegurd la proteccion social de
la poblacion y de los trabajadores en situaciones
de enfermedad, desempleo, invalidez, jubilaciéon y
fallecimiento. Establecio los diferentes regimenes, tanto
el comun para la mayoria de los trabajadores, como los
especificos. Se detalld la procedencia de la financiacion
de la Seguridad Social y se especificaron las prestaciones
a las que tendrian derecho los afiliados. Obligacion de los
empresarios a registrar a sus trabajadores y a realizar las
cotizaciones correspondientes.

1995

Real Decreto 158/1995, de 3 de febrero, sobre
proteccion fisica de los materiales nucleares.

Boletin Oficial del Estado, nim. 54, de 4 de
marzo de 1995, paginas 7477 a 7481.

DISPOSICION DEROGADA.

Establecidé un marco regulador para la proteccion
fisica de materiales nucleares desde su produccion,
almacenamiento y transporte. Se clasificaron en
categorias atendiendo al nivel de riesgo, especificando
las medidas de proteccién que serian necesarias segin
la categoria a la que perteneciesen. Se instauraron
medidas de seguridad en los accesos a las instalaciones
y se precisaron sanciones por incumplimiento de la
normativa.

1995

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento sobre
notificacion de sustancias nuevas y clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas.
Boletin Oficial del Estado, num. 133, de 5 de
junio de 1995, paginas 16544 a 16547.

De acuerdo con las directivas europeas que han implicado
modificaciones sobre la regulacion de la materia, se
promulgé el Real Decreto, con el objeto de proteger la
salud y lograr el mayor nivel de seguridad de la poblacion
y el medio ambiente. Se incorporaron definiciones de
ciertos conceptos y modificaciones de otros, nuevos
simbolos de peligro para el medio ambiente y se tratd
en profundidad los criterios de clasificacion y etiquetado
de sustancias. También se incorpor? la ficha de datos de
seguridad, con el objeto de proteger el medio ambiente y
fomentar la salud y seguridad en el trabajo.

1995

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Boletin Oficial del Estado, num. 75, de 29 de
marzo de 1995, paginas 9654 a 9688.

DISPOSICION DEROGADA.

Se promulg6 para regular las relaciones laborales de
los trabajadores por cuenta ajena con las empresas. De
obligado cumplimiento en todos los sectores productivos.
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1995

Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el
que se desarrolla, en materia de incapacidades
laborales del sistema de la Seguridad Social, la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social.

Boletin Oficial del Estado, num. 198, de 19 de
agosto de 1995, paginas 25856 a 25860.

Se doté de responsabilidad al Instituto Nacional de la
Seguridad Social para encargarse de las competencias
relacionadas con la declaracion de la invalidez
permanente y a establecer los 6rganos que desarrollarian
tareas de calificacion de incapacidades.

1995

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 230, de 26 de
septiembre de 1995, paginas 28606 a 28613.

El Estatuto de los Trabajadores recogié la posibilidad
de realizar modificaciones en la regulacion de la jornada
laboral y de los descansos, también en trabajadores
nocturnos y regimenes de descanso alternativos para
actividades concretas. También refirié la necesidad de
aprobar una nueva norma que tratase la ordenacion de
la jornada que se ajustase mejor a los requerimientos
del momento relacionados con la cuestion legal, con
las condiciones laborales y con la importancia de la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.
Este Real Decreto surgio atendiendo a las indicaciones de
la Directiva 93/104/CE, del Consejo, de 23 de noviembre,
relativa a la ordenacion del tiempo de trabajo y concedio
a la negociacion colectiva un papel relevante para
establecer acuerdos entre empresarios y trabajadores.

1995

Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Petroliferas.

Boletin Oficial del Estado, num. 23, de 27 de
enero de 1995, paginas 2591 a 2627.

Se determindé la regulacion del almacenamiento
y distribucion de los productos petroliferos. Se
establecieron las bases de las cuestiones técnicas
necesarias para mantener la seguridad de la poblacion y
de los bienes.

1995

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Boletin Oficial del Estado, num. 269, de 10 de
noviembre de 1995, paginas 32590 a 32611.

Transposicién de la Directiva 89/391/CEE. Normativa
que se publico para promocionar y mejorar la seguridad
y la salud de los trabajadores en su ambito laboral.
Se establecio la obligacion de que las empresas
implementasen medidas de prevencion de riesgos
con el fin de minimizarlos y realizarian evaluaciones
frecuentes de los mismos. Los trabajadores tendrian
derecho a recibir informacion adecuada sobre los riesgos
a los que estarian expuestos. También se contaria con
la colaboracion de servicios de prevencion propios o
externos, que realizarian funciones prevencion de riesgos
laborales.

1995

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre
colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

Boletin Oficial del Estado, nim. 296, de 12 de
diciembre de 1995, paginas 35584 a 35613.

La normativa regulé el modo en que las mutuas
colaborarian en la gestion de la contingencia laboral y otras
prestaciones econdmicas, como la incapacidad temporal
por contingencia comun. Se establecieron normas sobre
la administracién de las mutuas, responsabilidades de
los empresarios asociados, la prestacion de los servicios
sanitarios y preventivos y condiciones para su fusion y
disolucion.
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1996

Orden de 18 de enero de 1996, para la
aplicacion y desarrollo del Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, sobre incapacidades
laborales del sistema de la Seguridad Social.
Boletin Oficial del Estado, num. 23, de 26 de
enero de 1996, paginas 2532 a 2538.

El Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio y la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, establecieron la creacion,
estructura y funciones de los equipos de valoracion de
incapacidades. También se definieron las prestaciones en
caso de invalidez permanente, asi como procedimientos
asociados al tramite. Esta Orden se publico para continuar
regulando el procedimiento sobre las incapacidades
laborales.

1996

Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el
que se regula la composicion de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Boletin Oficial del Estado, num. 192, de 9 de
agosto de 1996, paginas 24702 a 24703.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establecio la creacion de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como 6rgano
encargado de asesoramiento a las Administraciones
publicas. Se encargaria de la elaboracion de las politicas
de prevencion y de la participacion institucional en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

1997

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Boletin Oficial del Estado, nim. 27, de 31 de
enero de 1997, paginas 3031 a 3045.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, establecié una
nueva vision de la prevencion de riesgos laborales, que
se incluyd en una serie de actividades y en la gestion
empresarial desde un inicio. La prevencion se instauraria
desde la planificacion de la misma, atendiendo a la
evaluacion de los riesgos inherentes al trabajo y a la
adopcion de medidas adecuadas ante esos riesgos.
Ademas, establecio la necesidad de que se regulasen los
procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud
de los trabajadores y de las modalidades de organizacion,
funcionamiento y control de los servicios de prevencion,
asi como de las capacidades y aptitudes que han de
reunir dichos servicios y los trabajadores designados
para desarrollar la actividad preventiva. Este Real
Decreto reguld la acreditacion por la autoridad laboral
de los servicios de prevencion externos y la auditoria o
evaluacion externa del sistema de prevencion, cuando
esta actividad fuese asumida por el empresario.

1997

Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre
proteccion operacional de los trabajadores
externos con riesgo de exposicion a radiaciones
ionizantes por intervencion en zona controlada.

Boletin Oficial del Estado, num. 91, de 16 de
abril de 1997, paginas 11957 a 11959.

DISPOSICION DEROGADA.

De acuerdo a las directrices de la Directiva Europea 90/64/
EURATOM. La normativa establecié cuestiones basicas
sobre proteccion radioldgica de los trabajadores externos,
con el objeto de prevenir la produccién de efectos
biologicos no estocasticos y eliminar la probabilidad de
aparicion de efectos bioldgicos estocasticos.

1997

Resolucion de 21 de marzo de 1997, de
la Direccion General de Producciones y
Mercados Agricolas, por la que se actualiza
el anexo 1 de la norma que establece la
obligatoriedad de equipamiento de «estructuras
de proteccion» en los tractores agricolas.
Boletin Oficial del Estado, nim. 87, de 11 de
abril de 1997, paginas 11447 a 11449.

La Orden del Ministerio de Agricultura de 27 de julio de
1979, reguld cuestiones técnicas sobre la equipacion de
los tractores agricolas en caso de vuelco. En el afio 1983,
se modificaria la Orden actualizando ciertas cuestiones
sobre el equipamiento. La publicacion de la Resolucion
en 1997, se adecuo a Directivas Comunitarias.
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1997

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo.

Boletin Oficial del Estado, num. 97, de 23 de
abril de 1997, paginas 12911 a 12918.

De acuerdo con la Directiva Europea 92/58/CEE.
Se establecieron sefiales para avisar de la presencia
de peligros, de la obligacion de utilizar equipos de
proteccion, para la evacuacion en caso de emergencia y
para la lucha contra incendios, con el objeto de prevenir
los riesgos laborales. Se especificaron las caracteristicas
y ubicacién en las que deberian estar las sefiales.

1997

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Boletin Oficial del Estado, nim. 97, de 23 de
abril de 1997, paginas 12918 a 12926.

De acuerdo con las medidas adoptadas por la Directiva
Europea 89/654/CEE. Se publico con el objeto de
asegurar los espacios de trabajo y proteger la salud de
los trabajadores. Se establecieron varias cuestiones en
relacion a la seguridad, como la estabilidad y la solidez de
los lugares de trabajo. Se incorporaron normas sobre las
dimensiones de los espacios para asegurar el movimiento
seguro de los trabajadores, y se especificaron condiciones
ambientales adecuadas. Se dispuso la obligacion de
contar con servicios higiénicos y el mantenimiento de las
zonas limpias y ordenadas.

1997

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la manipulaciéon manual
de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorso  lumbares, para los trabajadores.
Boletin Oficial del Estado, num. 97, de 23 de
abril de 1997, paginas 12926 a 12928.

De acuerdo con la Directiva Europea 90/269/CEE,
por la que se fijaron medidas para garantizar que la
manipulacion manual de cargas no supusiera un riesgo
dorsolumbar para los trabajadores. La ratificacion por
Espafia del Convenio niimero 127 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, también establecido el peso
maximo de carga que podria ser transportada por un
trabajador.

1997

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacion.
Boletin Oficial del Estado, nim. 97, de 23 de
abril de 1997, paginas 12928 a 12931.

De acuerdo a la Directiva Europea 90/270/CEE, se
establecieron medidas para garantizar que no supusiera
riesgo para la seguridad y salud de trabajadores, el uso
de pantallas de visualizacion. El empresario aseguraria
el derecho a la salud de los trabajadores, valorandose los
riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga
mental, que pudieran ser concomitantes.

1997

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes
biologicos durante el trabajo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 124, de 24 de
mayo de 1997, paginas 16100 a 16111.

De acuerdo a la Directiva Europea 90/679/CEE y
posteriores modificaciones, para la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados por la
exposicion a agentes biologicos. Se definieron los
conceptos de agente bioldgico, microorganismos y
cultivos celulares. Se realizd una clasificacion de los
agentes bioldgicos en cuatro grupos: agente biologico del
grupo 1, con baja probabilidad de provocar enfermedad
en el hombre; agente biologico del grupo 2, puede
provocar enfermedad en el hombre y puede suponer un
peligro para los trabajadores, para el cual existe profilaxis
o tratamiento eficaz; agente biolodgico del grupo 3,
provoca enfermedad grave en el hombre y presenta un
peligro para los trabajadores, con riesgo de diseminacion
a la poblacion para el que existe profilaxis o tratamiento
eficaz; agente biologico del grupo 4, provoca enfermedad
grave en el hombre y supone peligro para los trabajadores,
alta probabilidad de diseminacion a la poblacion y sin
existencia de profilaxis o tratamiento eficaz.
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1997

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes cancerigenos durante el trabajo.
Boletin Oficial del Estado, nim. 124, de 24 de
mayo de 1997, paginas 16111 a 16115.

De acuerdo a la Directiva Europea 90/394/CEE, para
asegurar la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos por la exposicion a agentes cancerigenos,
mutagenos o reprotdxicos, como consecuencia de su
trabajo.

1997

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

Boletin Oficial del Estado, naim. 140, de 12 de
junio de 1997, paginas 18000 a 18017.

De acuerdo a la Directiva Europea 89/656/CEE, se
establecieron disposiciones minimas de seguridad y de
salud para el empleo de equipos de proteccion individual,
con el objeto de evitar riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores, cuando las medidas de proteccion
colectiva o la adopcion de medidas de organizacion del
trabajo, pudieran ser insuficientes. El Convenio 155
de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1981,
estableci6 la obligacion de los empleadores a proporcionar
ropas y equipos de proteccion a sus trabajadores.

1997

Real Decreto 952/1997, de 20 de junio, por el que
se modifica el Reglamento para la ejecucion de la
Ley 20/1986, de 14 de mayo, Bésica de Residuos
Toxicos y Peligrosos, aprobado mediante Real
Decreto 833/1988, de 20 de julio.

Boletin Oficial del Estado, nim. 160, de 5 de
julio de 1997, paginas 20871 a 20880.

De acuerdo a la Directiva 91/689/CEE, se realizaron
modificaciones en el articulado del Reglamento para la
ejecucion de la Ley 20/1986. La Ley 20/1986, Basica de
Residuos Toxicos y Peligrosos, establecio las bases en la
produccion y gestion de los residuos toxicos y peligrosos
con el fin de proteger la salud humana, el medio ambiente
y los recursos naturales. Este Real Decreto cambi6 las
sustancias peligrosas por las que aparecen en la Directiva
91/689/CEE.

1997

Orden de 27 de junio de 1997, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, en relacion con
las condiciones de acreditacion de las entidades
especializadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas, de autorizacion de
las personas o entidades especializadas que
pretendan desarrollar la actividad de auditoria
del sistema de prevencion de las empresas y
de autorizaciéon de las entidades publicas o
privadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Boletin Oficial del Estado, num. 159, de 4 de
julio de 1997, paginas 20768 a 20774.

DISPOSICION DEROGADA.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establecio
las herramientas para realizar las actividades preventivas
en las empresas. Para ello nombraron a los servicios de
prevencion, que estarian acreditados por la autoridad
laboral. Con la aprobacion de la Orden, se establecio las
condiciones minimas que deberia reunir el personal, en el
cumplimiento de las funciones especificas y se establecio
la comprobacion del mantenimiento de las condiciones
de acreditacion o autorizacion.

1997

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Boletin Oficial del Estado, num. 188, de 7 de
agosto de 1997, paginas 24063 a 24070.

De acuerdo con la Directiva Europea 89/655/CEE y su
posterior modificacion, sobre las normas minimas de
seguridad y de salud para la utilizacion de los equipos
de trabajo por los trabajadores. Los Convenios 119y 155
de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1963 y
de 1981, respectivamente, establecieron disposiciones
sobre la maquinaria con el objeto de evitar los accidentes
u otros dafios a la salud de los trabajadores.
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1997

Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el
que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo a bordo de los
buques de pesca.

Boletin Oficial del Estado, num. 188, de 7 de
agosto de 1997, paginas 24070 a 24078.

Transposicion de lo dispuesto en la Directiva Europea
93/103/CEE, para asegurar que no se derivasen riesgos
para la seguridad o salud de los trabajadores, en los
empleos a bordo de buques de pesca.

1997

Real Decreto 1314/1997, de 1 de agosto, por
el que se dictan las disposiciones de aplicacion
de la Directiva del Parlamento Europeo y
del Consejo 95/16/CE, sobre ascensores.
Boletin Oficial del Estado, nim. 234, de 30 de
septiembre de 1997, paginas 28451 a 28467.

DISPOSICION DEROGADA.

Atendiendo a directrices europeas, entr6 en vigor el Real
Decreto para modificar ciertas cuestiones del disefio de
aparatos de elevacion y manutencion, asi como aspectos
de su instruccion técnica.

1997

Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por
el que se aprueban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la seguridad y la salud de
los trabajadores en las actividades mineras.

Boletin Oficial del Estado, nam. 240, de 7 de
octubre de 1997, paginas 29154 a 29164.

Siguiendo las directrices de la Directiva Europea 92/104/
CEE, para aumentar la seguridad y la salud de los
trabajadores en las industrias extractivas a cielo abierto
o subterraneas. Esta cuestion se encontraba regulada
por el Reglamento General de Normas Basicas de
Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985,
de 2 de abril, y el Reglamento de Policia Minera y
Metalurgica, de 23 de agosto de 1934. Las normativas
establecieron las condiciones minimas de seguridad de
formas de explotacion que requiriesen técnicas mineras
o explosivos y otros establecimientos que empleasen
recursos geologicos y técnicas mineras. Los empresarios
tendrian que hacer controles frecuentes de las medidas en
seguridad y salud para garantizar su cumplimiento.

1997

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion.

Boletin Oficial del Estado, num. 256, de 25 de
octubre de 1997, paginas 30875 a 30886.

De acuerdo con la Directiva Europea 92/57/
CEE, para reducir la ocurrencia de los accidentes
laborales en el sector de la construccion. Se
incluyé a todas las obras publicas y privadas.
Obligacion de elaborar un Plan de Seguridad y Salud
inicial basado en el Estudio de Seguridad y Salud. Se
establecio la figura del Coordinador de Seguridad y
Salud, nombrado por el promotor y responsable del
cumplimento de las medidas de seguridad en la obra.
Se definieron las responsabilidades y obligaciones en la
seguridad y salud de los trabajadores de los promotores,
contratistas, subcontratistas y trabajadores autonomos.
Obligacion del uso de equipos de proteccion personal
y medidas de proteccion colectiva. Los trabajadores
deberian estar formados en prevencion de riesgos
laborales y estar informados de los riesgos especificos
de sus tareas.
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DISPOSICION DEROGADA.
De acuerdo a las modificaciones llevadas a cabo por
la Directiva Comunitaria 91/156/CEE, del Consejo,
de 18 de marzo de 1991, se reviso la clasificacion
de los residuos, motivo por el cual se aprobd
esta Ley, como adaptacion a los nuevos cambios.
) ) Intencion de proteccion del medio ambiente coordinando
Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos. intereses politicos, econdmicos e industriales. Reguld
1998 | Boletin Oficial del Estado, num. 96, de 22 de | actividades de los productores, importadores y de
abril de 1998, paginas 13372 a 13384. cualquier persona que pusiese en el mercado productos
generadores de residuos. También establecio la forma de
recogida de los residuos urbanos, asi como traslados de
residuos entre Estados de la Union Europea. El ambito de
aplicacion de la norma incluy6 a todos los residuos, menos
las emisiones a la atmosfera, los residuos radiactivos
y los vertidos a las aguas. Menciono la elaboracion de
planes nacionales de residuos.
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por CO“, la promulgacion de la Ley 42{!9977 de 14, de
el que se aprueba el Reglamento general nov1er.nbre, or.denadora de 14a Inspecqon d_e Traba]o y
sobre procedimientos para la imposicion de Segurldad S901a1, se establlemero_n los ejes principales d_el
sanciones por infracciones de orden social y 31steme.1 sgncprylador por infracciones en.el orden.s0c1al
1998 para los expedientes liquidatorios de cuotas de Ia | ¥ de _llguldacwp de cuotas de la Segurlde_id Social. Se
Seguridad Social. autorizo al Gobierno para desarrollar y aplicar este Real
) . ., Decreto, para regular el procedimiento sancionador y de
Bol-etm Oficial (,1e‘1 Estado, nim. 132, de 3 de liquidacion de cuotas para las Administraciones publicas
junio de 1998, paginas 18299 a 18311. competentes en la materia.
Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, | En concordancia con la disposicion adicional novena de
de adaptacion de los capitulos III y V de | la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de | Riesgos laborales, se realizaron modificaciones sobre
1998 | Prevencion de Riesgos Laborales, al ambito | derechosy obligaciones en seguridad y salud en el trabajo,
de los centros y establecimientos militares. | y de consulta y participacion de ciertos trabajadores que
Boletin Oficial del Estado, nim. 224, de 18 de | prestan sus servicios en establecimientos dependientes de
septiembre de 1998, paginas 31306 a 31309. la Administracion Militar.
Se promulgd siguiendo la directriz de la Directiva
91/383/CEE, del Consejo, de 25 de junio. La Ley
Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, | 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
sobre disposiciones minimas de seguridad | Riesgos Laborales, establecio en su articulado que
1999 | Y salud en el trabajo en el ambito de | los trabajadores sujetos a contratos temporales, con
las empresas de trabajo temporal. | duracion determinada y en empresas de trabajo temporal,
Boletin Oficial del Estado, nim. 47, de 24 de | estarian amparados por la normativa y con las mismas
febrero de 1999, paginas 7599 a 7602. garantias de proteccion de su salud y seguridad que
otros trabajadores de la empresa en la que prestan sus
servicios.
Orden de 30 (,16 marzo de~1999, por l'fl dU€ S| ge establecio el dia 28 de abril de cada aflo, como
establece el dia 28 de abril de cada afio como Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como una
1999 | Dia de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 5 Y 90,

Boletin Oficial del Estado, num. 88, de 13 de
abril de 1999, paginas 13761 a 13761.

“reivindicacion constante de los agentes sociales para
celebrar y divulgar la cultura prevencionista”.
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1999

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.
Boletin Oficial del Estado, num. 266, de 6 de
noviembre de 1999, paginas 38934 a 38942.

Ratificacion por la legislacion espafiola de normativas
internacionales y europeas. Incorporé cambios en la
normativa laboral que permitieron mayor implicacion
en la vida personal, con una mejora de la conciliaciéon
familiar e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Se produjeron modificaciones en el Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto legislativo 2/1995,
de 7 de abril, de la Ley de Procedimiento Laboral, en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, de la Ley General de la Seguridad
Social.

2000

Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y  Funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Boletin Oficial del Estado, num. 40, de 16 de
febrero de 2000, paginas 7078 a 7092.

Modificado en el 2005 por el Real Decreto 689/2005, de
10 de junio. Se aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, por el que se establecieron sus principios,
estructura y funciones. El organismo se encargd de
velar por el cumplimiento de la normativa laboral. Se
estableci6 el procedimiento para realizar las actuaciones
inspectoras e impondrian sanciones por incumplimiento
de la legislacion.

2000

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Boletin Oficial del Estado, nim. 189, de 8 de
agosto de 2000, paginas 28285 a 28300.

Se autorizo al Gobierno a la elaboracion de la Ley, con el
objeto de aclarar y regular las infracciones administrativas
en el orden social. Se clasificaron las infracciones
como leves, graves y muy graves y se establecid la
obligacion de la cumplimentacion correcta de su
expediente.

2001

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre
la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo.

Boletin Oficial del Estado, nim. 104, de 1 de
mayo de 2001, paginas 15893 a 15899.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y segun los Convenios
de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificados
por Espaiia, se establecieron las disposiciones minimas
para la mejora de la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos relacionados
con los agentes quimicos. Se establecieron valores
de referencia publicados por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para la evaluacion y
el control de los riesgos originados por la exposicion.

2001

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

Boletin Oficial del Estado, nam. 148, de 21 de
junio de 2001, paginas 21970 a 21977.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y segtin los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados
por Espafia, se establecieron las disposiciones minimas
para la mejora de la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos al riesgo eléctrico.

2002

Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento
administrativo especial de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
para la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion
de riesgos laborales en el ambito de la
Administracion General del Estado.

Boletin Oficial del Estado, nim. 182, de 31 de
julio de 2002, paginas 28246 a 28248.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, implement6d en sus preceptos a
personal civil de las Administraciones publicas. Con el
Reglamento se amplio y reguld algunas cuestiones de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Se excluyd
de la aplicacion reglamentaria las entidades publicas
empresariales en determinadas circunstancias, asi como
las obras de construccion en las cuales la Administracion
General del Estado actuase como promotora.
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2003

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.

Boletin Oficial del Estado, num. 145, de 18 de
junio de 2003, paginas 23341 a 23345.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y segtn los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados
por Espafia, se establecieron las disposiciones minimas
para la mejora de la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmosferas explosivas. La norma defini6 el concepto de
atmosfera explosiva. Se especificaron obligaciones para
el empresario para prevenir las explosiones.

2003

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales.

Boletin Oficial del Estado, naim. 298, de 13 de
diciembre de 2003, paginas 44408 a 44415.

Para reducir los accidentes laborales y mejorar la
seguridad laboral. Se propuso la integracion de las
medidas preventivas en todas las actividades de la
empresa, responsabilidad de la directiva para liderar
la seguridad laboral, coordinacion entre empresas
para evitar riesgos, aumento de la participacion de los
trabajadores, evaluacion y adaptacion de riesgos en
trabajadores vulnerables y aumento de las sanciones por
incumplimiento.

2004

Real Decreto 5/2005, de 14 de enero, por el que
se somete a referéndum consultivo de la Nacion
la decision politica de ratificar el Tratado por el
que se establece una Constitucion para Europa.

Boletin Oficial del Estado, num. 13, de 15 de
enero de 2005, paginas 1627 a 1628.

Se sometid6 a referendo consultivo de todos los
ciudadanos, la aprobacion del Tratado para establecer
una Constitucion para Europa.

2004

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales.

Boletin Oficial del Estado, nim. 27, de 31 de
enero de 2004, paginas 4160 a 4165.

Se establecio la necesidad de un sistema adecuado
para la coordinacion empresarial en materia de
prevencion de riesgos laborales ante situaciones de
concurrencia de actividades empresariales en un mismo
centro de trabajo, bajo circunstancias en las que se
subcontratase a otras empresas para la realizacion de
obras o servicios. Las obligaciones determinadas por
las normativas para las empresas que confluyesen
en un mismo centro de trabajo, constituyeron un
derecho para garantizar la proteccion de la seguridad y
salud a todos los trabajadores.

2004

Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se fijan nuevos criterios para la
compensacion de costes prevista en el articulo
10 de la Orden de 22 de abril del 1997, por la
que se regula el régimen de funcionamiento
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social en el desarrollo de actividades de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Boletin Oficial del Estado, naim. 314, de 30 de
diciembre de 2004, paginas 42370 a 42372.

La Orden 22 de abril de 1997, regul¢ el funcionamiento
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en relacion a las
actividades relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales, estableciendo de forma provisional, la base
para las funciones correspondientes a los servicios de
prevencion ajenos. La Orden diferencio las actividades
preventivas desarrolladas por las Mutuas, de otras
correspondientes a las funciones como servicio de
prevencion ajeno. Se defini6 la posibilidad de utilizacion
compartida de medios humanos y materiales entre ambas
funciones, estableciendo la forma de imputar los gastos.

371




Revista Critica de Relaciones de Trabajo. Laborum

n° 14

NORMATIVA

DESCRIPCION

2005

Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre
prevencionderiesgoslaboralesenla Guardia Civil.
Boletin Oficial del Estado, num. 49, de 26 de
febrero de 2005, paginas 7108 a 7112.

Atendiendo a lo publicado en la Directiva 89/391/CEE
del Consejo, de 12 de junio de 1989, sobre las medidas
para promover la mejora de la seguridad y la salud de los
trabajadores, en su articulo 2, se incluy6 en su ambito de
aplicacion a todos los sectores de actividades publicas o
privadas, exceptuando en determinadas ocasiones, a las
Fuerzas Armadas o la Policia. Sin embargo, se determind
la necesidad de velar por la seguridad y salud de estos
trabajadores. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, establecid su
inaplicacién a aquellos trabajos cuyas particularidades
lo impidan. No obstante, se implementarian medidas
apropiadas para proteger a los trabajadores de este
colectivo.

2005

Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el
que se modifica el Reglamento de organizacion
y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas
a la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para regular
la actuacion de los técnicos habilitados en
materia de prevencion de riesgos laborales.
Boletin Oficial del Estado, naim. 149, de 23 de
junio de 2005, paginas 21857 a 21863.

Se reguld la actuacion de los técnicos habilitados en
materia de prevencion de riesgos laborales y se modifico
el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Se anadié un
titulo al Reglamento de organizacion y funcionamiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el que se
desarrolla el “Régimen de colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de los funcionarios
publicos, dependientes de las Administraciones Publicas
que ejercen labores técnicas en materia de prevencion de
riesgos laborales, para el ejercicio de las funciones a que
se refriere los apartados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre”.

2005

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre,
sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan derivarse
de la exposicion a vibraciones mecanicas.
Boletin Oficial del Estado, num. 265, de 5 de
noviembre de 2005, paginas 36385 a 36390.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y segun los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados
por Espaiia, se establecieron las disposiciones minimas
sobre la seguridad y salud relativas a la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a vibraciones mecéanicas. Se definid
la vibracion transmitida al sistema mano-brazo y
vibracion transmitida al cuerpo entero. Se establecio la
obligacion de que el empresario realizase mediciones
para determinar niveles de vibraciones mecénicas de los
trabajadores expuestos. No seria de aplicacion para los
trabajadores de los sectores de la navegacion maritima y
aérea, en lo que respecta a las vibraciones transmitidas al
cuerpo entero.
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2006

Real Decreto 2/2006, de 16 de enero, por el
que se establecen normas sobre prevencion
de riesgos laborales en la actividad de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.
Boletin Oficial del Estado, num. 14, de 17 de
enero de 2006, paginas 1873 a 1878.

Atendiendo a lo publicado en la Directiva 89/391/CEE
del Consejo, de 12 de junio de 1989, sobre las medidas
para promover la mejora de la seguridad y la salud de los
trabajadores, en su articulo 2, se incluy6 en su ambito de
aplicacion a todos los sectores de actividades publicas o
privadas, exceptuando en determinadas ocasiones, a las
Fuerzas Armadas o la Policia. Sin embargo, se determino
la necesidad de velar por la seguridad y salud de estos
trabajadores. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, establecid su
inaplicacién a aquellos trabajos cuyas particularidades
lo impidiesen. No obstante, se implementarian medidas
apropiadas para proteger a los trabajadores de este
colectivo, que serian objeto de regulacion especifica.

2006

Decreto 12/2006, de 31 de enero, por el que
se regulan las condiciones, procedimiento de
habilitacion y organizacion para el ejercicio de
la funcion de comprobacion de las condiciones
de seguridad y salud en las empresas y centros
de trabajo por parte de personal técnico de la
Generalitat de Catalufia.

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, niim.
4564, de 2 de febrero de 2006, paginas 5111 a
5113.

Primer Decreto espafiol en regular las condiciones y
procedimientos de habilitacion y organizacion, para el
personal técnico de la Generalitat de Catalufia.

2006

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion al ruido.

Boletin Oficial del Estado, nim. 60, de 11 de
marzo de 2006, paginas 9842 a 9848.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y segtn los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados
por Espafia, se establecieron las disposiciones minimas
sobre la seguridad y salud relativas a la exposicion de
los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes
fisicos (ruido). Se introdujo la obligacion empresarial
de preparar y aplicar un programa de medidas técnicas
y/o organizativas destinadas a reducir la exposicion al
ruido, cuando se superasen ciertos valores de exposicion
definidos.

2006

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el
que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

Boletin Oficial del Estado, num. 86, de 11 de
abril de 2006, paginas 13961 a 13974.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y segin los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados
por Espaiia, se establecieron las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos derivados de la exposicion a amianto.
Se defini6 el término amianto para los silicatos fibrosos
segun el registro de sustancias quimicas del Chemical
Abstract Service (CAS).

2006

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Boletin Oficial del Estado, naim. 250, de 19 de
octubre de 2006, paginas 36317 a 36323.

La normativa reguld la subcontratacion en el sector
de la construccion y tuvo por objeto la mejoria de las
condiciones de trabajo y de seguridad y salud de los
trabajadores. Quedaron amparados por la Ley los trabajos
que se subcontratasen de excavacion, movimiento
de tierras, construccion, montaje y desmontaje de
elementos  prefabricados, acondicionamientos o
instalaciones, transformacion, rehabilitacion, reparacion,
desmantelamiento, derribo, mantenimiento, conservacion
y trabajos de pintura y limpieza, y saneamiento.
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2006

Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre,
por la que se regulan las actividades
preventivas en el ambito de la Seguridad
Social y la financiacién de la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales.
Boletin Oficial del Estado, nim. 285, de 29 de
noviembre de 2006, paginas 41810 a 41813.

Establecié el marco normativo por el que se regularian
las actividades preventivas en la Seguridad Social y la
financiaciéon de la Fundaciéon para la Prevencion de
Riesgos Laborales. El objetivo principal fue el fomento
de la prevencion de riesgos a través de la colaboracion
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Las actividades preventivas se clasificaron
en aquellas realizadas por las mutuas, dirigidas a pequefias
empresas O sectores con mayor siniestralidad, y las
financiadas por el Fondo de Prevencion y Rehabilitacion.
Se aseguré la financiacion a la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales con contribuciones
periodicas.

2007

Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo,
sobre publicacion de las sanciones por
infracciones muy graves en  materia
de  prevencion de  riesgos  laborales.
Boletin Oficial del Estado, nim. 108, de 5 de
mayo de 2007, paginas 19415 a 19416.

Se establecio la manera de publicar las sanciones
administrativas por infracciones muy graves relacionadas
con la prevencion riesgos laborales, segin lo expuesto
en el articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto y
en concordancia con el articulo 49.5 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
El procedimiento comenzaria con la proposicion en acta
de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

2007

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por
el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion.

Boletin Oficial del Estado, nim. 204, de 25 de
agosto de 2007, paginas 35747 a 35764.

Se establecieron los preceptos para la aplicacion y
desarrollo de la Ley 32/2006, de 18 de octubre. Las
empresas susceptibles de ser contratadas o subcontratadas
en el sector de la construccion, deberian estar inscritas en
el Registro de Empresas Acreditadas.

2007

Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre,
de prevencion de riesgos laborales del personal
militar de las Fuerzas Armadas y de la
organizacion de los servicios de prevencion del
Ministerio de Defensa.

Boletin Oficial del Estado, nim. 16, de 18 de
enero de 2008, paginas 3679 a 3684.

La Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas
89/391/CEE, de 12 de junio de 1989, sobre aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores, amparo6 a los trabajadores de los
sectores publicos y privados, con algunas excepciones,
como en las Fuerzas Armadas. Sin embargo, la legislacion
que se promulgé para regular la proteccion y salud de sus
integrantes, estaria fundamentada en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2010

Real Decreto 67/2010, de 29 de enero,
de adaptacion de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la
Administracion General del Estado.
Boletin Oficial del Estado, nim. 36, de 10 de
febrero de 2010, paginas 12169 a 12181.

Desde la promulgacion del Real Decreto 1488/1998, de
10 de julio, de adaptacion de la legislacion de prevencion
de riesgos laborales a la Administracion General del
Estado, se produjeron importantes modificaciones en la
normativa general de prevencion de riesgos laborales,
que se transfirieron al ambito de la Administracion
General del Estado. Todas la modificaciones afectaron de
primera mano al Real Decreto 1488/1998 y precisaron de
una revision de la normativa para subsanar los defectos
y aumentar el resultado de la actividad preventiva de la
Administracion General del Estado.
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2010

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a radiaciones Opticas artificiales.

Boletin Oficial del Estado, nim. 99, de 24 de
abril de 2010, paginas 36103 a 36120.

Conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y ratificacion de
Convenios internacionales, con el objeto de proteger a los
trabajadores contra los riesgos derivados de la exposicion
aradiaciones Opticas artificiales. Regul6 las disposiciones
encaminadas a evitar o a reducir la exposicion.

2010

Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por
la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en lo referido a
la acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion, memoria de actividades
preventivas y autorizacion para realizar la
actividad de auditoria del sistema de prevencion
de las empresas.

Boletin Oficial del Estado, num. 235, de 28 de
septiembre de 2010, paginas 82247 a 82277.

Las sucesivas modificaciones en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion por el Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo, y las subsiguientes normativas, dan lugar
a esta Orden para regular los Servicios de Prevencion
Ajenos, por la que se establecen sus funciones, recursos
materiales y humanos, procedimiento de acreditacion,
entre otros.

2011

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
que se establecen los criterios basicos sobre
la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Boletin Oficial del Estado, num. 158, de 4 de
julio de 2011, paginas 70693 a 70703.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, establecid que los servicios de
prevencion serian multidisciplinares y realizarian sus
funciones sanitarias teniendo en cuenta los riesgos
derivados del trabajo. Segun el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, sobre el Reglamento de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales, esta actividad sanitaria
contaria con la especialidad de medicina del trabajo
para realizar la vigilancia de la salud, integrada en la
planificacion de la empresa.

2015

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Boletin Oficial del Estado, num. 174, de 22 de
julio de 2015, paginas 61661 a 61693.

La actividad publica y funciones de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, avanzé y se adecu6 a los
cambios normativos del ordenamiento sociolaboral
espafiol, asi como el desarrollo de sus competencias por
parte de las Comunidades Auténomas. La Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social sufrié un proceso de
modernizacion y tecnificacion en sus actividades, que
conllevé un refuerzo institucional de la misma.

2016

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a campos electromagnéticos.

Boletin Oficial del Estado, naim. 182, de 29 de
julio de 2016, paginas 52811 a 52829.

Atendiendo a los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo ratificados por Espafia y a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se establecieron preceptos con el
objeto de proteger la salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo. Se
determinaron las actividades necesarias para proteger
a los trabajadores contra los riesgos por exposicion a
campos electromagnéticos y la obligacién empresarial de
elaborar y aplicar un plan de accion para impedir que la
exposicion superase determinados valores.
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2017

Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el
que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales alas empresas que hayan disminuido
de manera considerable la siniestralidad laboral.
Boletin Oficial del Estado, nim. 71, de 24 de
marzo de 2017, paginas 20719 a 20733

La cotizacion por contingencias profesionales se
estableci6 segun la siniestralidad de la actividad
econdmica de la empresa, que variaria entre unas
empresas y otras, dentro de cada actividad. Para alentar
a las empresas a apostar por la prevencion de riesgos
laborales, se promulgd el Real Decreto 404/2010, de
31 de marzo, por el cual se redujeron las cotizaciones
por contingencias profesionales a las empresas que
disminuyesen su siniestralidad laboral. Esta normativa
estableci6 un avance para lograr una tramitacion del
incentivo mas rapida.

2018

Orden ESS/256/2018, de 12 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 231/2017, de 10 de
marzo, por el que se regula el establecimiento
de un sistema de reduccion de las cotizaciones
por contingencias profesionales a las empresas
que hayan disminuido de manera considerable la
siniestralidad laboral.

Boletin Oficial del Estado, num. 67, de 17 de
marzo de 2018, paginas 30862 a 30872.

El Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, reguld
el sistema para la disminucién de las cotizaciones
por contingencias profesionales. Se promulgaron
disposiciones para desarrollar la aplicacion de la ley,
asi como el método para enviar el informe-propuesta
no vinculante para la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, sobre los incentivos que podrian
solicitar las empresas.

2018

Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el
que se aprueban los estatutos del Organismo
Autéonomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Boletin Oficial del Estado, nim. 85, de 7 de abril
de 2018, paginas 36600 a 36625.

La Ley 23/2015, de 21 de julio, instaur6 el Organismo
Estatal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Se establecieron sus Estatutos y la regulacion de su
estructura, los organos de direccion y participacion
institucional y lo concerniente al régimen econdémico,
patrimonial y de contratacion.

2018

Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el
que se regulan las actividades preventivas de
la accién protectora de la Seguridad Social a
realizar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

Boletin Oficial del Estado, num. 173, de 18 de
julio de 2018, paginas 72113 a 72118.

Las actividades preventivas de la Seguridad Social segun
la Ley General de la Seguridad Social, se crearon con
el objeto de disminuir los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales. Prestaciones asistenciales
para los empresarios asociados, para sus trabajadores,
asi como para otros por cuenta propia suscritos.
Proporcionaron orientacién y consulta a las empresas
asociadas para las adaptaciones de puestos de trabajo
y tareas de investigacion, desarrollo e innovacion, para
disminuir la contingencia profesional.

2020

Real Decreto 618/2020, de 30 de junio, por el
que se establecen mejoras en las condiciones de
trabajo en el sector pesquero.

Boletin Oficial del Estado, num. 182, de 2 de
julio de 2020, paginas 46127 a 46145.

Las  embarcaciones pesqueras que realizasen
desplazamientos para realizar sus funciones por
territorios internacionales o bajo la jurisdiccion de
diferentes Estados, se encontrarian sujetos a la legislacion
de la bandera que izasen y compuestos por trabajadores
de diversas nacionalidades. Por tanto, la proteccion de los
trabajadores bajo el amparo de leyes nacionales, no seria
efectiva, debido a la desigualdad entre las normativas.
La Organizacion Internacional del Trabajo promulgd
varios Convenios dirigidos a los trabajadores del sector
pesquero: el Convenio numero 112, sobre la edad minima
de los pescadores; el Convenio niimero 113, sobre el
examen médico de los pescadores; el Convenio numero
114, sobre el contrato de alistamiento de los pescadores;
y el Convenio numero 126, sobre su alojamiento. El Real
Decreto 618/2020, incorpord la Directiva 2017/159,
para adecuarse al Convenio 188 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.
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ANO | NORMATIVA DESCRIPCION

La reforma laboral se plante6 para resolver problemas
estructurales del mercado de trabajo, como el desempleo.
La precariedad laboral afectdé negativamente a la
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, | productividad y derechos laborales. Desde la aprobacion
de medidas urgentes para la reforma laboral, | del Estatuto de los Trabajadores en el 1980, no se redujo
2021 la garantia de la estabilidad en el empleo y | la temporalidad de los contratos, fomentada por los
la transformaciéon del mercado de trabajo. | cambios en el mercado laboral. La Unién Europea animé6
Boletin Oficial del Estado, nim. 313, de 30 de | a Espafia para iniciar la reforma, con el objeto de reducir la
diciembre de 2021, paginas 166882 a 166935. temporalidad, fomentar la negociacion colectiva, mejorar
la flexibilidad interna en reducciones de personal e
impulsar el crecimiento econdémico a través de la
formacioén y la tecnologia.

Tabla 1: Elaboracién propia. Promulgacién de normativa laboral ordenada de forma cronoldgica relacionada
con las relaciones laborales, accidentes de trabajo y prevencion de riesgos laborales.
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