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1. SEMBLANZA INTELECTUALY UNIVERSITARIA

“A los juristas, aunque nos dediquemos al cultivo de una parcela que compromete
la dignidad del hombre de forma tan principal como lo es la elegida por
mi —el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social- nos incumbe una tarea
complementaria [respecto a los profesionales de la Medicina] pero también muy
importante: organizar la convivencia en libertad delimitando derechos y deberes,
articulando estructuras para establecer un sistema de convivencia que potencie los
derechos y la dignidad del hombre”

JuaN Bautista Rivero Lamas!

Juan Bautista Rivero Lamas (Cadiz, 2-12-1937/Zaragoza 18-10-2007) puede ser considerado
como uno de los grandes iuslaboralistas de nuestro pais; uno de los artifices del moderno Derecho
Social del Trabajo. Gozé de renombre nacional e internacional. Un jurista eminente. Su actividad
de investigacion juridica y su actividad docente ha estado presidida por un vivir la Universidad con
intensa inclinacion vocacional y por su dedicacion al Derecho con referencia continua a la realidad
social en la que el fendmeno juridico aparece, a partir de los esquemas basicos del normativismo
esencial a la ciencia juridica. La suya fue una actividad docente ininterrumpida, con su empefio en
“educar hombres y no en fabricar profesionales situados”, por decirlo con palabras de Francisco
Giner de los Rios. Su historial cientifico y académico es realmente brillante. Se ha de destacar en ¢l su
concepcion humanista e ilustrada del fenomeno juridico y de la funcion de los juristas.

D. Juan Bautista Rivero Lamas nacié en San Fernando (Cédiz), siendo el mayor de ocho
hermanos. Curs6 estudios en distintos centros y obtenido diversos titulos y premios. Bachillerato y
Curso Preuniversitario en el Liceo del Sagrado Corazon (PP. Carmelitas), de San Fernando (Cadiz),

! Rivero Lamas, J.B.: Proteccion de la Salud y Estado Social de Derecho, Discurso Leido en el Acto de su recepcion
Académica el dia 30 de noviembre de 2000. Discurso de Contestacion del Ilmo. Sr. DR.D. Narciso L. Murillo Ferrol,
Académico de Numero, Zaragoza, Real Academia de Medicina, 2000, pags. 94.
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1948-1954; Licenciatura en Derecho en la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla 1954-
1959; Cursos de Doctorado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, 1959-1960.
Obtuvo el doctorado por la Universidad de Barcelona el 2 de noviembre de 1961. La Memoria de la
tesis, titulada “La novacion del contrato de trabajo”, fue calificada de “Sobresaliente cum laude” por
el Tribunal. El Director de la Tesis fue el Dr. Manuel Alonso Garcia, del cual se consider6 siempre
su discipulo y al cual, en coherencia, siempre tuvo como referencia universitario. Obtuvo también, el
Premio Extraordinario de Doctorado en Derecho de la Universidad de Barcelona (1963) y el Premio
Ciudad de Barcelona de Tesis Doctorales (1964). Becario del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (Patronato Raimundo Lulio), desde enero de 1961 a diciembre de 1962. Programme
D’ Etudes sur les Organisations Européennes, realizado en Estrasburgo (5 a 20 de julio de 1964).
Diplome de L’ Ecole Internationale de Droit du Travail Comparé, por los estudios realizados en
Trieste, durante los meses de julio y agosto de 1964. Estudios de Derecho del Trabajo en el Istituto
Giuridico “Antonio Cicu” de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad de Bolonia, durante los
meses abril-mayo de 1965.

Entre los distintos puestos docentes desempefiados merece la pena destacar el de Profesor
de Derecho del Trabajo del “Instituto Catdlico de Estudios Sociales” de Barcelona, cursos 1960-61,
1961-62y 1966-67,y Catedratico de Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Zaragoza, en virtud de oposicion, Orden Ministerial de 17 de diciembre de 1969. En el afio 1963
habia alcanzado la condicion de profesor adjunto por oposicion de Derecho del Trabajo de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Barcelona y encargado de la ensefianza de “Seguros Sociales” en
la Facultad de Ciencias Politicas y Comerciales de dicha Universidad. Asimismo, en los inicios
de la década de los sesenta asiste a cursos de especializacion en Derecho del Trabajo impartidos
en Estrasburgo, Trieste y Bolonia. Asumiria la condicién de Director y Profesor de Derecho del
Trabajo de la Escuela Social de Zaragoza, desde 13 de marzo de 1970 hasta 30 de septiembre de
1973, por nombramiento. Promotor y Director del Instituto Universitario de Relaciones Laborales
de la Universidad de Zaragoza, creado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de dicha Universidad
de 20 de diciembre de 1975. Director del Departamento de Derecho del Trabajo de la Facultad de
Derecho, durante de 1979 hastal981. Con posterioridad fue Director del Departamento de Derecho
de la Empresa de la Universidad de Zaragoza en los siguientes periodos: 1990-1993/1996-1997/2002-
2005; Departamento de Derecho de la Empresa de cuya creacion fue el principal impulsor. Decano
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, cursos 1981 a 1984, por eleccion del
Claustro de la Facultad. Director de la Escuela de Practica Juridica de la Universidad de Zaragoza,
Orden Ministerial de 6 de agosto de 1984, cargo que desempefid hasta noviembre de 1995. Esto
pone de manifiesto que lo fue todo en la Universidad de Zaragoza. Miembro fundador de la Escuela
de Doctorado Internacional “Tullio Ascareli”, con sede en la Universidad Roma Tre (Italia), que
otorga titulos de Doctorado Europeo. Fue también Coordinador de los Convenios con las facultades
de Derecho de las universidades italianas de Bari, Roma Tre, Génova, Mddena y Palermo, en el
Programa Socrates-Erasmus, desde su celebracion hasta 2007.

Ha sido miembro de las mas prestigiosas Asociaciones cientificas: Presidente de la Asociacion
Espariola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 2004. Miembro de numero de la
Asociacion desde 1967. Secretario General de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, desde 2006. Vicepresidente 1° de la Academia 2003-2006. Académico de
numero (sillon n° 15), elegido por los Académicos en el mes de julio de 1993. Miembro de numero de
la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 1963. Miembro de
numero de la Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo, desde 1974. Miembro de nimero
de la International Industrial Relations Association, desde 1979. Académico de Numero de la Real
Academia de Medicina de Zaragoza, desde 2002. Académico correspondiente a la Real Academia
de San Romualdo de Ciencias, Artes y Letras (2001). Miembro del Consejo Economico y Social de
Aragoén en representacion de la Diputacion General de Aragén. Decreto de 12 de diciembre de 1995,
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BOA n° 148, de 18 de diciembre. Elegido para la Comision Permanente del Consejo en el momento
de su constitucion. Vocal del Consejo de Redaccion de Revista Espafiola de Derecho del Trabajo
(CIVITAS), desde su fundacion. Miembro del Consejo Asesor de la Revista Relaciones Laborales
(Revista critica de teoria y practica), Distribuciones de la Ley, S.A., desde su fundacion. Miembro del
Consejo Asesor de la Revista Actualidad Laboral (Publicacion semanal técnico juridica del Trabajo y
de la Seguridad Social), desde su fundacion. Es de destacar también el Profesor Juan Rivero pertenecid
y particip6 activamente en el Grupo Investigador del Proyecto Europeo “Collana di diritto comparato
e comunitario del lavoro y della sicurezza sociale” en el marco del “Programma Socrate”, el cual
desarroll6 desde principios de del siglo veintiuno. El Proyecto estaba financiado por la Universita di
Bari, del Instituto Europeo de Relaciones Laborales y la entonces denominada “Asociacion Espafiola
de Seguridad Social”. Del cual formaron parte un conjunto relevante de iuslaboralistas europeos (como
Bruno Veneziani, Jo Carby-Hall, Antonio Ojeda Avilés, Jean-Pierre Chauchard, Edoardo Ghera,
Alian Supiot, Juan Rivero Lamas, Jos¢ Luis Monereo Pérez, Uhrich Zachert, Edoardo Ghera, Franco
Liso, Umberto Carabelli, Mario Giovanni Garofalo, Luciano Garofalo, Domenico Garofalo, Patrick
Chaumentte, Michel Dispersyn, Gregor Thiising, Juan Gorelli Hernandez, Monica Mc Britton, Karl-
Jiirgen Biebak, Angel Luis de Val Tena, Carla Spinelli, Andrea Allamprese, entre otros investigadores
de diversas Universidades Europeas). De esta iniciativa pionera se publicaron distintas monografias
con periodicidad anual en varias de las cuales escribi6 el Profesor Juan Rivero Lamas.

Tras su fallecimiento en 2007, se celebraron numerosos actos universitarios en su honor y
se publico un libro homenaje: DE LA VILLA GIL, L.E. (Dir.): El trabajo. Libro dedicado a la
memoria de Juan Rivero Lamas, Ed. Centro de Estudios Ramoén Areces, Madrid, 2011. (contando
con la participacion en el mismo de Manuel Alvarez de la Rosa, Juan Garcia Blasco, José Ignacio
Garcia Ninet, Ignacio Garcia-Perrote Escartin, José Luis Gil y Gil, Lourdes Lopez Cumbre, Jests R.
Mercader Uguina, José Luis Monereo Pérez, J.L., Alfredo Montoya Melgar, Antonio Ojeda Avilés,
Manuel Carlos Palomeque Lopez, Miguel Rodriguez-Pifiero Bravo-Ferrer, Juan Antonio Sagardoy
Bengoechea, Tomas Sala Franco, Antonio Vicente Sempere Navarro, Angel Luis de Val Tena,
Fernando Valdés Dal-Ré y Luis Enrique de la Villa Gil).

2. PRODUCCION CIENTIFICA

La labor cientifica de Juan Rivero es de extraordinaria calidad y con distintos ambitos de
interés cientifico (exponente de sus inquietudes intelectuales), con aportaciones relevantes para el
progreso de la ciencia juridica, y su particular proyeccion en el Derecho Social del Trabajo y de la
Seguridad Social. Su obra es de gran rigor cientifico y de profunda e intensa capacidad analitica. Es
una obra, la suya, muy variada tanto desde el punto de vista tematico, como desde la perspectiva de
la pluralidad de enfoques analiticos desplegados. Se debe realzar, no obstante, la centralidad que
en su obra tiene el tratamiento omnicomprensivo y totalizador de la Empresa (su estructura y sus
cambiantes formas de organizacion econdémico-juridica, las relaciones juridicas que se dan en su
interior, la participacion de los trabajadores, poderes empresariales y sus limites, ejercicio de los
derechos fundamentales, etcétera), la problematica de la proteccion de los derechos fundamentales
y la teoria de las fuentes del Derecho. Todo ello con una metodologia abierta al tiempo histdrico y
en una perspectiva también de futuro —/ege ferenda-, lo que permite comprender su vigencia actual.

Por destacar, entre sus publicaciones, los siguientes Libros: La novacion del contrato de trabajo
(Estudio juridico de las modificaciones de la relacion individual de trabajo), Bosch, Barcelona,
1963, obra que puede considerarse, sin duda, clasica en la materia. Estructura de la Empresa y
participacion obrera (Estudio sobre el Jurado de Empresa), Ariel, Barcelona, 1969. EI Derecho
comun del trabajo en Espaiia, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1970. EI Derecho del Trabajo
ante el cambio social y politico, Instituto Universitario de Relaciones Laborales, Universidad de
Zaragoza, Zaragoza, 1977. Instituciones de Derecho del Trabajo, Instituto Universitario de Relaciones
Laborales, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1977. VV.AA. (Rivero Lamas, J., coord.): Hacia
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un modelo democradtico de relaciones laborales, Instituto Universitario de Relaciones Laborales,
Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1980. VV.AA. (Rivero Lamas, J., coord.): El trabajo en la
Constitucion, Instituto Universitario de Relaciones Laborales, Universidad de Zaragoza, Zaragoza,
1982. VV.AA. (Rivero Lamas, coord.): El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la década
de los 80, Instituto Universitario de Relaciones Laborales, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1983.
Limitacion de los poderes empresariales y democracia industrial (Leccion de apertura del Curso
Académico 1986/1987 de la Universidad de Zaragoza), Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1986.
Rivero Lamas, J. (Ed.): La flexibilidad laboral en Espaiia, Instituto Universitario de Relaciones
Laborales, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1993. Proteccion de la salud y Estado social de
Derecho, Real Academia de Medicina, Zaragoza, 2000. VV.AA. (Rivero Lamas, J., dir.; De Val Tena,
A.L, coord.): Descentralizacion productiva y responsabilidades empresariales (Outsourcing), Cizur
Menor (Navarra), Ed. Thompson-Aranzadi, 2003.

Pero sus estudios o ensayos son también de una extraordinaria calidad y seriedad cientifica,
incidiendo en todos los &mbitos fundamentales de la literatura juridico-laboral; y muchos de ellos —al
igual que las monografias citadas- han marcado un hito, un punto de inflexién, en la ciencia juridica.
Entre ellos interesa destacar los siguientes: “Las relaciones de trabajo ante el cambio de titular y las
transformaciones de la empresa”, en Revista de Politica Social, Madrid, n° 55, 1962. “La socializacion
de los riesgos y la nueva regulacion de las enfermedades profesionales”, en Revista Iberoamericana
de la Seguridad Social, Madrid, n° 5, 1962. “Contrato de trabajo y antigiiedad en la empresa”, Revista
de Politica Social, Madrid, n° 64, 1964. “Los regimenes complementarios en la Ley de Bases de la
Seguridad Social”, Revista de Politica Social, n° 61, 1964. «Les cadres juridiques collectifs de
I’explotation agricole en Droit espagnol», Annales de la Faculté de Droit de Toulouse. Tomo XIII,
Fasc. 2, 1965. “La estabilidad en el empleo en el ordenamiento laboral espafiol”, Separata n° 4 de la
Revista de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales, Universidad Nacional de Trujillo (Pert), 1966.
(Una version resumida en Revista de Politica Social, n° 70, 1966). “Jubilacion Laboral”, Nueva
Enciclopedia Juridica Seix, T. X111, Barcelona, 1968. “Las transformaciones de la Seguridad Social
ante el Derecho del Trabajo”, Revista Iberoamericana de la Seguridad Social, n° 5, 1968. “El
principio de especialidad y la aplicacion de las normas laborales”, Revista de Politica Social, n°® 87,
1970. “El Derecho comtn del Trabajo”, Cuaderno del Seminario de Derecho del Trabajo, Facultad de
Derecho, Universidad de Zaragoza, 1970. “Tipificacion y estructura del contrato de trabajo”, Anuario
de Derecho Civil, Vol. XXV 1972. “Los sindicatos y la accion sindical en la Constituciéon”, en VV.
AA.: Estudios sobre la Constitucion Espariola de 1978, Facultad de Derecho de la Universidad de
Zaragoza, 1979. “Democracia pluralista y autonomia sindical (Actividad politica de los sindicatos y
Constitucion)”, en VV.AA.: Estudios de Derecho del Trabajo en memoria del Prof. G. Bayon Chacon,
Madrid, Tecnos, 1980. También en Revista de Estudios Politicos, n° 16, 1980. “Pluralismo sindical y
negociacion colectiva”, en Hacia un modelo democratico de relaciones laborales, Instituto de
Relaciones Laborales, Universidad de Zaragoza, 1980. “La contratacion colectiva en el Acuerdo
Marco Interconfederal de 5 de enero de 19807, en VV.AA.. Comentarios al Acuerdo Marco
Interconfederal sobre negociacion colectiva, Instituto de Estudios Sociales, Ministerio de Trabajo,
Madrid, 1980. “Modificacion de las condiciones de trabajo (Comentario al art. 41, LET)” en VV.AA.
(Borrajo Dacruz, E., dir.): Comentarios a las Leyes Laborales. El Estatuto de los Trabajadores, Tomo
VIII, Editorial Revista de Derecho Privado-Editoriales de Derecho Reunida Madrid, 1982. “La
formacion del jurista y la ensefianza del Derecho del Trabajo” en VV.AA. (Gil Cremades, J.J., coord.):
La enserianza del Derecho: Seminario de profesores de la Facultad de Derecho, Institucion Fernando
el Catdlico, Zaragoza, 1985. “La ensefianza del Derecho del Trabajo”, en VV.AA.: Il Jornadas Luso-
hispano-brasileiias de Derecho del Trabajo, Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad Social,
Ministerio de Trabajo, Madrid, 1985. “Los derechos de informacion en la empresa (En el marco
europeo internacional y en Espafia)”, (con Garcia Blasco, J.), en VV.AA.: Contrato de Trabajo y
Formacion Profesional, V Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1986. “Los Derechos humanos en el
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ambito laboral”, en VV.AA. (Fernandez Rodriguez, F., coord.): Estudios sobre la Enciclica Laborem
Exercens, B.A.C., Madrid, 1987. “Poderes empresariales y democracia industrial”, Revista de
Trabajo y Seguridad Social (Revista de Doctrina, Jurisprudencia y Legislacion; Buenos Aires), n° 6,
1987. “Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo (Comentario al art. 41 de la LET)”,
revision y actualizacion para la 2* edicién del Tomo VIII de VV.AA. (Borrajo Dacruz, E., dir.):
Comentarios a las Leyes Laborales, EDERSA, Madrid, T. VIII, 2* Edicion, 1988. “Proteccion de los
trabajadores en caso de insolvencia del empleador (I y II)”, Actualidad Laboral, n° 8 y 9, 1988.
“Técnicas modernas de garantia del empleo”, Civitas-Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n°
33, 1988. “Sanciones por violacién o incumplimiento de normas laborales”, Ponencia General en el
XII Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid 20-23 septiembre
1988 (publicado en espaiiol, francés, inglés y aleman). Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, 1988. “Aplicacion del Derecho del Trabajo y tutela jurisdiccional”, en
volumen de las VII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales,
Constitucion y proceso de Trabajo, Junta de Andalucia, Sevilla, 1990. También en Civitas-Revista
Espariola de Derecho del Trabajo n° 42, 1990, con el titulo: “La aplicacion del Derecho del Trabajo:
tutela juridica de los derechos y proteccion jurisdiccional”. “Tutela juridica de los derechos laborales
en el Ordenamiento Espafiol”, en el volumen de VV.AA.: Lo Statuto dei Lavoratori (1970-1990), a
cura di Alessandro Garilli e Salvatore Mazzamuto, Jovene Editore, Napoli, 1992. También en Civitas-
Revista Espariola de Derecho del Trabajo (Civitas) nim. 57, 1993. “La legitimacién empresarial para
la negociacion colectiva. Asociaciones empresariales legitimadas para negociar. La legitimacion en
grupos de empresas”, Relaciones Laborales, n° 24, 1992. También, en el volumen de VV.AA.: Los
limites del convenio colectivo, la legitimacion empresarial y organos para la resolucion de conflictos,
V Jornadas de Estudios sobre la Negociacion Colectiva, Madrid, 17 de junio de 1992, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1993. “Politica de convergencia, flexibilidad y adaptacion del
Derecho del Trabajo”, en VV.AA.: La flexibilidad laboral en Espana, Instituto de Relaciones
Laborales de la Universidad de Zaragoza, 1993. “La cesion de trabajadores en el Derecho espafiol del
Trabajo”, en VV.AA. (Borrajo Dacruz, E., dir.): La reforma del mercado de trabajo: libertad de
empresa y relaciones laborales, Actualidad Editorial, S.A., Madrid, 1993. “Estructuras y contenidos
de la negociacion colectiva en la Ley 11/1994 (Una aproximacion interpretativa)”, en Documentacion
Laboral, n° 43, 1994. “Modificacion sustancial de condiciones de trabajo: algunos problemas del
articulo 41 ET”, en VV.AA.: Reforma de la legislacion laboral: estudios dedicados al Prof. Manuel
Alonso Garcia, Marcial Pons, Madrid, 1995. “Poder de direccion y ‘ius variandi’: extension y limites”,
en Movilidad funcional y geografica. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
Cuadernos de Derecho Judicial. Consejo General del Poder Judicial, 1994. “El proceso de
laboralizacion del empleo publico: aspectos criticos y limites”, Revista Aragonesa de Administracion
Publica, n° 6-7, 1995. “La reforma del mercado de trabajo y el modelo espafiol de relaciones
laborales”, en VV.AA. (Monereo Pérez, J.L., dir.): XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social, (Granada, 9-10 Diciembre 1993), Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, Granada, 1996. “Poderes, libertades y derechos en el contrato de trabajo”, Civitas-Revista
Espaiiola de Derecho del Trabajo, n° 80, 1996. “Las ideologias juridicas y la empresa: cooperacion y
conflicto (Una reflexion sobre recientes experiencias)”, en Libro-homenaje al Prof. H.H. Barbagelata.
Evolucion del Pensamiento Iuslaboralista, Fundacion de Cultura Universitaria. Montevideo
(Uruguay), 1997. También en Relaciones Laborales, n° 2, 1997. “Participacion y representacion de
los trabajadores en la empresa”, en VV.AA. (De Buen Lozano, N. y Morgado Valenzuela, E., coords.):
Instituciones de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Academia Iberoamericana de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social-Universidad Nacional Autonoma de México, México 1997.
También publicado en Civitas-Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n° 84, 1997. “Direccion y
control de la actividad laboral, comentario al articulo 20 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”,
en VV.AA. (Monereo Pérez, J.L., dir.): Comentario al Estatuto de los Trabajadores, Comares,
Granada, 1998. “Estructuras y funciones de la negociacion colectiva tras la reforma laboral de 19977,
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en Civitas-Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n° 89, 1999. “La modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo (en torno al articulo 41)”, en Civitas-Revista Espariola de Derecho del Trabajo,
n° 100, vol. I, 2000. “Los ajustes de plantilla en la negociacion colectiva espafiola” (en colaboracion
con J.L.Monereo Pérez y J.A.Fernandez Avilés), en I Licenziamenti per riduzione di personale in
Europa, Collana di diritto comparato e comunitario del lavoro e della sicurezza sociale-Programma
Socrates, Bari, Cacucci Editore, 2001. “Presentacion” de la obra de Nawiasky, Hans: Teoria general
del derecho, Granada, Ed.Comares (Coleccion Critica del Derecho), 2002. “La garantia de los
derechos y libertades constitucionales”, en VV.AA.: (Monereo Pérez, J.L., Molina Navarrete, C. y
Moreno Vida, M.N., dirs.), Comentario a la constitucion socio-economica de Esparia, Comares,
Granada, 2002. “Trabajo asalariado y trabajo autonomo: Las nuevas fronteras del Derecho del
Trabajo” (en colaboracion con J.L.Monereo Pérez y A.Ojeda Avilés), Collana di diritto comparato e
comunitario del lavoro e della sicurezza sociale-Programma Socrates, Bari, Cacucci Editore, 2003.
“Proyecciones de la descentralizacion productiva: instrumentacion juridico-laboral”, en VV.AA.
(Rivero Lamas, J., dir. y coord., De Val Tena, A.L., coord.): Descentralizacion productiva y
responsabilidades empresariales (Outsourcing), Aranzadi, Pamplona, 2003. “Contrato de trabajo y
derechos fundamentales”, en VV.AA.: El trabajo y la Constitucion, Estudios en homenaje al Prof.
Manuel Alonso Olea. Academia Iberoamérica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales, Madrid, 2003. “El derecho a la negociacion colectiva:
reconocimiento constitucional y garantias legales” (con De Val Tena, A.L.), en VV.AA. (Martin
Jiménez, R. y Sempere Navarro, A.V., Coords.): El modelo social en la Constitucion Espariola de
1978, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2003 (también publicado en Giornale di
Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriale, n. 104, anno XXVI, 2004,4). “Diritti fondamentali e
contratto di lavoro: efficacia orizontale e contratto costituzionale”, Casa Editrice Dott. Antonio
Milani, n°® 2, 2004. “Descentralizacion productiva y proteccion de los trabajadores en el Derecho
Espaiiol del Trabajo”, en VV.AA.: Scritti in Memoria di Massimo D’Antona, vol. 1V, Giuffré Editore,
Milan, 2004. “Jurisprudencia constitucional y garantia de los derechos constitucionales”, en VV.AA.:
Las transformaciones del derecho del trabajo en el marco de la Constitucion espariola: estudios en
homenaje al profesor Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, La Ley, Madrid, 2005. “Reflexiones
sobre la proteccion jurisdiccional de los derechos constitucionales” en VV.AA.: Las transformaciones
del derecho del trabajo en el marco de la Constitucion espariola: estudios en homenaje al profesor
Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, La Ley, Madrid, 2005. “La jubilacién como medida de
fomento del empleo”, Civitas-Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo, n° 131, 2006 (uno de sus
ultimos ensayos de gran relevancia en la materia, pp. 531-586). “Unificacion y pluralismo juridico del
Derecho social de la Union Europea” en Relaciones Laborales-La Ley, n° 10, 2007. “El derecho a la
negociacion colectiva de los funcionarios publicos” con De Val Tena, A.L., en Revista del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, n° 68, 2007. “La jubilacion como medida de fomento del empleo”, en
VV.AA.(coord.. Lourdes Lopez Cumbre): Tratado de jubilacion: Homenaje al profesor Luis Enrique
de la Villa Gil con motivo de su jubilacion, Ed.Iustel, Madrid, 2007. Voces “Derechos fundamentales
y contrato de trabajo”, “Fuentes del Derecho del Trabajo” y “Convenio colectivo” en VV.AA.:
Enciclopedia basica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ed. Thomson-Civitas, Madrid,
2008. “Promocion de la autonomia personal y proteccion de la dependencia: bases y fundamentos
constitucionales” (con De Val Tena, A.L.), en VV.AA.: Estudios sobre Seguridad Social en homenaje
al Prof. José Vida Soria. Ed. Ed. Comares, Granada, 2008. La Democracia en la Empresa, edicion,
seleccion y estudio preliminar, “Juan Rivero Lamas. Semblanza intelectual” (pp.IX-XXI), a cargo de
J.L. Monereo Pérez, Granada, Ed. Comares (Coleccion Critica del Derecho), 2010.

3. PENSAMIENTO JURIDICO Y SOCIAL (I). UNA PERSPECTIVA DE CONJUNTO

Para Rivero es necesario partir de una vision global del ordenamiento juridico, renunciando,
de entrada, a delimitaciones rigidas sobre lo que pueda considerarse incluido en este sector juridico-
laboral; y de poner de relieve la trascendencia social de la normativa, para asi comprender mejor su
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desarrollo y aplicacion. El sector del ordenamiento juridico que hoy se acota bajo la denominacion
de Derecho del Trabajo presenta, desde esta perspectiva, un valor singular para registrar los cambios
que inciden en la ciencia juridica al compas de las transformaciones sociales y politicas. Es lo cierto,
hace notar, que ha sido la Sociedad Industrial la que ha impulsado el nacimiento del Derecho del
Trabajo, generando con los nuevos principios personalistas y sociales una corriente de renovacion
de los modelos ético-sociales y antropologicos recibidos del Derecho civil tradicional. Situando el
conflicto de clases en la parcela de la realidad social sobre la que proyecta su normativa, aspira
a integrar el conflicto y también a resolver sus expresiones. En la reflexion sobre la funcion del
Derecho en la sociedad, desde una perspectiva diferente a la dogmatica tradicional y al positivismo
legalista, se impone un tratamiento interdisciplinar de los temas y problemas. De ahi la insuficiencia
del positivismo formalista. Por tanto, entiende que hay que contar que con la exigencia de romper
el aislamiento de una teoria del Derecho desvinculada de la practica social. En concreto, se trata
de contar con las vertientes ética, politica y econémico-social en la produccion normativa y en su
proceso de aplicacion (“La ensefianza del Derecho del Trabajo”). De ahi que deba incorporarse
también los derechos humanos como componentes de una teoria juridica, pero teniendo en cuenta
que, en todo caso, los derechos humanos, sin una adecuada positivacion que los convierta en derechos
fundamentales de la persona, es dificil que adquieran alguna relevancia practica, al menos desde
el punto de vista normativo, aunque no siempre como principios juridicos. Es dificil articular el
tratamiento positivo de tales derechos fundamentales sin remitirse a su existencia prepositiva. Por lo
demas, los derechos fundamentales imponen al legislador tanto unos limites negativos como un deber
positivo para su precisa configuracion y para asegurar su efectividad (‘“Presentacion” al libro de Hans
Nawiasky, “Teoria general del Derecho”, Trad. 2% ed. alemana de José Zafra Valverde. Presentacion
Juan Rivero Lamas. Edicion al cuidado de J. L. Monereo Pérez, Ed. Comares (Coleccion Critica del
Derecho), Granada, 2002).

Por otra parte, en la perspectiva interna el sistema juridico, no le parece adecuada la vision
atomisticas y aislacionista del ordenamiento juridico-laboral, pues, afirma, que el Derecho del
Trabajo (entendido como “el conjunto unitario de normas y principios reguladoras de la prestacion,
personal y libre, de trabajo profesional por cuenta ajena y en régimen de dependencia”) no forma
un todo cerrado y completo en si mismo; si es un todo diferenciado, flexible y en conexién con
otros sectores del ordenamiento general. Tiene fuentes juridicas propias, pero éstas no dan razon
de su significado en el seno del ordenamiento juridico (E! Derecho Comun del Trabajo en Esparnia,
1970). Para Rivero es preciso realizar una critica a los excesos del formalismo juridico poniendo de
manifiesto sus insuficiencias y sus falsas seguridades, pero sin incurrir, a su vez, en los excesos del
realismo juridico radical. La critica al formalismo juridico permite explicar la aparicion en el &mbito
de la teoria y metodologia juridica de nuevas propuestas, las cuales suponen, en algunos casos, una
aproximacion mayor a la sociologia juridica y, en general, a las ciencias sociales. No obstante, no
se puede ignorar que, por este camino, se llega al borde del abismo: si los fundamentos ttiles de la
decision juridica son criterios morales, sociales, economicos y, en definitiva, politicos, nada impide
considerar que la decision juridica solo es una forma especifica de decision politica que se somete a
ciertos procedimientos formales de control. Pero de ser asi, ello conduciria a la disolucion del derecho
en la politica, aunque el proceso que conduce a la extension del “no derecho” rinda homenaje a la
consecucion de fines que persiguen la socializacion de necesidades e intereses. Para él la garantia
efectiva de la libertad e igualdad de las personas ha de recuperar, mediante instrumentos formales,
una regulacion adecuada que garantice la seguridad juridica en un marco social en el que la idea de
comunidad se acentlie junto al mayor grado de socializacion. Por ello entiende, con H.L.A. Hart,
que aunque la textura abierta del derecho signifique la existencia de areas de conducta donde mucho
debe dejarse para que sea desarrollado por los tribunales o por “los funcionarios”, con el fin de que se
encuentre un compromiso entre los intereses en conflicto, la vida del derecho consiste en establecer
reglas determinadas que orienten la actuacion de aquellos, y también de los particulares, de manera
que no se exija una nueva valoracion caso por caso. De no ser asi, se corre el riesgo —afirma- de que la
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aplicacion del derecho ya no sea cosa solo de juristas sino de “operadores sociales”, y que el control
administrativo y judicial, ademas de ser incompleto, experimente un cambio cualitativo al atribuir a
los funcionarios y a los jueces una funcion juridico-politica. Advierte, asi, de la existencia de fuertes
peligros de disolucion de una teoria general del derecho en el contexto de las ciencias sociales, con las
que tiene que colaborar, sin duda, pero no diluirse o confundirse con ellas. Pero, con todo, y evitando
estos excesos de las corrientes realistas, una teoria juridica no puede desconocer la dimension finalista
del derecho. Pues, en efecto, se debe tratar de integrar —limitadamente- los contenidos y los fines del
derecho en el empefio constructivo de una teoria general. Esta no se puede elaborar contando solo con
la forma o la estructura del derecho, porque es consustancial a 1a norma de derecho la tendencia hacia
una determinada forma de comportamiento, por lo que no se puede hablar de un deber ser vacio de
contenido. De aqui que no se pueda eliminar lisa y llanamente el elemento fin.

Piensa Juan Rivero que en la actual base de desarrollo de los saberes juridicos, una teoria
general del derecho no parece que pueda conformarse con ser una parcela de las ciencias humanas
estatica e intemporal. La elaboracion cientifica de una teoria general del derecho entendida solo como
normologia, no pasa de ser una caja de herramientas al servicio del derecho como forma de saber
practico; saber que también incluye, necesaria y constitutivamente, dimensiones filosoficas, politicas
y socioldgicas. En todo caso, esa normologia esta al servicio de la justicia y tiene como materia
el derecho, manifestado en normas en su realizacion concreta e historica, que tratan de armonizar,
delimitar y reconstruir las relaciones y los vinculos sociales en el marco de una comunidad politica.
La “argamasa” normativa que da cohesion y armonia a las relaciones y vinculos sociales incluye
también en cada momento historico un componente de derecho natural concreto (histéricamente
situado), que se integra, en buena parte, por unos principios, valores y derechos humanos, en el
presente positivizados en nuestra Constitucion como tales, de cuyo desarrollo, respeto y potenciacion
depende el buen funcionamiento del Estado social y democratico de derecho (“Presentacion” al
libro de Hans Nawiasky, “Teoria general del Derecho”; “La garantia de los derechos y libertades
constitucionales™ ).

No es de extrafiar, pues, que muchas de sus contribuciones al proceso de democratizacion
del sistema de relaciones laborales de nuestro pais, sus trabajos elaborados en pleno periodo de
transicion politica, tengan un objetivo comun, no obstante el distinto enfoque metodologico: analizar
y calificar las innovaciones producidas en la normativa y suministrar, simultaneamente, unos criterios
de orientacion a los cambios que, desde el sistema politico, se producian para la reconversion del
sistema espaflol de relaciones laborales. Los estudios no han de agotar su contenido en el mero
andlisis de los cambios normativos; antes bien, los trabajos, apoyados en el Derecho comparado y
en las investigaciones interdisciplinares sobre las relaciones laborales, formulan lineas de tendencia,
apuntan criticas y sugieren soluciones, para encauzar la evolucion y acertar con el disefio que afirme
en su particularismo la identidad del sistema espaiiol de relaciones laborales. Es asi que si el método
tiene siempre una funcion mediadora, y si la metodologia juridica tiene un valor relativo, porque no es
alcanzable un determinismo juridico, el estudio de los sistemas de relaciones laborales ha de atender
a la pluralidad de factores (sociales, econdmicos, politicos, técnicos, ideoldgicos) que se integran
como parte de la estructura o de los contextos de tal sistema” (“Prologo” de la obra Hacia un modelo
democrdtico de relaciones laborales, 1980). A tal fin Rivero crearia el “Instituto de Relaciones
Laborales” de la Universidad de Zaragoza (centro interfacultativo de investigacion y ensefianza
especializada integrado en la Facultad de Derecho). Tal Instituto Universitario ha nacié para una
cuadruple tarea encomendada al tercer ciclo de la ensefianza universitaria: la especializacion concreta,
la investigacion cientifica, el doctorado y la preparacion para la docencia superior. La denominacion
de este nuevo Centro es exponente, no obstante, de una proposito metodoldgico alentado por un
amplio sector de los iuslaboralistas espafioles y que personalmente el mismo compartia: que la
investigacion sobre los problemas laborales ha de tener un cardcter integrado, ya que para conseguir
una elaboracion tedrica anclada en la realidad es preciso atender la estructura poliédrica de tales
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problemas; esto es, a los factores que determinan sus configuracion desde las vertientes ética, social,
politica, econdmica, juridica e historica. A los juristas nos toca formalizar en ordenacion juridica
esa proteica realidad de las relaciones laborales en las sociedades industriales evolucionadas; pero
las construcciones a que lleguemos no pueden tener un valor autonomo separadas del estudio de
los restantes componentes que se proyectan sobre las estructuras laborales” (“Prologo” al libro E/
Derecho del Trabajo ante el cambio social y politico, 1977). De ahi su toma en consideracion de los
imperativos econdmicos en relacion con el Derecho y en particular con el Derecho del Trabajo y su
capacidad de incidencia sobre los mismos. (“Politica de convergencia, flexibilidad y adaptacion del
Derecho del Trabajo”, en La flexibilidad laboral en Esparia, 1993). En este orden de ideas, se apunta
a la constatacion critica de los hechos que ponen de manifiesto los cambios en la organizacion del
trabajo y las demandas de mayor flexibilidad en la gestion de personal, que estan determinando una
mutacion funcional en las estructuras de representacion y participacion y en la misma negociacion
colectiva empresarial; y es que la evolucion de los ultimos afios evidencia que se asiste a la
construccion de unas relaciones laborales en el marco empresarial mas cooperativas y consensuadas.
La realidad nos muestra que las nuevas formas de cooperacion en la empresa estan creando zonas
de convergencias y de consenso en ciertas materias. Ahora bien, las nuevas formas de negociacion
cooperativa y de participacion colectiva y directa o individual de los trabajadores en las formas de
organizacion del trabajo tienen un punto de arranque enddgeno, planteandose como exigencias de una
mayor racionalidad de las empresas, las cuales precisan de una implicacion de los trabajadores para
que aporten ideas, formulen propuestas que mejoren las condiciones de funcionamiento y las sitien en
mejores condiciones para competir” (“Las ideologias juridicas y la empresa: cooperacion y conflicto”,
1997;y Limitaciones de los poderes empresariales y democracia industrial, 1986). Dicho fenémeno
obedece a una logica interna especifica predicable con caracter general a esta disciplina juridica, a
saber: “que como conjunto sistematico y sector diferenciado dentro del ordenamiento juridico el
Derecho del Trabajo esta ligado a la Sociedad Industrial y a las condiciones de trabajo que impone la
organizacion economica productiva que denominamos empresa” (El Derecho Comun del Trabajo en
Esparia, 1970).

El derecho tiene como una de sus funciones principales el limitar el poder configurandolo
como un poder “juridico”: La limitacion -afirma- y el control del poder politico, en cuanto que éste es
una forma de dominacion sobre las personas, se proclama como primer principio en la organizacion 'y
funcionamiento de un Estado de Derecho. El poder ilimitado contradice el Derecho. Entiende Rivero
que con las salvedades que impone la existencia de culturas juridicas diferentes en los paises de
democracia pluralista, hoy se puede suscribir la afirmacion seglin la cual el Estado y los sindicatos han
limitado el poder econémico de la empresa, eliminando asi un rasgo esencial del capitalismo clasico,
esto es, la inmunidad de la empresas privada en el ordenamiento juridico (L.Mengoni) (Limitacion
de los poderes empresariales y democracia industrial, 1986). La misma dependencia en cuanto
concepto juridico es, con Hugo Sinzheimer, una relacion juridica de poder que tiene determinados
efectos juridicos, que se apartan, sin embargo, de los puros efectos juridicos obligacionales. El
proceso de evolucion y progreso del Derecho del Trabajo va a venir marcado, precisamente, por los
empefios sucesivos para delimitar la situacion de dependencia del trabajador y para someter a un
estatuto juridico diversificado el contenido y el régimen de ejercicio de los poderes empresariales. En
definitiva, el objetivo perseguido ha sido la limitacion progresiva de la dependencia, su acotamiento
técnico, tanto en su proyeccion personal como colectiva. Por tanto, garantizar a los trabajadores
la dignidad personal en su medio profesional, crear las condiciones objetivas para que se puedan
considerar realmente hombres libres, limitar los poderes de organizacion y direccién en la empresa
y establecer unos cauces para que los trabajadores participen en la elaboracion de la normativa que
les afecta, son finalidades constantes perseguidas por los instrumentos y medidas de control del
poder en la empresa. Sin embargo, los correctivos a este poder no pueden ser de tal naturaleza que
anulen su ejercicio, rompan la unidad de direccion o lleguen a bloquear la toma de decisiones. Los
poderes sociales que inciden sobre la empresa (principalmente, el Estado y los sindicatos), han de
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ser de tal naturaleza que se hagan posible un cierto equilibrio con el poder empresarial, de manera
que en su articulacion y funcionamiento cada uno de ellos se “mantenga reciprocamente dentro de
sus limites. Tan solo asi se puede vertebrar el dinamismo y el progreso de un modelo pluralista de
relaciones laborales (Limitacion de los poderes empresariales y democracia industrial, 1986). En
esta perspectiva, la participacion en la empresa hace referencia, en su opinion, a una variedad de
formas institucionales con las que se persigue la cooperacion de los trabajadores, ya sea a través de
representantes o de forma directa, para que no sean ajenos a la adopcion de decisiones y al ejercicio
del poder en la misma, instrumentando su presencia activa a través de o6rganos situados en el nivel
economico de direccion de la empresa o en el de la gestion de los centros de trabajo. La nota comtin a
todas las formas de participacion de los trabajadores en la empresa es la afirmacion de partida de que
la actividad econdmico-productiva y la organizacion laboral de la empresa genera intereses comunes
a las partes de las relaciones laborales, para cuya actuacion se precisa de métodos o instrumentos que
hagan posible una cooperacion con la direccion, ya sea a través de unas estructuras institucionales
estables o mediante la implicacion individual o colectiva en la organizacion del trabajo, en la titularidad
del capital o en los resultados de la actividad empresarial. Frente a la negociacion colectiva, los
instrumentos de participacion se han presentado hasta tiempos recientes como expresion de unos
principios que suponen una alternativa al conflicto socio-laboral, y que pretenden cristalizar en formas
organizativas una concepcion solidaria de las relaciones sociales y de la empresa tendencialmente
orientada a generar una comunidad de intereses entre las partes de las relaciones laborales, capaz de
imponerse sobre los intereses contrapuestos que se hacen presentes en el momento de la contratacion.

En cualquier caso, la combinacion en algunos modelos de relaciones laborales —principalmente
los europeos- de instrumentos de participacion en las decisiones empresariales y de una negociacion
colectiva consolidada y eficaz se ha valorado, a la postre, como una conjuncion de principios
y procedimientos complementarios que en su funcionamiento real se decantan por la primacia de
la negociacion y de la actividad de presion del sindicato sobre le poder empresarial, lo que puede
condicionar e imprimir un papel subalterno —y en otros casos puramente marginal- a los instrumentos
legales o convencionales de participacion. La traslacion al 4mbito de las relaciones laborales del
principio democratico enlaza directamente, desde otra perspectiva, con las formulas de participacion
y representacion en la empresa de los trabajadores para hacer presentes sus intereses y acceder al
poder de la empresa, ejerciendo una influencia sobre las decisiones empresariales.

La idea de armonia y equilibrios en el ambito de las relaciones laborales dentro (participacion
y negociacion colectiva) y fuera (didlogo y concertacion social, con una institucionalizacion de los
actores sociales) de la empresa, reflejan en el modo de pensar de Rivero la orientacion persistente
propia de sus fuertes convicciones religiosas, esto es, de su catolicismo abierto y de orientacion
eminentemente social, de sentido social. En todo caso, en las relaciones laborales en la empresa
preside una dialéctica compleja entre cooperacion y conflicto, siendo necesario destacar que unas
diferentes circunstancias en el desarrollo de las relaciones laborales justifican, de otra parte, la
inflexion que se ha producido en el presente a favor de una mayor cooperacion activa en la empresa,
apuntando en direccion a una senda en la que se destaca el mayor significado del trabajo humano como
factor productivo y la importancia creciente de distintas formas de participacion de los trabajadores.
En realidad, para ¢él, la necesidad de estructurar la empresa como instrumento de gestion supone
introducir un principio de orden en su funcionamiento que discurre por dos vertientes: la relativa
a la organizacion funcional, y la referida a su estructura de poder y direccion. Como organizacion
social, la empresa no es siempre un sistema de cooperacion con un programa de valores y propdsitos
acepto por todos y que, pese a la division funcional, genere unas formas conscientes de integracion
que permitan a quien la gobierna movilizar todos los recursos humanos y materiales para alcanzar
unos fines comunes. Con mas realismo hay que contemplar —afirma Rivero, con R. Dahrendorf- dos
aspectos complementarios: de un lado, su articulacion como sistema social que exige la cooperacion
de las personas que la integran; de otro, una organizacion de dominio que genera conflictos. El hecho
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de que estos se produzcan, o puedan tener lugar, muestra la insuficiencia de la idea de comunidad
de intereses de todos cuantos participan en la empresa industrial” (“Las ideologias juridicas y la
empresa: cooperacion y conflicto”, 1997; Limitaciones de los poderes empresariales y democracia
industrial, 1986).

La empresa como organizacion productiva que implica a personas ha de ser necesariamente
compatible con el ejercicio —aunque modulado- de los derechos fundamentales de los trabajadores.
Ello exige que en un Derecho garantista y eficiente se garantice la eficacia directa de los derechos
fundamentales entre particulares (eficacia frente a terceros de los derechos fundamentales;
Drittwirkung der Grundrechte) y asimismo una tutela efectiva de tales derechos (funcion tipica que
cumple el art.53 de la Constitucion, verdadera “norma de cierre” del sistema de derechos reconocidos
en el Texto Constitucional; “La garantia de los derechos y libertades constitucionales”, 2002; “Los
derechos humanos en el &mbito laboral”, en VV.AA.: Estudios sobre la Enciclica Laborem Exercens,
Madrid, BAC, 1987). Es en este ambito discursivo es donde interesa observar la “doble estirpe
juridica” del contrato de trabajo, a saber: el componente patrimonial y el personal. Es lo cierto que la
aparicion del contrato de trabajo como una figura juridica tipica, propia y diferenciada, del Derecho
de obligaciones, pero en cuyo contenido estan presentes también deberes de caracter personal, ha
sido fruto de una largo proceso evolutivo, al término del cual cabe afirmar tanto la separacion del
esquema contractual de la locatio conductivo operarum, como de las relaciones de estricto caracter
personal, como el mérito de haber contribuido a crear unas instituciones para conjurar los riesgos de
una cosificacion de la persona del trabajador, al haber creado el sistema normativo las condiciones
para que los trabajadores puedan contratar su prestacion desde una posicion que el Derecho pretende
sea de real libertad e igualdad. Por ello, desde el punto de vista estrictamente juridico, en virtud
del contrato de trabajo no se compromete propiamente el cuerpo del trabajador, ni tampoco, en
un “lenguaje paleoindustrial”, su fuerza de trabajo, sino una prestacion profesional de servicios
delimitada juridicamente. Al tiempo, es la capacidad de ser sujeto de obligaciones la que preserva al
trabajador de convertirse en simple objeto de un contrato. El trabajo no es una mercancia en el cuadro
de un sistema juridico civilizado; y ello a pesar de que el contenido de la relacion de trabajo acuse una
especial dificultad para realizar la justicia en los intercambios.

En todo caso, piensa Juan Rivero, que el caracter protector del Derecho del Trabajo, aparece
como una técnica que en si misma no tiene caracter anémalo ni excepcional sino que se engasta
en el orden publico vigente como principio estructural en cada ordenamiento juridico desde el
momento en que un ordenamiento acepta unos principios valorativos de caracter social esenciales
para la convivencia en un régimen democratico (“Las ideologias juridicas y la empresa: cooperacion
y conflicto”, 1997; “Poderes, libertades y derechos en el contrato de trabajo”, en REDT, nim.80,
1996; “El Derecho comtin del Trabajo en Espafia”; “Tipificacion y estructura del contrato de trabajo”,
Anuario de Derecho Civil, vol. XXV, 1972; El Derecho Comun del Trabajo en Esparia, 1970). En el
plano de la fundamentacion, aparte de los resortes proporcionados por la Constitucién Social positiva,
la idea de que el trabajo no es una mercancia se inscribe, en la concepcion de Rivero, en ¢él en una
concepcion global que reafirma la humanizacion del trabajo. La dignidad del trabajo, entendida,
con la “Enciclica Laborem Exercens”, como una actividad transitiva, es decir, de tal naturaleza que,
empezando en el sujeto humano, esta dirigida hacia un objeto externo, lo que convierte en principio
fundamental del valor del trabajo al hombre mismo, ser sujeto, y de donde se siguen importantes
consecuencias éticas: que el hombre esta destinado y llamado al trabajo; pero, ante todo, el trabajo
esta funcion del hombre y no el hombre en funcion del trabajo; que el trabajo no puede ser considerado
como una especie de mercancia que el trabajador vende al empresario, lo que impide considerarlo
andonima fuerza necesaria para la produccion. En este sentido la dignidad de la persona humana y de
su trabajo se constituyen en una instancia ética de control legitimo de las relaciones laborales. De
ahi, con todo, que el fundamento de los derechos humanos ha de situarse en la dignidad de la persona
humana y del trabajo mismo. Seguin Rivero, “no es posible ignorar las limitaciones de una vision

303



Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum n°® 36

secularizada del hombre y de los derechos fundamentales que prescinda de su anclaje en el derecho
divino. Los derechos que pertenecen irrevocablemente al hombre se fundan en haber sido creado
aquél como persona por disposicion divina. Si se rompe esta dependencia, el contenido de la libertad y
de los derechos humanos quedan a merced del relativos ético y de la praxis politica, siendo imposible
encontrar afirmaciones invariables para un verdadero humanismo que brinde certeza en punto al
respeto de los derechos de la persona humana” (“Los derechos humanos en el ambito laboral”, 1987)

4. PENSAMIENTO SOCIAL (II). LA POLITICA Y DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Para Rivero Lamas la Seguridad Social es un Derecho Humano conectado con la dignidad de
la persona. La Seguridad Social ha ido extendiendo su campo de ampliacion tanto desde el punto de
vista subjetivo (tendencia hacia la universalizacion) como desde el punto de vista objetivo (tendencia
expansiva de su accion proteccion hacia un ideal de cobertura nunca cerrado o clausurado, conforme
al con la consagracion del principio de generalizacion frente al cualquier situacion de necesidad
objetiva relevante).

Todo comienza con la Ley de Accidentes de Trabajo de 1900, que establecid un principio de
responsabilidad empresarial por el riesgo de los accidentes ocurridos a los trabajadores con motivo
y en el ejercicio de la profesion o trabajo que realicen. Sefialaba que se trata de una responsabilidad
cuasi-objetiva que solo excluia de la orbita de imputacion empresarial los accidentes debido a fuerza
mayor extrafia al trabajo en el que se produzca el accidente?. Un punto de cambio de modelo viene
representado por la Ley de Bases de Seguridad Social de 1963. Efectivamente, el paso de un régimen
de seguros sociales a la Seguridad Social se hace coincidir en nuestro pais con la entrada en vigor del
Texto Articulado de la Ley de Seguridad Social, aprobado por el Decreto 107/1966, de 21 de abril, y
desarrollo de la citada Ley 193/1963, de 28 de diciembre, de Bases de la Seguridad Social, trato de
unificar la diversidad de regimenes de prevision generales y profesionales que habian ido apareciendo
hasta el momento, unificando la proteccion por las situaciones de contingencia resultantes y no
atendiendo al origen de los riesgos profesionales, sin alcanzar plenamente una unidad profunda de
todos los riesgos sociales. La de generalizacion y sistematizacion de la proteccion se situd la Ley
24/1972, de 21 de junio, y el nuevo texto refundido de la Ley de Seguridad Social, Decreto 2065/1974,
de 30 de mayo’®. El proceso de institucionalizacion de la Seguridad Social ha sido largo y encuentra
su culminacion en conjunto de principios establecidos en el art. 41 CE y siguientes. Conforme al
art. 41 CE: “Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos
los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran
libres”. Recuerda el art. 9 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos y Culturales de 1966, que
reconoce el Derecho de todo persona a la Seguridad Social.

A partir de ¢l la accion protectora del sistema de Seguridad Social espaiiol se articula partiendo
de un modulo de proteccion integral, que comprende prestaciones contributivas y no contributivas.
Estas tltimas no han dejado de crecer y expandirse. El precepto se sitia en la interseccion de las
dos tradiciones culturales que han coexistido en la intrahistoria de la Seguridad Social (modelo
bismarckiano y modelo Beveridgeano)*. Es un modelo en permanente construccion dinamica.
Primero el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social de 1994, Real Decreto Legislativo

2 Rivero Lamas, J.: Proteccion de la Salud y Estado Social de Derecho, Discurso Leido en el Acto de su recepcion
Académica el dia 30 de noviembre de 2000. Discurso de Contestacion del Ilmo. Sr. DR.D. Narciso L. Murillo Ferrol,
Académico de Numero, Zaragoza, Real Academia de Medicina, 2000, pags. 27 y sigs.

3 Véase RivEro Lamas, J.: “Los regimenes complementarios en la Ley de Bases de la Seguridad Social”, Revista de
Politica Social, n° 61, 1964.

4 En general, Rivero Lamas, J.: “Las transformaciones de la Seguridad Social ante el Derecho del Trabajo”, en Revista
Iberoamericana de la Seguridad Social, n° 5, 1968.
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1/1994, de 20 de junio. Un paso fundamental fue la Ley de Prestaciones No contributivas de 1990. Y
encontraria una progresion fundamental que el Profesor Juan Rivero lamentablemente no pudo ver
por su fallecimiento en el afo dos mil siete: el Ingreso Minimo Vital como Prestacion no contributiva
del Sistema de Seguridad Social. Esa evolucion la percibe Juan Rivero como una plasmacion y
profundizacién del Estado Social de Derecho (art. 1 CE).

Dentro de las tendencias de los sistemas contemporaneos de Seguridad Social, Juan Rivero,
centrd su atencion a la proteccion de salud y la jubilacion como medida de fomento del empleo.
Respecto de la jubilacion como pretendida medida de fomento del empleo. En sintesis, Juan Rivero
plantea que la regulacion de la contingencia de vejez se ha pasado, a partir de los afios setenta del
siglo pasado, de la consideracion de aquélla como situacion protegida por la Seguridad Social a la
utilizacion del retiro laboral como herramienta privilegiada de la politica de empleo. La jubilacion
siempre ha incluido la dimension que afecta a la politica de empleo: el relevo generacional que
permite la sustitucion de trabajadores de edad avanzada por otros mas jovenes. Sin embargo, cuando
se ha procedido a anticipar las edades de jubilacion para redistribuir el volumen de trabajo existente y
reducir el desempleo; para reconvertir sectores productivos y reestructurar empresas, se ha utilizado
la cobertura de la contingencia, o ciertas técnicas de proteccion inherentes a ella (cuando se trataba
de prejubilaciones), para conseguir finalidades coyunturales de politica de empleo. En el presente
imperan, en el marco de la Union Europea, nuevas tendencias que tratan de aumentar el porcentaje
de poblacion activa ocupada mediante la ampliacion del ciclo de vida activa y el retraso de la edad
pensionable, entre otras medidas. La consecucion de estos objetivos impone una tarea de coordinacion
entre instancias politicas y sociales, diversificada en actuaciones verticales y horizontales. Ante este
nuevo escenario europeo, en Espafia parece obligado un esfuerzo de coordinacion de las Directivas de
la Union Europea con las actuaciones del Gobierno y de los agentes sociales, y de éstos entre si, para
evitar la utilizacion abusiva de la jubilacion obligatoria por la Ley 14/2005°.

En animo de brevedad, es pertinente destacar su excelente trabajo sobre la “Proteccion de la
Salud y Estado Social de Derecho” (2000).

Entiende nuestro autor que entre los derechos humanos de segunda generacion se encuentra el
derecho a la proteccion de la salud reconocido en nuestro texto fundamental (art. 43 CE, en relacion
con los articulos 15 y 41 de Constitucion). Sin embargo, la calificacion de Estado Social y Democratico
de Derecho no decide por si solo un modelo constitucional de proteccion de la salud, objetivo que
podria quedar plasmado en los preceptos constitucionales que reconocen tal derecho (art. 43 CE). Del
principio de Estado Social Derecho, extrae las siguientes premisas de politica del Derecho:

— Una universalidad de la proteccion de la salud, tanto en la vertiente colectiva como en
la individual, esto es, como parte de la “procura existencial” que ha de desarrollar las
Administraciones Publicas.

— Para realizar esta actividad prestacional el Estado ha de llevar a cabo intervenciones
conducentes a configurar un sistema sanitario que garantice la proteccion de la salud a
todos los ciudadanos.

— Por ultimo, para el cumplimiento de esta funcion prestacional sanitaria el Estado Social
debe establecer un régimen de financiacion con cargo a fondos publicos, a través de los
cuales realiza una funcion redistribuidora de la renta de los ciudadanos.

Para Juan Rivero el art. 43 CE reconoce un “derecho a la proteccion de la salud” y no un
“derecho a la salud”. Entiende que no se trata de un derecho constitucional, de manera que se trata

S Rivero Lamas, J.: “La jubilacion como medida de fomento del empleo”, en Revista espaiiola de Derecho del
Trabajo. Civitas, nim. 131, 2006.
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de un derecho de configuracion legal. Sin embargo, considera que el derecho a la vida (art.15 CE) se
proyecta de formar transversal sobre el derecho a la proteccion de la salud, sin confundirse con él,
afectando el primero como fundamento a distintos niveles de proteccion del derecho a la salud y de
las prestaciones sanitarias®. En cualquier caso, el modelo legal de la sanidad publica se centrara en
el sistema nacional de salud (Ley 14/1986, de 25 de abril, General de la Sanidad), la cual responde
un principio axial dominante, como es el de la necesidad de articular la accion publica sanitaria en el
marco de un Estado descentraliza. Se abandona el proyecto de un servicio de salud unico para todo
el territorio espafiol por el de un sistema nacional de salud en el que se integran los servicios de salud
del Estado y los de las Comunidades Autonomas (art. 4.2 Ley General de Sanidad). Por otra parte, de
conformidad con los principios constitucionales recogidos en los articulos 41 y 43 CE, la Ley General
de Sanidad convierte en titulares del derecho a la proteccion de la salud y a la atencion sanitaria los
espafoles y los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su residencia en el territorio nacional
(art.1.2). Efectivamente, la proteccion de asistencia sanitaria se les reconocerd en los términos
establecidos en el numero 5 del art. 7 de la LGSS de 1994 y el art. 12 de la Ley Organica 4/20007.

En esa coyuntura histérica —Juan Rivero escribe en el afio 2000- estima que el sistema sanitario
acusa tres crisis: crisis de financiacion, crisis de eficacia y crisis de legitimacion vinculada a que
se estimara como crisis del Estado Social de Derecho. Acusa también una falta de modernizacioén
y racionalizacion. Y por ultimo critica la falta de coordinacion y de cohesion social solidaria en
el proceso de descentralizacion sanitaria a través de las Comunidades Autéonomas. La experiencia
muestra la necesidad de fortalecer las competencias de la Administracion general del Estado y de
redefinir mediante Ley organica las que corresponden a las Comunidades Auténomas®.

Su concepcion vital se puede resumir rememorando sus propias palabras: “A los juristas,
aunque nos dediquemos al cultivo de una parcela que compromete la dignidad del hombre de forma tan
principal como lo es la elegida por mi —el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social- nos incumbe
una tarea complementaria [respecto a los profesionales de la Medicina] pero también muy importante:
organizar la convivencia en libertad delimitando derechos y deberes, articulando estructuras para
establecer un sistema de convivencia que potencie los derechos y la dignidad del hombre [...]. Porque
el ambito de la vida para articular la convivencia y el desarrollo de los valores de la personalidad no
puede ser otro que una sociedad que descanse en la justicia y en libertad™.

Con este modo de pensar y con su actitud coherente (incluida, como resulta obvio de
lo anteriormente expuesto, tanto su trayectoria personal como su discurso cientifico-juridico) y
comprometida en la Universidad, Juan Rivero —en una verdadera “leccion de Maestros” en el sentido
de George Steiner'®- ha contribuido decisivamente a iluminar el camino de sus discipulos y, en
general, de todas las personas que le han conocido, y, desde luego, de toda la doctrina iuslaboralista
mas rigurosa. Decia, en esa secuencia vital, T.S. Eliot que:

“Lo que llamamos el comienzo a menudo es el fin

¢ Proteccion de la Salud y Estado Social de Derecho, Discurso Leido en el Acto de su recepcion Académica el dia
30 de noviembre de 2000. Discurso de Contestacion del Ilmo. Sr. DR.D. Narciso L. Murillo Ferrol, Académico de
Numero, Zaragoza, Real Academia de Medicina, 2000, pags. 40-49.

7 Proteccion de la Salud y Estado Social de Derecho, Discurso Leido en el Acto de su recepcion Académica el dia
30 de noviembre de 2000. Discurso de Contestacion del Ilmo. Sr. DR.D. Narciso L. Murillo Ferrol, Académico de
Numero, Zaragoza, Real Academia de Medicina, 2000, pags. 39 y sigs.

8 Proteccion de la Salud y Estado Social de Derecho, Discurso Leido en el Acto de su recepcion Académica el dia
30 de noviembre de 2000. Discurso de Contestacion del Ilmo. Sr. DR.D. Narciso L. Murillo Ferrol, Académico de
Numero, Zaragoza, Real Academia de Medicina, 2000, pags. 91-94.

° Rivero Lamas, J.B.: Proteccién de la Salud y Estado Social de Derecho, Discurso Leido en el Acto de su recepcion
Académica el dia 30 de noviembre de 2000. Discurso de Contestacion del Ilmo. Sr. DR.D. Narciso L. Murillo Ferrol,
Académico de Numero, Zaragoza, Real Academia de Medicina, 2000, pags. 94.

19 STEINER, G,: Leccion de los Maestros, Madrid, Ed. Siruela, 2004.
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y trazar un final es trazar un comienzo.

El fin es de donde partimos (...)

no cesaremos de explorar

y el fin de nuestra exploracion

sera llegar a donde comenzamos,

conocer el lugar por vez primera

A través de la incierta puerta que recordamos
Cuando lo ultimo por descubrir en la tierra
Sea lo que fue este principio...”

Little Giddins, 1942"

5. PUBLICACIONES CIENTIFICAS DE JUAN BAUTISTA RIVERO LAMAS

A) Libros

La novacion del contrato de trabajo (Estudio juridico de las modificaciones de la relacion individual
de trabajo), Bosch, Barcelona, 1963.

Estructura de la Empresa y participacion obrera (Estudio sobre el Jurado de Empresa), Ariel,
Barcelona, 1969.

El Derecho comun del trabajo en Espafia, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1970.

El Derecho del Trabajo ante el cambio social y politico, Instituto Universitario de Relaciones
Laborales, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1977.

Instituciones de Derecho del Trabajo, Instituto Universitario de Relaciones Laborales, Universidad
de Zaragoza, Zaragoza, 1977.

Limitacion de los poderes empresariales y democracia industrial (Leccion de apertura del Curso
Académico 1986/1987 de la Universidad de Zaragoza), Universidad de Zaragoza, Zaragoza,
1986.

Proteccion de la Salud y Estado Social de Derecho, Discurso Leido en el Acto de su recepcion
Académica el dia 30 de noviembre de 2000. Discurso de Contestacion del Ilmo. Sr. DR.D.
Narciso L. Murillo Ferrol, Académico de Numero, Zaragoza, Real Academia de Medicina,
2000.

La Democracia en la Empresa, edicion, seleccion y estudio preliminar, “Juan Rivero Lamas.
Semblanza intelectual” (pp.IX-XXI), a cargo de J.L. Monereo Pérez, Granada, Ed. Comares
(Coleccidn Critica del Derecho), 2010. Contiene los siguientes trabajos:

-Limitaciones de los poderes empresariales y democracia industrial (1986-1987).

-Las ideologias juridicas y la empresa: cooperacion y conflicto (una reflexion sobre recientes
experiencias (1997).

-Participacion y representacion de los trabajadores en la empresa (1996).
-Poderes, libertades y derechos en el contrato de trabajo (1996).

-Unificacion y pluralismo juridico del Derecho Social en la Union Europea (2007).

I Little Giddins, 1942, en La tierra Baldia. Cuatro cuartetos y otros poemas. Poesia Selecta, Barcelona, Circulo de
Lectores,2001, pags. 201-203.
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VV.AA. (Rivero Lamas, J., coord.): Hacia un modelo democratico de relaciones laborales, Instituto
Universitario de Relaciones Laborales, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1980.

VV.AA. (Rivero Lamas, J., coord.): El trabajo en la Constitucion, Instituto Universitario de Relaciones
Laborales, Ed. Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1982.

VV.AA. (Rivero Lamas, coord.): El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la década de los
80, Ed. Instituto Universitario de Relaciones Laborales, Universidad de Zaragoza, Zaragoza,
1983.

VV.AA. (Rivero Lamas, J., Ed. y Coord.): La flexibilidad laboral en Esparia, Ed. Instituto Universitario
de Relaciones Laborales, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1993.

VV.AA. (Rivero Lamas, J., dir.): La negociacion colectiva en el sector de la Hosteleria, Ed. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1999.

VV.AA. (Rivero Lamas, J., dir; De Val Tena, A.L, coord.): Descentralizacion productiva y
responsabilidades empresariales (Outsourcing), Cizur Menor (Navarra), Ed. Thompson-
Aranzadi, 2003.

VV.AA. (Rivero Lamas, J., dir.): La negociacion colectiva en el sector de empresas multiservicios,
Ed. MTAS, Madrid, 2006.

B) Estudios

“Las relaciones de trabajo ante el cambio de titular y las transformaciones de la empresa”, en Revista
de Politica Social, Madrid, n° 55, 1962.

“La socializacion de los riesgos y la nueva regulacion de las enfermedades profesionales”, en Revista
Iberoamericana de la Seguridad Social, Madrid, n° 5, 1962.

“Los pactos entre asegurador y asegurado en el Seguro de Accidentes de Trabajo”, en Revista
Iberoamericana de Seguridad Social, 1962.

“Contrato de trabajo y antigiiedad en la empresa”, Revista de Politica Social, Madrid, n° 64, 1964.

“Los regimenes complementarios en la Ley de Bases de la Seguridad Social”, Revista de Politica
Social, n® 61, 1964.

“Indemnizaciones. Derecho Laboral”, Nueva Enciclopedia Juridica Seix, T. XII, Barcelona, 1965.

“Les cadres juridiques collectifs de 1’explotatation agricole en Droit espagnol”, Annales de la Faculté
de Droit de Toulouse. Tomo XIII, Fasc. 2, 1965.

“Inmigracion”, Nueva Enciclopedia Juridica Seix, T. X1I, Barcelona, 1965.

“La estabilidad en el empleo en el ordenamiento laboral espafiol”, Separata n® 4 de la Revista de
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales, Universidad Nacional de Trujillo (Pera), 1966. (Una
version resumida en Revista de Politica Social, n° 70, 1966).

“Progreso social y conflicto de clases ante la opinién publica”. Comunicacion en la “Semana
Internacional de Prensa”, organizada por le Instituto de Estudios Sociales de Barcelona,
octubre de 1965, en el volumen Prensa y Convivencia Internacional, Barcelona, 1966.

“Jubilacion Laboral”, Nueva Enciclopedia Juridica Seix, T. X111, Barcelona, 1968.

“Las transformaciones de la Seguridad Social ante el Derecho del Trabajo”, Revista Iberoamericana
de la Seguridad Social, n° 5, 1968.
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“Las relaciones laborales y la politica social en Espafia 1968”, Informe realizado para el “Circulo de
Economia”, Barcelona, 1969.

“El principio de especialidad y la aplicacion de las normas laborales”, Revista de Politica Social, n°
87, 1970.

“El Derecho comun del Trabajo”, Cuaderno del Seminario de Derecho del Trabajo, Facultad de
Derecho, Universidad de Zaragoza, 1970.

“La conciliacion judicial en los procesos laborales”, Revista de Politica Social, n° 85, 1970.

“Poder en la empresa y planificacion econdmica”, III Congreso Iberoamericano de Derecho del
Trabajo, Ministerio de Trabajo, Madrid, 1970.

“Opciones politicas del sindicalismo espafol”, Nuestro Tiempo, n° 201, 1971.

“Tipificacion y estructura del contrato de trabajo”, Anuario de Derecho Civil, Vol. XXV 1972.
“Convenios Colectivos de Trabajo”, Gran Enciclopedia RIALP (GER), Madrid, T. VII, 1973.
“Derecho Sindical”, Gran Enciclopedia RIALP (GER), Madrid, T. VII, 1974.

“Trabajador”, Gran Enciclopedia RIALP (GER), Madrid, 1974.

“La contratacion colectiva en el Derecho espafiol”, Ponencia en la V Jornada de Profesores Espaiioles
de Derecho del Trabajo, Revista de Politica Social, n° 105, 1975.

“Las relaciones de trabajo en Europa y la industria de la automocion”, Conferencia publicada, en /
Symposiun de la Industria de la Automocion, Barcelona, 1975.

“La regulacion juridica de la huelga en Espafia”, Boletin del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, n°® 59, 1975.

“Normas estatales y convenios colectivos (Los limites materiales de la contratacion colectiva)”,
Derecho Laboral (Montevideo), T. XXII, n° 114, 1979; también en Boletin de los Colegios de
Abogados de Aragon, n°® 73, 1979.

“Los sindicatos y la accion sindical en la Constitucion”, en VV.AA.: Estudios sobre la Constitucion
Espariola de 1978, Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, 1979.

“Los poderes reglamentario y disciplinario en la empresa”, Actas de la Asamblea de la Asociacion de
Directores y Jefes de Personal, Jaca, 15-18 de octubre de 1979, (Edicion policopiada).

“La cultura social en la democracia”, Boletin de los Colegios de Abogados de Aragon, n° 75, 1979.

“Democracia pluralista y autonomia sindical (Actividad politica de los sindicatos y Constitucién)”, en
VV.AA.: Estudios de Derecho del Trabajo en memoria del Prof. G. Bayon Chacon, Madrid,
Ed. Tecnos, 1980. También en Revista de Estudios Politicos, n° 16, 1980.

“La contratacion colectiva en el sistema espaiiol de relaciones laborales”, Boletin de los Colegios de
Abogados de Aragon, n° 78, 1980.

“Pluralismo sindical y negociacion colectiva”, en Hacia un modelo democrdtico de relaciones
laborales, Ed. Instituto de Relaciones Laborales, Universidad de Zaragoza, 1980.

“La contratacion colectiva en el Acuerdo Marco Interconfederal de 5 de enero de 1980, en VV.AA.
Comentarios al Acuerdo Marco Interconfederal sobre negociacion colectiva, Ed. Instituto de
Estudios Sociales, Ministerio de Trabajo, Madrid, 1980.

“Politica de rentas y salarios en los paises de la CEE”, en Revista de Trabajo, Ministerio de Trabajo.
Nueva Epoca, n°® 57-58, 1980.
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“Modificacion de las condiciones de trabajo (Comentario al art. 41, LET)” en VV.AA. (Borrajo
Dacruz, E., dir.): Comentarios a las Leyes Laborales. El Estatuto de los Trabajadores, Tomo
VIII, Editorial Revista de Derecho Privado-Editoriales de Derecho Reunida, Madrid, 1982.

“El marco de la negociacion colectiva postconstitucional y la crisis econdmica”, en VV.AA. (Ramirez
Jiménez, M., coord.): El desarrollo de la Constitucion Espaiiola de 1978, Libros Portico,
Zaragoza, 1982.

“La crisis economica y los despidos colectivos por causas relativas al funcionamiento de la empresa”,
en VV.AA.: El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la década de los 80, Ed. Instituto
Universitario de Relaciones Laborales, Universidad de Zaragoza, 1983.

“Modificacion y revision de los convenios colectivos”, en VV.AA.: Problemas actuales de la
negociacion colectiva, ACARL, Madrid,1983.

“La actuacion de los Poderes Publicos ante la crisis”, en VV.AA.: El Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social ante la crisis, 1 Jornadas de la Facultad de Derecho, Ed. Universidad
Complutense, Madrid, 1984.

“(Es constitucional el establecimiento por Ley, organica y ordinaria, de techos salariales para la
negociacion colectiva? “, (en colaboracion con Alvarez Alcolea, M., Garcia Blasco, J., Ortiz
Lallana, M.C. y Caparrds, M.), Revista de Trabajo, nim. 73, 1984.

“Juicio critico de la doctrina sentada en la STS (6*) de 20 de junio de 1983 (Ar. 3024), segun la cual
lo pactado en convenio colectivo prevalece sobre lo normado, con caracter general, en Leyes
y Reglamentos, en tanto el convenio no haya sido impugnado al amparo del art. 90.5 LET”,
(en colaboracion con Alvarez Alcolea, M., Garcia Blasco, J., Ortiz Lallana, M.C. y Caparros,
M.), Revista de Trabajo, nim. 73, 1984.

“La formacion del jurista y la ensefianza del Derecho del Trabajo” en VV.AA. (Gil Cremades, J.J.,
coord.): La ensefianza del Derecho: Seminario de profesores de la Facultad de Derecho, Ed.
Institucion Fernando el Catolico, Zaragoza, 1985.

“La ensefianza del Derecho del Trabajo”, en VV.AA.: II Jornadas Luso-hispano-brasileiias de
Derecho del Trabajo, Ed. Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad Social, Ministerio
de Trabajo, Madrid, 1985.

“Sindicatos y negociacion colectiva en las industrias turisticas”, Relaciones Laborales, 1986, Vol. II.

“Los Derechos humanos en el ambito laboral”, en VV.AA. (Fernandez Rodriguez, F., coord.): Estudios
sobre la Enciclica Laborem Exercens, B.A.C., Madrid, 1987.

“Los derechos de informacion en la empresa (En el marco europeo internacional y en Espafia)”, (con
Garcia Blasco, J.), en VV.AA.: Contrato de Trabajo y Formacion Profesional, V Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Ed. Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1986.

“Democracia industrial y representacion de los trabajadores en la empresa espafiola”, en VV.AA.: El
futuro del Derecho del Trabajo, XXXII Encuentro de Empresarios, Sindicalistas y Laboralistas
de la Fundacion F. Ebert, en “Documentos y Estudios”, n® 55, 1987.

“Umbrales de aplicacion de la normativa legal sobre representacion sindical en las empresas”,
Documentacion Laboral, n® 21, 1987.

“Transporte de cosas y mercancias y contrato de trabajo (la STS, 26 de febrero de 1986, sobre
“mensajeros”)”, (en colaboracion con J. Garcia Blasco), Relaciones Laborales, 1987, Vol. 11.
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“Poderes empresariales y democracia industrial”, Revista de Trabajo y Seguridad Social (Revista de
Doctrina, Jurisprudencia y Legislacion; Buenos Aires), n° 6, 1987.

“Convenios colectivos de trabajo”, (en colaboracion con Ortiz Lallana, M.C.), Suplemento de la Gran
Enciclopedia Rialp (GER), 1987.

“Derecho Sindical”, (en colaboracion con Ortiz Lallana, M.C.), Suplemento de la Gran Enciclopedia
Rialp (GER), 1987.

“Trabajador” (en colaboracion con Ortiz Lallana, M.C.), Suplemento de la Gran Enciclopedia Rialp
(GER), 1987.

“Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo (Comentario al art. 41 de la LET)”, revision
y actualizacion para la 2* edicion del Tomo VIII de VV.AA. (Borrajo Dacruz, E., dir.):
Comentarios a las Leyes Laborales, EDERSA, Madrid, T. VIII, 2* Edicion, 1988.

“Proteccion de los trabajadores en caso de insolvencia del empleador (I y I1)”, Actualidad Laboral,
n°8y9, 1988.

“Técnicas modernas de garantia del empleo”, Civitas-Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n°
33, 1988.

“Sanciones por violacion o incumplimiento de normas laborales”, Ponencia General en el XII
Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid 20-23
septiembre 1988 (publicado en espafiol, francés, inglés y aleman). Asociacion Espaiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 1988.

“Dictamen sobre alcance, contenido y problemas de derecho transitorio planteados por la derogacion
de la Ordenanza para la Industria Siderometalurgica”, Relaciones Laborales, 1988, Vol. 11.

“La experiencia espafiola de pluralismo sindical”, Conferencia plenaria en las I Jornadas
Iberoamericanas de Direito do Trabalho (Aracaju-Brasil), 10-12 de mayo de 1988, publicada
en Revista Juridica do Trabalho (Salvador-Lisboa), n° 3, 1988.

“La modificacion de condiciones de trabajo en la practica administrativa y en la jurisprudencia”,
Actualidad Laboral, 1989.

“Sangoes por violagao de normas laborales. Conclusoes do Congresso Mundial, Synthesis”, en Revista
semestral de Direito de Trabalho material e processual, Sao Paulo, n° 8, 1989.

“Aplicacion del Derecho del Trabajo y tutela jurisdiccional”, en volumen de las VII Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Constitucion y
proceso de Trabajo, Junta de Andalucia, Sevilla, 1990. También en Civitas-Revista Espariola
de Derecho del Trabajo n° 42, 1990, con el titulo: “La aplicacion del Derecho del Trabajo:
tutela juridica de los derechos y proteccion jurisdiccional”.

“Respeto a la esfera privada y derechos de informacion sobre la contratacion laboral (sobre los
principios, las técnicas y los limites de la Ley 2/1991)” con Garcia Blasco, J., en Revista de
Trabajo, n° 100, 1990.

“Tutela juridica de los derechos laborales en el Ordenamiento Espafiol”, en el volumen de VV.AA.:
Lo Statuto dei Lavoratori (1970-1990), a cura di Alessandro Garilli e Salvatore Mazzamuto,
Jovene Editore, Napoli, 1992. También en Civitas-Revista Espaiiola de Derecho del Trabajo
(Civitas) nam. 57, 1993.

“La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: criterios jurisprudenciales”, Revista
General de Derecho, n° 573, 1992.
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“La legitimacién empresarial para la negociacion colectiva. Asociaciones empresariales legitimadas
para negociar. La legitimacion en grupos de empresas”, Relaciones Laborales, n° 24, 1992.
También, en el volumen de VV.AA.: Los limites del convenio colectivo, la legitimacion
empresarial y organos para la resolucion de conflictos, V Jornadas de Estudios sobre la
Negociacion Colectiva, Madrid, 17 de junio de 1992, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Madrid, 1993.

“Infracciones y sanciones laborales y regulacion del derecho de huelga: criterios jurisprudenciales y
proyectos de reforma”, Actualidad Laboral, n° 1, 1992.

“Politica de convergencia, flexibilidad y adaptacion del Derecho del Trabajo”, en VV.AA.: La
flexibilidad laboral en Esparia, Instituto de Relaciones Laborales de la Universidad de
Zaragoza, 1993.

“La cesion de trabajadores en el Derecho espaiiol del Trabajo”, en VV.AA. (Borrajo Dacruz, E., dir.):
La reforma del mercado de trabajo: libertad de empresa y relaciones laborales, Actualidad
Editorial, S.A., Madrid, 1993.

“La regulacion legal del mercado de trabajo”, (en colaboracion con Sagardoy Bengoechea, J.A.) en
VV.AA.: Mercado de trabajo espariol: reforma y creacion de empleo, Circulo de Empresarios,
Boletin num. 57, 1993.

“La huelga en los servicios esenciales: complejidad del supuesto y opciones legislativas”, en Revista
de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid n° 17, Madrid, 1993.

“Los espacios de la ley, la negociacion colectiva y el contrato en la regulacion de las condiciones de
trabajo”, Revista Proyecto Social. Revista de Relaciones Laborales, n°2, 1994.

“Estructuras y contenidos de la negociacion colectiva en la Ley 11/1994 (Una aproximacion
interpretativa)”, en Documentacion Laboral, n°® 43, 1994.

“La igualdad de tratamiento de la mujer: marco juridico general”, en Il Jornadas sobre Comunidad
Europea, Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales-Universidad de Sevilla, Secretariado de
Publicaciones, Sevilla, 1994.

“La movilidad funcional en la empresa”, Estudios de Jurisprudencia (Revista Colex), n° 11, 1994.

“Titulares del derecho de actividad sindical, contrato de trabajo y conductas antisindicales. (Comentario
ala STC 134/94, de 9 de mayo)”, en VV.AA.: Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y
Seguridad Social, Editorial Civitas, Tomo XII, 1994. También en Civitas-Revista Espariola de
Derecho del Trabajo, n° 76, 1996.

“La movilidad funcional en la empresa en la Ley 11/1994”, Civitas-Revista Espariola de Derecho del
Trabajo, n° 67, 1994.

“Modificacion sustancial de condiciones de trabajo: algunos problemas del articulo 41 ET”, en
VV.AA.: Reforma de la legislacion laboral: estudios dedicados al Prof. Manuel Alonso
Garcia, Marcial Pons, Madrid, 1995.

“La flexibilizacion del tiempo de trabajo: puntos criticos” en el volumen dirigido por Borrajo Dacruz,
E.: El nuevo Derecho espariol del Trabajo en su entorno europeo, Actualidad Editorial, S.A.,
Madrid, 1995.

“Poder de direccion y ‘ius variandi’: extension y limites”, en Movilidad funcional y geogrdfica.
Modlificacion sustancial de las condiciones de trabajo, Cuadernos de Derecho Judicial.
Consejo General del Poder Judicial, 1994.
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“Régimendelajornaday delos horarios enlareforma del Estatuto de los Trabajadores”, Documentacion
Laboral, n® 47, 1995. También en Cuadernos de Derecho Judicial, Madrid, 1996.

“Aspectos relacionados con la movilidad funcional y geografica y con las condiciones sustanciales de
las condiciones de trabajo” en VV.AA. (Martinez Emperador, R., dir.): Puntos criticos de la
Reforma Laboral, Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid, 1996.

“El proceso de laboralizacion del empleo publico: aspectos criticos y limites”, Revista Aragonesa de
Administracion Publica, n°® 6-7, 1995.

“La reforma del mercado de trabajo y el modelo espafiol de relaciones laborales”, en VV.AA.
(Monereo Pérez, J.L., dir.): XII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo
v la Seguridad Social, (Granada, 9-10 Diciembre 1993), Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, Granada, 1996.

“Responsabilidades penales de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales”, Actualidad
Laboral, n° 3, 1996.

“Poderes, libertades y derechos en el contrato de trabajo”, Civitas-Revista Espaiiola de Derecho del
Trabajo, n°® 80, 1996.

“Negociacion colectiva en los grupos de empresas (Comentario las Sentencias Tribunal Supremo
(Social), 30 de octubre de 1995 y 30 de abril 1996, Ponente: Sr. Martinez Emperador)”,
Actualidad Laboral, n° 11, 1997.

“La modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo”, en VV.AA.:
Alteraciones en el contenido de las prestaciones y en las condiciones de trabajo, Consejo
General del Poder Judicial: La modificacion de condiciones de trabajo, Cuadernos de Derecho
Judicial, Madrid, 1997. También en Documentacion Laboral, n° 53, 1997.

“La nueva movilidad geografica y la proteccion contra los traslados injustificados”, Proyecto Social.
Revista de Relaciones Laborales, n°5,1997.

“Los despidos por causas econdmicas: Aspectos procedimentales y procesales” (en colaboracién con
De Val Tena, A.L.), en VV.AA.: Presente y futuro de la regulacion del despido, Junta de
Andalucia, Editorial Aranzadi, Pamplona, 1997.

“Las ideologias juridicas y la empresa: cooperacién y conflicto (Una reflexiéon sobre recientes
experiencias)”, en Libro-homenaje al Prof. H.H. Barbagelata. Evolucion del Pensamiento
luslaboralista, Fundacion de Cultura Universitaria. Montevideo (Uruguay), 1997. También
en Relaciones Laborales, n° 2, 1997.

“Participacion y representacion de los trabajadores en la empresa”, en VV.AA. (De Buen Lozano,
N. y Morgado Valenzuela, E., coords.): Instituciones de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-
Universidad Nacional Autonoma de México, México 1997. También publicado en Civitas-
Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n° 84, 1997.

“Las relaciones entre la ley, el convenio colectivo y las manifestaciones de negociacion informal”,
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, n° 3, 1997.

“Estructuras y procedimientos de la negociacion colectiva. Interpretacion y aplicacion extrajudicial
de los convenios”, en VV.AA.: Manual de Derecho del Trabajo, Instituto Espaiol de Gestion
y Direccion Empresarial, Madrid, 1998.

“La flexibilizacion de la vida laboral: potencialidades y retos para el Derecho del Trabajo”,
Documentacion Laboral ,n° 56, 1998.
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“La flexibilidad del trabajo en Espafia”, en VV.AA. (Guimaraes Carvalho Ribeiro, L.-OPamplona
Filho, R., coords.): Direito do Trabalho. Estudos em homenagem ao Prof. Luiz de Pinho
Pedreira da Silva. Ltr Editora Ltda., Sao Paulo (Brasil), 1998.

“Direccion y control de la actividad laboral, comentario al articulo 20 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores”, en VV.AA. (Monereo Pérez, J.L., dir.): Comentario al Estatuto de los
Trabajadores, Ed. Comares, Granada, 1998.

“Faltas y sanciones de los trabajadores, comentario al articulo 58 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”, en VV.AA. (Monereo Pérez, J.L., dir.): Comentario al Estatuto de los
Trabajadores, Ed. Comares, Granada, 1998.

“Legitimacion para la negociacion de convenios colectivos, comentario al articulo 87 y 88 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores”, en VV.AA. (Monereo Pérez, J.L., dir.): Comentario al
Estatuto de los Trabajadores, Ed. Comares, Granada, 1998.

“Tramitacion de los convenios colectivos, comentario al articulo 89 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”, en VV.AA. (Monereo Pérez, J.L., dir.): Comentario al Estatuto de los
Trabajadores, Ed. Comares, Granada, 1998.

“Los sindicatos y las asociaciones empresariales veinte ailos después de la Constitucion”, Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, n° 13, 1998.

“Aplicacion del Derecho del Trabajo a los empleados de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion”, en Revista Aragonesa de Administracion Publica, n° 13, 1998. También en
Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, n° 23, 1999.

“Cuestiones generales sobre el proceso laboral en la jurisprudencia de unificacion de doctrina”, en
VV.AA.: Unificacion de doctrina del Tribunal Supremo en materia laboral y procesal laboral
(Estudios en homenaje al Prof. Dr. Efrén Borrajo Dacruz), Tirant lo Blanch, Valencia, 1999.

“Estructuras y funciones de la negociacion colectiva tras la reforma laboral de 19977, en Civitas-
Revista Esparniola de Derecho del Trabajo, n° 89, 1999.

“Estructuras y procedimientos de la negociacion colectiva. Interpretacion y aplicacion extrajudicial
de los convenios”, (con Solans Latre, M.A.), en VV.AA.: Manual prdctico Laboral, Instituto
Espaiiol de Gestion y Direccion Empresarial, Madrid, 1999.

“La flexibilidad del trabajo en Espafia”, Proyecto Social. Revista de Relaciones Laborales, n°7, 1999.

“Gestion de la Seguridad Social” (Comentarios a los arts. 57-61 y 198-199 de la Ley General de la
Seguridad Social), en colaboracion con Roman Castillo, J., en VV.AA. (Monereo Pérez, J.L.,
dir.): Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social, Ed. Comares, Granada, 1999.

“Servicios Comunes y normas comunes a las Entidades Gestoras y Servicios comunes” (Comentario
a los arts. 62-66 de la Ley General de la Seguridad Social); en colaboracion con De Val Tena,
A.L.,en VV.AA.: (Monereo Pérez, J.L., dir.): Comentarios a la Ley General de la Seguridad
Social, Ed.Comares, Granada, 1999.

-“Legitimacion para negociar, Comision negociadora y Procedimiento de negociacion colectiva
(Articulos 87 a 89 del ET)”, en colaboracion con J.L. Monereo Pérez, en MONEREO PEREZ,
J.L. (Dir.): El Nuevo Estatuto de los Trabajadores, Serrano Falcon, C. (Coord.), Ed. Comares,
Granada, 2012.

“Principio de proporcionalidad y derechos fundamentales (sobre la inconstitucionalidad de la
filmacion de los piquetes en una huelga)”, Civitas-Revista Espariola de Derecho del Trabajo,
n° 98, 1999.
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“La negociacion colectiva en el sector de la Hosteleria” en VV.AA.: La negociacion colectiva en el
escenario del aiio 2000 (XII Jornadas de Estudio sobre la Negociacion colectiva), Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 1999.

“El proceso judicial en la jurisprudencia de unificacion de doctrina”, Proyecto Social. Revista de
Relaciones Laborales, n° 8, 2000.

“La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo (en torno al articulo 41)”, en Civitas-Revista
Espariola de Derecho del Trabajo, n° 100, vol. 1, 2000.

“Comentario de los articulos 23 y 24 de la Ley de Procedimiento Laboral”, en VV.AA.: Comentario
a la Ley de Procedimiento Laboral, Ed. Comares, Granada, 2001.

“El trabajo en la sociedad de la informacion”, en Aranzadi Social, n°5,2001.

“El teletrabajo en Espafia: un nuevo yacimiento de empleos en los sectores publico y privado”, Revista
Aragonesa de Administracion Publica, volumen Monografico, 2001.

“Los ajustes de plantilla en la negociacion colectiva espafiola” (en colaboracién con J.L.Monereo
Pérez y J.A.Fernandez Avilés), en I Licenziamenti per riduzione di personale in Europa,
Collana di diritto comparato e comunitario del lavoro e della sicurezza sociale-Programma
Socrates, Bari, Cacucci Editore, 2001

“La garantia de los derechos y libertades constitucionales”, en VV.AA.: (Monereo Pérez, J.L., Molina
Navarrete, C. y Moreno Vida, M.N., dirs.), Comentario a la constitucion socio-economica de
Espaiia, Ed. Comares, Granada, 2002.

“El despido modificativo y sus variantes: la experiencia espafiola y el Proyecto de Codigo de Trabajo
portugués”, Civitas-Revista Espaniola de Derecho del Trabajo, n° 118, 2003

“O despedimento modificativo e as suas variantes (A experiéncia Espanhola e o Projecto de Codigo do
Trabalho Portugués)”, en VV.AA.: Cédigo do Trabalo, Faculdade de Direito da Universidade
Catoilica Portuguesa, Cascais, 2003.

“Proyecciones de la descentralizacion productiva: instrumentacion juridico-laboral”, en VV.AA.
(Rivero Lamas, J., dir. y coord. De Val Tena, A.L., coord.): Descentralizacion productiva
vy responsabilidades empresariales (Outsourcing), Cizur Menor (Navarra), Thompson-
Aranzadi, 2003.

“Contrato de trabajo y derechos fundamentales”, en VV.AA.: El trabajo y la Constitucion, Estudios
en homenaje al Prof. Manuel Alonso Olea. Academia Iberoamérica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales, Madrid, 2003.

“Aspectos laborales de la Reforma de la Legislacion Concursal”, Proyecto Social. Revista de
Relaciones Laborales, n° 11-12, 2003.

“El derecho a la negociacion colectiva: reconocimiento constitucional y garantias legales” con De
Val Tena, A.L. en VV.AA. (Martin Jiménez, R. y Sempere Navarro, A.V., coords.): El modelo
social en la Constitucion Espaiiola de 1978, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Madrid, 2003.

“Diritti fondamentali e contratto di lavoro: efficacia orizontale € contratto costituzionale”, Casa
Editrice Dott. Antonio Milani, n° 2, 2004.

“Seleccion y contratacion del personal laboral por las administraciones publicas: marco general”,
Civitas- Revista Espariola de Derecho del Trabajo, n° 124,2004. También en VV.AA. (Garate
Castro, J., coord.): Las relaciones laborales en las Administraciones Locales, Fundacion
Democracia y Gobierno Local, Barcelona, 2004.
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“El ambito territorial de las Reales Academias y su relacion con las Comunidades Auténomas”,
Revista Aragonesa de Administracion Publica, n° 24, 2004.

“Descentralizacion productiva y proteccion de los trabajadores en el Derecho Espafiol del Trabajo”,
en VV.AA.: Scritti in Memoria di Massimo D’ Antona, vol. 1V, Giuffré Editore, Milan, 2004.

“Los créditos laborales en el concurso”, en VV.AA.: Las claves de la Ley Concursal, Aranzadi,
Pamplona, 2005.

“Jurisprudencia constitucional y garantia de los derechos constitucionales”, en VV.AA.: Las
transformaciones del derecho del trabajo en el marco de la Constitucion espariola : estudios
en homenaje al profesor Miguel Rodriguez-Piiiero y Bravo-Ferrer, La Ley, Madrid, 2005.

“Reflexiones sobre la proteccion jurisdiccional de los derechos constitucionales” en VV.AA.: Las
transformaciones del derecho del trabajo en el marco de la Constitucion espariola : estudios
en homenaje al profesor Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, La Ley, Madrid, 2005.

“Democratizacion y participacion en el ambito mutualista”, Aranzadi Social, n° 2, 2006.

“La jubilacion como medida de fomento del empleo”, Civitas-Revista Espaiiola de Derecho del
Trabajo, n° 131, 2006.

“Unificacion y pluralismo juridico del Derecho social de la Unidon Europea” en Relaciones Laborales-
La Ley, n° 10, 2007.

“El derecho a la negociacion colectiva de los funcionarios ptiblicos” con De Val Tena, A.L., en Revista
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, n® 68, 2007.

“La jubilacion como medida de fomento del empleo”, en VV.AA.(coord.. Lourdes Lopez Cumbre):
Tratado de jubilacion: Homenaje al profesor Luis Enrique de la Villa Gil con motivo de su
Jjubilacion, Tustel, Madrid, 2007.

Voces “Derechos fundamentales y contrato de trabajo”, “Fuentes del Derecho del Trabajo” y “Convenio
colectivo” en VV.AA.: Enciclopedia basica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Ed. Thomson-Civitas, Madrid, 2007.

“Promocion de la autonomia personal y proteccion de la dependencia: bases y fundamentos
constitucionales” con De Val Tena, A.L. en VV.AA.: Estudios sobre Seguridad Social en
homenaje al Prof. José Vida Soria. Ed. Comares, Granada, 2008.

C) Prologos

Prologo a la obra, La Seguridad Social y la proteccion a la familia en Espariia, de Alcazar Carrillo, R.,
Coleccion de Tesis Doctorales del Ministerio dé Trabajo, Madrid, 1976, pags. 9-18.

Prologo a la obra, El ejercicio de los derechos en el régimen general de la Seguridad Social, de Roda
Lopez, A., Instituto Nacional de Prevision, Madrid, 1977, pags. XVII-XXII.

Prologo a la obra, El Derecho del Trabajo ante el cambio social y politico. Actas del I Coloquio sobre
Relaciones Laborales, Jaca 29 de septiembre 2 de octubre, pags. 7-12.

Prologo a la obra, Hacia un modelo democrdatico de relaciones laborales. Instituto de Relaciones
Laborales. Universidad de Zaragoza, 1980, pags. 5-9.

Presentacion de la obra de Lopez Gonzalez, J.J. y Garcia Lasaosa, J.: Origenes del movimiento obrero
en Aragon (1854-1890), Institucion “Fernando el Catdlico”- Instituto de Relaciones Laborales
de la Universidad de Zaragoza, 1982, pags. 1-4.
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Edicion y presentacion de la obra, El trabajo en la Constitucion, 11 Coloquio de Relaciones Laborales,
Instituto Universitario de Relaciones Laborales de la Universidad de Zaragoza, 1982, pags.
7-10.

Prologo a la obra, El derecho de huelga en Esparia: calificacion y efectos juridicos, de Garcia Blasco,
J., Bosch, Casa Editorial, S.A., Barcelona, 1983, pags. VII-X.

Edicion y presentacion de la obra, El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la década de
los 80, 111 Coloquio de Relaciones Laborales, Jaca 23-25 de septiembre de 1982. Instituto de
Relaciones Laborales de la Universidad de Zaragoza, 1983.

Presentacion de la obra Constitucion, Derecho y Proceso (Estudios en memoria de los Profesores
Herce Quemada y Duque Barragués), Institucion “Fernando el Catdlico”- Facultad de
Derecho de la Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1983, pags. 5-8.

Presentacion” al libro de Hans Nawiasky, Teoria general del Derecho, Trad. 2 ed. alemana de José
Zafra Valverde. Presentacion Juan Rivero Lamas. Edicion al cuidado de J. L. Monereo Pérez,
Ed. Comares (Coleccion Critica del Derecho), Granada, 2002.

Prologo ala monografia, La extincion del contrato de trabajo por imposibilidad fisica de cumplimiento,
de Ortiz Lallana, M.C., Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad Social, Madrid,
1985, pags. 9-13.

Prologo a la monografia de Garcia Blasco, J.: Infracciones y sanciones en materia laboral. (Un
comentario a la Ley 8/1988, de 7 de abril), Madrid, Ed. Civitas. 1989, pags. 15-23.

Prologo ala monografia de Ortiz Lallana, M.C.: La prestacion laboral de los socios en las cooperativas
de trabajo asociado, Barcelona. Bosch. 1989, pags. 11-15.

Prélogo a la monografia de Lopera Castillejo, M.J.: El contrato de trabajo especial de las personas
que intervienen en operaciones mercantiles, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 1990, pags. 23-33.

Edicion y presentacion de la obra, RIVERO LAMAS, J. (Ed.): La flexibilidad laboral en Espaiia, Ed.
Instituto de Relaciones Laborales de la Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1993.

Prologo a la obra de Garcia Blasco, J., Aplicacion del Derecho del Trabajo y nuevo proceso de oficio,
Ministerio de Trabajo, Madrid, 1993, pags. 11-17.

Prologo a la obra de Ortiz Lallana, M.C., La intervencion del sindicato en el proceso de trabajo,
Consejo Economico Social, Coleccion de Estudios, 1994, pags. 13-22.

Presentacion a la obra colectiva editada por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: La reforma de la Legislacion Laboral. (Estudios en Homenaje al Profesor
Don Manuel Alonso Garcia), Ediciones M. Pons, Madrid, pags. 7-12.

Prologo a la obra de Solans Latre, M.A., Concertacion social y otras formas de neocorporatismo en
Espariia y en la Comunidad Europea. Ed. Tecnos, Madrid, 1995, pags. 11-16.

Prologo a la obra de Ortiz Lallana, M.C., La ejecucion de sentencias de despido, Ed. ACARL, Madrid,
1995, pags. 15-25.

Prologo a la obra de Gonzalez Labrada, M., Seguridad y salud en el trabajo y responsabilidad
contractual del empresario, Ed. Cedecs, Barcelona, 1996, pags. 19-30.

Prologo a la obra de Torrente Gari, S., Derecho de huelga y garantia de los servicios esenciales para
la comunidad, Cedecs, Barcelona, 1996, pags. 15-25.
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Prologo a la obra de De Val Tena, A.L., Pacto de prueba y contrato de trabajo, Civitas, Estudios de
Derecho Laboral, Madrid, 1998, pags. 13-17.

Prologo a la obra de De Val Tena, A.L., Los trabajadores directivos en la empresa, Editorial Aranzadi,
Pamplona, 1999, pags. 9-20.

Prologo de la obra de Molins Garcia-Atance, J., El recurso de suplicacion. La revision de los hechos
probados, Ed. Thomson-Aranzadi, Pamplona, 2005.

Prologo a la obra VV.AA.: Las relaciones laborales en la reestructuracion y el saneamiento de
empresas. XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. MTAS,
Madrid, 2006, pags. 13-30.

Prologo a la obra de Santor Salcedo, H., La mediacion en los conflictos de trabajo: naturaleza y
régimen juridico, La Ley, Madrid, 2006.

D) Legislacion anotada y concordada

Leyes Laborales y de Seguridad Social, Borrajo Dacruz, E.-Rivero Lamas, J.-Sala Franco, T. y Vida
Soria, J., Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, en las sucesivas ediciones desde la 5* edicion
(1994) hasta la 16 edicion (2006).

J. Rivero Lamas es autor de la puesta al dia, concordancias y notas de jurisprudencia correspondientes
a los epigrafes 9 y 10 (Administracion Laboral y Procedimiento Laboral), asi como de las
notas y concordancia del epigrafe 11 (Seguridad Social) éstas ultimas con la colaboracion de
A.L. de Val Tena, desde la 8* edicion.

Leyes Laborales y de Proteccion Social, Borrajo Dacruz, E.-Rivero Lamas, J.-Sala Franco, T. y Vida
Soria, J., Editorial Tirant lo Blanch, Valencia, 2007.
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