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1. NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR, FAMILIAS MONOPARENTALES.
CRITERIO DE GESTION DEL INSS 20/2024, DE 18 DE DICIEMBRE DE 2024

El Pleno del Tribunal Constitucional, en sentencia de 6 de noviembre de 2024, concluye que
en tanto el legislador no se pronuncie al respecto, en las familias monoparentales el permiso al que
hace referencia el articulo 48.4 ET, y en relacion con el articulo 177 LGSS, ha de ser interpretado en el
sentido de adicionarse al permiso del primer parrafo para la madre biologica (16 semanas), el previsto
en el segundo para progenitor distinto (10 semanas, al excluirse las 6 primeras).

El TC reconoce, en tanto no se produzca la correspondiente reforma normativa, el derecho
de las madres bioldgicas monoparentales, trabajadoras por cuenta ajena, a ampliar en 10 semanas la
prestacion por nacimiento y cuidado del menor.

Asi, hasta que no se lleve a cabo la modificacion del LGSS que adapte el texto de la norma a
lo establecido por la sentencia del TC, es necesario adoptar un criterio interpretativo provisional que
permita al INSS aplicar lo concluido en la mencionada sentencia a efectos de determinar la duracion
de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor.

A. Enrelacion con la posibilidad de extender lo concluido por el TC para las madres bioldgicas
monoparentales, al resto de supuestos previsto en el articulo 177 LGSS, es decir, a los descansos que
se hayan disfrutado en virtud de los apartados 5 y 6 del articulo 48 ET y del articulo 49.a), b) y ¢)
EBEP, se concluye que hay que hacer una interpretacion extensiva y proceder al reconocimiento del
derecho cuando exista un solo progenitor que cumpla los requisitos exigidos en la ley para causar
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derecho a la prestacion por nacimiento y cuidado del menor y solicite la ampliacion de su derecho
cualquiera que sea la situacion protegida en virtud del articulo 177 LGSS.

Asi pues, se reconocera el derecho a ampliar en 10 semanas la prestacion por nacimiento y
cuidado del menor en aquellos supuestos en que exista un solo progenitor, acogedor o guardador,
siempre que se disfrute del correspondiente periodo de descanso y se acredite el cumplimiento del
resto de los requisitos previstos en la ley.

B. En cuanto al alcance del fallo hay que tener en cuenta que la STC establece que. “Por otro
lado, por exigencias del principio de seguridad juridico a (articulo 9.3 CE), no pueden considerarse
situaciones susceptibles de ser revisadas con fundamento en la presente sentencia aquellas que, a
la fecha de dictarse ésta, hayan sido decididas definitivamente mediante sentencia con fuerza de
cosa juzgada (articulo 40.1 LOTC) o mediante resolucion administrativa firme (STC 45/1989, 20 de
febrero, FJ 11). También tendran la consideracion de situaciones consolidadas aquellas respecto de las
que, a la fecha de dictarse esta sentencia, no se haya presentado la correspondiente solicitud”.

Asi, y teniendo en cuenta que el disfrute de las semanas de descanso por nacimiento y cuidado
del menor tinicamente es posible dentro de los 12 meses posteriores al nacimiento, a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento, lo concluido de la siguiente manera:

1) Se reconocera el derecho a las 10 semanas adicionales de prestacion por nacimiento y
cuidado del menor, ademas de a los hechos causantes acaecidos con posterioridad a la
publicacion de la sentencia a:

a) Solicitudes presentadas después de la publicacion de la sentencia por personas
interesadas que ya hubiesen disfrutado de una parte o la totalidad de las 16 semanas
ordinarias.

b) Aquellas solicitudes y reclamaciones previas pendientes de resolver en la fecha de la
publicacion de la sentencia, es decir, el 6 de diciembre de 2024.

2) Igualmente se reconocerd, a través del procedimiento de revision de oficio el derecho a
disfrutar de las 12 semanas adicionales, en supuestos de solicitudes que, habiendo sido
denegadas se encuentren en plazo de presentacion de reclamacion previa o, aquellas
reclamaciones previas que, habiendo sido desestimadas, se encuentren en plazo de
presentacion de la demanda.

3) Paraabordar los supuestos judicializados en los que se haya interpuesto demanda pendiente
de resolver ante el orden jurisdiccional social sera necesario conciliar la colaboracion
con el servicio juridico a fin de poner fin a los pleitos pendientes que puedan resolverse
conforme a lo dicho anteriormente.

4) Por el contrario, los efectos de la sentencia del TC no se extenderan a los supuestos
particulares sobre los que ya haya recaido resolucion administrativa firme o sentencia con
fuerza de cosa juzgada, sin perjuicio de que, en estos casos, se pueda presentar una nueva
solicitud conforme al apartado 1.a).
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2. JUBILACION. EFECTOS ECONOMICOS DE LA EXTINCION DEL COMPLEMENTO
PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO Y DE LA DEDUCCION
DEL COMPLEMENTO POR MATERNIDAD DEL PROGENITOR QUE LO
VIENE PERCIBIENDO CUANDO OTRO PROGENITOR GENERA DERECHO AL
COMPLEMENTO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS PARA LA REDUCCION DE LA
BRECHA DE GENERO. CRITERIO DE GESTION 2/2025, DE 10 DE FEBRERO DE 2025

El articulo 60.2 LGSS sefiala que “el reconocimiento del complemento al segundo progenitor
supondra la extincion del complemento ya reconocido al primer progenitor y producira efectos
econdmicos el primer dia del mes siguiente al de la resolucion, siempre que la misma se dicte dentro
de los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pension que la cause;
pasado este plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del séptimo mes.

Antes de dictar la resolucion reconociendo el derecho al segundo progenitor se dard audiencia
al que viniera percibiendo el complemento”.

La resolucién a la que se refiere el articulo 60.2 LGSS debe interpretarse de forma que la
fecha de efectos econdmicos del Complemento para la reduccion de al brecha de género del segundo
progenitor coincida con la fecha de efectos econdmicos de la extincion del complemento para la
reduccion de la brecha de género al primer progenitor.

El parrafo tercero de la DT 33* LGSS establece: “en el supuesto de que el otro progenitor, de
alguno de los hijos o hijas, que dio derecho al complemento de maternidad por aportacion demografica,
solicite el complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género y le
corresponda percibirlo, por aplicacion de lo establecido en el articulo 60 de esta ley o de la disposicion
adicional decimoctava del texto refundido de al Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, la cuantia mensual que le sea reconocida se
deducira del complemento por maternidad que se viniera percibiendo, con efectos economicos desde
el primer dia del mes siguiente al de la resolucion, siempre que la misma se dicte dentro de los seis
meses siguientes al de la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pension que la cause; pasado
dicho plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del séptimo mes siguiente a esta”.

Analdgicamente a lo dispuesto en el articulo 60.2 LGSS, para determinar la fecha de
efectos econdomicos de la deduccion del complemento de maternidad se tiene en cuenta la fecha
de la resolucion, entendiéndose por esta resolucion la correspondiente a la del reconocimiento del
complemento para la reduccion de brecha de género al segundo progenitor.

Por tanto, la DT 33* LGSS debe interpretarse de manera que la fecha de efectos econémicos
del Complemento para la Reduccion de la Brecha de Género del segundo progenitor coincida con
la fecha en la que se procede a la deduccion del complemento de maternidad del primer progenitor.

Esto supone una excepcion a la normativa general conforme a la cual el nacimiento del
complemento para la reduccion de la brecha de género se produce en el mismo momento que el de al
pension a la que complementa o, en el caso de solicitud posterior a la pension, a la aplicacion de la
retroactividad maxima de 3 meses desde el momento en la percepcion de ambos complementos por
parte de los dos progenitores.
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3. INCAPACIDAD PERMANENTE, COMPATIBILIDAD CON LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS. CRITERIO
DE GESTION DEL INSS 1/2025, DE 4 DE FEBRERO DE 2025

La sentencia n°® 544/2024, de 11 de abril de 2024 dictada en unificacion de doctrina por el
Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo rectifico la doctrina que venia sosteniendo hasta el
momento, relativa al régimen de compatibilidad del cobro de las pensiones de incapacidad permanente
absoluta con el desempefio de un trabajo.

Con base en la citada sentencia, el INSS emitio el criterio de gestion 11/2024 de fecha 13
de junio de 2024, en el que se concluye que la percepcion de la pension de incapacidad permanente
absoluta serd incompatible con la realizacion de aquel trabajo o actividad que dé lugar a la inclusion
en un régimen del sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de que se puede seguir percibiendo el
complemento previsto en el articulo 196,4 LGSS destinado a que el interesado pueda remunerar a la
persona que le atienda, en caso de que se tenga reconocido (gran invalidez).

Se excepcionan en dicho criterio aquellos casos en los que, de acuerdo con lo anterior doctrina
del Tribunal Supremo, el pensionista viene compatibilizando el percibo de la pension de incapacidad
permanente absoluta con el ejercicio de un trabajo por cuenta ajena o de una actividad por cuenta
propia que hubiera dado lugar al alta en un régimen de la Seguridad Social, durante la vigencia de
dichos contratos de trabajo o de las citadas actividades. En estos casos, se mantendra la compatibilidad
sin perjuicio de que se pueda iniciar, si asi procediese, el procedimiento de revision con el objeto de
determinar si se mantiene el grado, en el supuesto de que el interesado no hubiera cumplido la edad
de jubilacion y de que dicho procedimiento no se hubiera ya iniciado cuando se tuvo conocimiento de
que el interesado estaba trabajando.

La DF 13* de la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, por la que se establecen un impuesto
complementario para garantizar un nivel minimo global de imposicion para los grupos multinacionales
y los grupos nacionales de gran magnitud, un impuesto sobre el margen de intereses y comisiones
de determinadas entidades financieras y un impuesto sobre los liquidos para cigarrillos electronicos
y otros productos relacionados con el tabaco, y se modifican otras normas tributarias, dio nueva
redaccion del articulo 198.2 LGSS:

“2. Las pensiones vitalicias en caso de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez
no impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del
incapacitado y que no representen un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revision.

En el supuesto de que el pensionista realice un trabajo o actividad que dé lugar a la inclusién
en un régimen de la seguridad social, la entidad gestora suspendera el pago de la pension. La entidad
gestora reanudara el pago de la misma cuando se produzca el cese en el trabajo o actividad, todo ello
sin perjuicio de la eventual revision del grado de incapacidad permanente.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el complemento de gran invalidez destinado
a que la persona beneficiaria pueda remunerar a la persona que le atienda no se suspendera por la
realizacion de un trabajo incompatible con la pension”.

Por otra parte, la realizacién de las practicas formativas o practicas académicas externas

incluidas en programas de formacion se regulan en la DA 52* LGSS se contempla en los siguientes
términos:
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“l. La realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en
programas de formacion y la realizacion de practicas académicas externas al amparo de la respectiva
regulacion legal y reglamentaria, determinard la inclusion en el sistema de a Seguridad Social de las
personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion de
titulaciones oficiales de grado, master, doctorado, como las dirigidas a la obtencion
de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacion permanente, un
diploma de especializacion o de un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las mismas no se
presten en el régimen de formacion profesional intensiva.

¢) Las realizadas por alumnos de Ensefianzas Artisticas Superiores, ensefianza s artisticas
profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo.

(..)

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1 quedaran comprendidas
como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social,
excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que la practica o formacion se realice a bordo de
embarcaciones, en cuyo caso la inclusion se producira en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

(..))

11. No estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta disposicion adicional las
personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren en
alta en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social por el desempeiio de otra
actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el periodo
tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicion de pensionistas
de jubilacion o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en la modalidad contributiva
como no contributiva.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion no dara
lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por asistencia sanitaria
salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales”.

La DA 52 LGSS deja claro que los pensionistas de incapacidad permanente, entre otros, no
estan comprendidos en su ambito de aplicacion y, por tanto, no deben figurar en situacion asimilada
a la de alta por razon del desempefio de tales practicas. Asi pues, la realizacion de las practicas
comprendidas en la citada disposicion no da lugar a la suspension de la incapacidad permanente
absoluta.

317



Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum n°®42

4. JUBILACION. COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO Y FALTA DE COMUNICACION
DE LA REALIZACION DEL TRABAJO O DE LAACTIVIDAD, PERO EN ALTA EN EL
REGIMEN CORRESPONDIENTE. CRITERIO DE GESTION DEL INSS 3/2025, DE 13
DE FEBRERO DE 2025

Se plantea si la falta de comunicacion a la entidad gestora del inicio de un trabajo o actividad
compatible con la pension de jubilacion puede conllevar que se considere que la totalidad de 1a pension
se ha percibido indebidamente, pese a que se haya formalizado el alta en el régimen correspondiente,
se esta cotizando conforme a la situacion de jubilacion activa y se retinan los requisitos establecidos.

La falta de comunicacion a la entidad gestora del inicio de la actividad no supone considerar
que la totalidad de la prestacion se percibe indebidamente cuando se haya formalizado el alta en
el régimen correspondiente del sistema de a Seguridad Social, cuando la compatibilidad se realice
dentro de los margenes establecidos por el articulo 214 LGSS, y se cotice conforme a lo dispuesto
para la jubilacion activa.

Esta aseveracion tiene como base la siguiente argumentacion:

El articulo 214 LGSS establece la compatibilidad de la pension de jubilacion con la realizacion
de cualquier trabajo por cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo parcial, o por cuenta propia del
pensionista, cuando se cumplan los requisitos exigidos em dicho articulo.

El articulo 16.3 de la Orden de 18 de enero de 1967 por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo de la prestacion de vejez en el Régimen General de la Seguridad Social, sefiala
que “el pensionista que realice los trabajos a que se refiere el nlimero 1 de este articulo sin comunicarlo
a la Mutualidad correspondiente, incurrira en responsabilidad y sera objeto de la oportuna propuesta
de sancion, de conformidad con el Reglamento General de faltas y sanciones del Régimen General
de la Seguridad Social, viniendo obligado a reintegrar el importe de las pensiones indebidamente
percibidas”.

Con base en el articulo anterior, cuando el perceptor de la pension de jubilacion compatibiliza
la pension con un trabajo o actividad en los términos establecidos por el articulo 214 LGSS, el
pensionista estd obligado a comunicar a la entidad gestora (INSS o ISM) el inicio del trabajo o
actividad (o la continuacion, en su caso, de la que viene realizando), considerandose que a pension es
indebida en caso de que se incumpla dicha comunicacion.

En cambio, el incumplimiento del deber de comunicacion resulta dudoso cuando el
empresario o el propio pensionista, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento General
sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, comunica el alta en el régimen
correspondiente a la TGSS -teniendo la Administracion de la Seguridad Social constancia del trabajo
realizado-, cumpliendo la obligacion de cotizar durante la compatibilidad de la pension en los términos
establecidos en los articulos 153 y 310 LGSS.

El referido articulo 16.3 de la Orden de 18 de enero de 1967 tiene su fundamento en la
prohibicién absoluta de la compatibilidad entre pension y trabajo establecida en el articulo 16.1 de
la citada Orden, que sefala que “el disfrute de la pension de vejez serd incompatible con el trabajo
del pensionista, con las salvedades y en los términos que legal o reglamentariamente se determinen”.
Tampoco tiene en cuenta el desarrollo tecnoldgico en los sistemas de comunicacion que se ha
producido desde la entrada en vigor de aquella norma.
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El Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la
Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual
y flexible, en su articulo 6 rubricado “Comunicacion de actividades a la Entidad gestora y efectos”,
establece expresamente en su apartado 1 que “el pensionista de jubilacion, antes de iniciar las actividades
realizadas mediante contrato a tiempo parcial, debera comunicar tal circunstancia a la entidad gestora
respectiva” y en el apartado 3 el citado articulo establece que “la falta de comunicacion indicada en el
apartado 1 tendra como efectos el caracter indebido de la pension, en el importe correspondiente a la
actividad a tiempo parcial, desde la fecha de inicio de las correspondientes actividades y la obligacion
de reintegro de lo indebidamente percibido (...)".

En el caso de la jubilacion flexible, la propia norma establece que la falta de comunicacion a
la entidad gestora (INSS o ISM) del inicio de la actividad laboral no supone que se declare indebida
la totalidad de la pension percibida durante el periodo de actividad laboral a tiempo parcial, sino que
solamente se declarard indebida la parte de pension que no debid percibirse durante dicho periodo.
Seglin prevé el apartado 2 del articulo 6 del Real Decreto 1132/2002: “El importe de la pension a
percibir se reducira en proporcion inversa a la reduccion de la jornada de trabajo por el pensionista, en
relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable, en los términos sefialados en el articulo
12.1 ET. La minoracion de la cuantia de la pension tendra efectos desde el dia en que comience la
realizacion de las actividades”.

Analogicamente, en el supuesto de que el pensionista de jubilacion compatibilice la pension
con un trabajo o actividad en los términos que establece el articulo 214 LGSS, sin comunicarlo
previamente a la entidad gestor, pero habiéndose comunicado por el empresario o el propio interesado
a la TGSS, de forma que conste de alta en el sistema de la Seguridad Social -sin que exista &nimo
de ocultacion-, y se haya cotizado en los términos establecidos en la norma, no cabe considerar
que la pension de jubilacion se ha percibido de forma indebida en su totalidad, sino que solamente
sera indebida la parte de pension que exceda del importe que se debid percibir en los términos que
establece el articulo 214.2 LGSS, y siempre y cuando se cumplan los requisitos que se exigen en dicho
articulo para el acceso a esta modalidad de compatibilidad del trabajo con la pension de jubilacion.

En consecuencia, cuando con motivo de dicha falta de comunicacion se haya producido un
cobro indebido de la pension, procedera reclamar inicamente el reintegro del importe indebidamente
percibido.

No obstante, sin perjuicio del alta y la comunicacion a la TGSS, es necesario que se comunique
también al INSS el inicio del trabajo o actividad para evitar la percepcion de prestaciones indebidas
con la consecuencia de que el pensionista tenga que efectuar el reintegro de las cantidades que excedan
de las permitidas por el articulo 214 LGSS.
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1. BREVE RESENA DE LAS NOVEDADES NORMATIVAS SOBRE SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO-LEY 6/2024, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES
DE RESPUESTA ANTE LOS DANOS CAUSADOS POR LA DEPRESION AISLADA EN
NIVELES ALTOS (DANA) EN DIFERENTES MUNICIPIOS ENTRE EL 28 DE OCTUBRE Y
EL 4 DE NOVIEMBRE DE 2024.

En el Preambulo del RDL 6/2024 se expone que tiene por objeto contribuir al restablecimiento
de la normalidad de las zonas afectadas y la adopcion de medidas, con la necesaria celeridad que
demandan las circunstancias, dados los graves sucesos ocurridos en determinadas zonas de las
provincias de Valencia, Albacete, Cuenca y algunos puntos de Andalucia.

En concreto, el capitulo IV establece medidas en materia de Seguridad Social encaminadas
a hacer frente al impacto social y econéomico causado por la DANA. En primer lugar, atendiendo a
los efectos sobre la actividad econdmica y laboral, se prevén medidas urgentes para dotar de liquidez
a personas trabajadoras y empresarios, amortiguando las pérdidas ocasionadas por la DANA y sus
efectos sobre el tejido empresarial y laboral.

Como se sefiala en el mencionado Preambulo, a tal fin, se establece la posibilidad de que
las empresas puedan solicitar exenciones a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta, respecto a las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas o
reducidas como causa de un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.

A su vez, se faculta a las empresas y personas trabajadoras por cuenta propia a solicitar el
aplazamiento o moratoria en el ingreso de las cuotas de la Seguridad social y otros conceptos de
recaudacion conjunta. Junto a ello, se establece una ampliacion del plazo reglamentario de ingreso de
las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, asi como se suspenden los
procedimientos de recaudacion de los mencionados conceptos.
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También se amplian los plazos para el ingreso de las cuotas devengadas antes de la catastrofe
natural, y se extienden los plazos para solicitar bajas y variaciones. Todo ello facilitara y garantizara
que el tejido social y empresarial afectado por la DANA disponga de liquidez para el desarrollo y
desenvolvimiento en las tareas de recuperacion. En relacion con las personas trabadoras por cuenta
propia, atendiendo al especial impacto que ocasiona en la paralizacion de su actividad profesional, se
establece que aquellos afectados que cesen su actividad por motivo del impacto de la DANA podran
solicitar la prestacion de cese de actividad, sin que tengan que acreditar que existe fuerza mayor, ni
acreditar el requisito de periodo minimo de cotizacion.

Se recoge también que, en el caso de pensiones de incapacidad permanente, muerte y
supervivencia causadas tanto por trabajadores por cuenta ajena como por personas trabajadoras
por cuenta propia, como consecuencia de la DANA, se considerard que, a efectos de la prestacion
econdmica, las mismas son debidas a un accidente de trabajo. A su vez, tanto para las personas
trabajadoras por cuenta ajena, como para los de por cuenta propia, en el caso de que la DANA dé
lugar a una situacion de incapacidad temporal, se entendera que es debida a un accidente de trabajo a
efectos de la prestacion econdmica.

El RDL 6/2024 establece de esta forma, las siguientes medidas sobre Seguridad Social:

— Articulo 18: Exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta

— Articulo 19: Aplazamiento y moratoria en el pago de la cotizacion a la Seguridad Social.

— Articulo 20: Ampliacién del plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Seguridad
Social.

— Articulo 21: Suspension de los procedimientos de recaudacion de las cuotas de Seguridad
Social.

— Articulo 22: Ampliacién del plazo de ingreso de cuotas devengadas con anterioridad a la
catastrofe natural.

— Articulo 23: Ampliacion del plazo para solicitar bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.

— Articulo 24: Medidas para los trabajadores por cuenta propia

— Articulo. 25: Consideracion excepcional como situacion asimilada a accidente de trabajo
de los procesos de incapacidad temporal.

REAL DECRETO-LEY 7/2024, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES
PARA EL IMPULSO DEL PLAN DE RESPUESTA INMEDIATA, RECONSTRUCCION Y
RELANZAMIENTO FRENTE A LOS DANOS CAUSADOS POR LA DEPRESION AISLADA
ENNIVELESALTOS (DANA) EN DIFERENTES MUNICIPIOS ENTRE EL 28 DE OCTUBRE
Y EL 4 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Mediante el RDL 7/2024, y como complemento a las ayudas recogidas en el RDL 6/2024, se
disponen medidas urgentes de respuesta ante los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles

322



Croénica de Doctrina Administrativa en materia de Seguridad Social

Altos (DANA) en diferentes municipios ya citados en el apartado anterior. A través de esta norma, se
habilita la concesion de importantes ayudas directas a ciudadanos y empresas.

En materia de Seguridad Social, esas ayudas van a dirigidas, como se indica en el Preambulo
del RDL 7/2024, a las empresas radicadas en las zonas afectadas, que podran solicitar exenciones a la
cotizacion a la Seguridad Social de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas
o reducidas como consecuencia de la DANA.

Asimismo, se faculta a empresas y autonomos a solicitar el aplazamiento o moratoria en el
ingreso de las cuotas de la Seguridad Social, se amplian los plazos para el ingreso de las cuotas de la
Seguridad Social e ingreso de las cuotas devengadas antes de la catastrofe natural, y se suspenden los
procedimientos de recaudacion.

Los auténomos que cesen su actividad por motivo del impacto de la DANA podran solicitar
la prestacion de cese de actividad sin que tengan que acreditar que existe fuerza mayor ni acreditar el
requisito de periodo minimo de cotizacion.

Asimismo, se considerara accidente de trabajo a efectos de la prestacion econdémica las
pensiones por incapacidad permanente, muerte y supervivencia, asi como la incapacidad temporal
(las bajas), de trabajadores y autonomos originadas como consecuencia de la DANA.

El1 RDL7/2024 establece, entre otras, las siguientes medidas:

— Articulo 44: Suspensiones totales o parciales de la actividad laboral y reducciones de
jornada por causas de fuerza mayor.

— Articulo 54: Suspension de los procedimientos de recaudacion de conceptos distintos a
cuotas de Seguridad Social.

— Articulo 55: Exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta.

— Disposicion final octava.

a) Modifica el articulo 18 del RDL 6/2024, sobre exenciones en la cotizacion a la
Seguridad Social

b) Modifica el parrafo primero del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 19 del RDL
6/2024, sobre aplazamiento y moratoria en el pago de la cotizacion a la Seguridad

Social.

¢) Modifica el articulo 24 del RDL 6/2024, sobre medidas para los trabajadores por
cuenta propia.

d) Modifica el articulo 25 del RDL 6/2024, sobre consideracion excepcional como
situacion asimilada a accidente de trabajo de los procesos de incapacidad temporal.
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REAL DECRETO-LEY 9/2024, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES
EN MATERIA ECONOMICA, TRIBUTARIA, DE TRANSPORTE, Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, Y SE PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS PARA HACER FRENTE A
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL.

En el Preambulo de la norma se cita que se hace necesario incluir a través del RDL 9/2024, la
actualizacion de la base maxima de cotizacion al sistema de Seguridad Social, asi como la aplicacion
de la nueva cotizacion de solidaridad regulada en el articulo 19 bis LGSS, y que, de acuerdo con la
disposicion transitoria cuadragésima segunda de ese mismo texto legal, ha de comenzar a aplicarse
el 1 de enero de 2025.

Siguiendo en concreto con las cuestiones relacionadas con la afiliacion y la cotizacion, se
modifica la LGSS, en relacion con los beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables
a los expedientes de regulacion temporal de empleo y al Mecanismo RED; que estan actualmente
condicionados al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas durante los seis
meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del expediente de regulacion temporal de
empleo.

Se introduce una nueva disposicion adicional cuarta al Real Decreto-ley 13/2022, por el que
se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia, con el objetivo
que desde el 1 de enero de 2025 no se proceda a la regularizacién de cuotas para los trabajadores
autonomos que dispongan de un sistema Inter cooperativo de prestaciones sociales, complementario
al sistema publico. Asimismo, se determina que dichos trabajadores autonomos elegiran su base de
cotizacion mensual en un importe igual o superior a la base minima del tramo 1 de la tabla general
prevista, estando, por tanto, exentos de cotizar en funcion de sus rendimientos, motivo que hace
innecesario la regularizacion de cuotas cada afio.

REAL DECRETO-LEY 1/2025, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES EN
MATERIA ECONOMICA, DE TRANSPORTE, DE SEGURIDAD SOCIAL, Y PARA HACER
FRENTE A SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

Por el RDL 1/2025 se modifica la disposicion adicional quinta de la Ley 47/2015, reguladora de
la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, para que la cotizacion
adicional de solidaridad no resulte de aplicacion a las personas trabajadoras por cuenta propia del
Régimen Especial del Mar, dado que esa cotizacion adicional es de aplicacion exclusiva a las personas
trabajadoras por cuenta ajena.

También se varia la LGSS, en relacion con los beneficios en la cotizacion a la Seguridad
Social aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo y al Mecanismo RED; que estan
actualmente condicionados al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas
durante los seis meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del expediente de regulacion
temporal de empleo. Con la finalidad de permitir una mejor adaptacion a las circunstancias particulares
de cada caso y de garantizar un compromiso reforzado de mantenimiento de los puestos de trabajo, se
modifica el apartado 10 de la disposicion adicional cuadragésima cuarta de la LGSS, para establecer
que esa obligacion se extendera durante un minimo de seis meses y maximo de dos afios siguientes al
periodo de vigencia del expediente de regulacion temporal de empleo.
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REAL DECRETO 100/2025, POR EL QUE SE DESARROLLA LA REGULACION DEL
FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD SOCIALY LOS INFORMES DE EVALUACION
DE LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Como se indica en el Preambulo del RD, este tiene por objeto, por una parte, el desarrollo de
la regulacion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social contenida en la LGSS.

Destacamos que, conforme se indica en el Predmbulo del RD 100/2025, procede completar
las prescripciones generales 3de la LGSS en esta materia estableciendo, mediante desarrollo
reglamentario, los criterios para la determinacion de los excedentes a efectos de la dotacion del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social que, para el caso de las entidades gestoras y servicios comunes
y en aplicacion de lo previsto en el articulo 119.2 de la LGSS, se modifica su forma de calculo, de
manera que se obtendra a partir del resultado patrimonial de estas entidades derivado de operaciones
no financieras de caracter contributivo.

De esta forma, la composicion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social se configura
como una reserva de caracter patrimonial con reflejo en el balance de la TGSS, a partir del patrimonio
generado por las entidades gestoras, servicios comunes y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
junto con la cotizacion adicional finalista derivada del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

También ponemos de relieve que el RD 100/2025 regula la determinacion de los valores que
han de constituir la cartera del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, los grados de liquidez de
esta, el régimen de disposicion de los activos que lo integran y demas actos de su gestion financiera,
las actuaciones de la Intervencion General de la Seguridad Social en este ambito y el régimen de
funcionamiento del Comité de Gestion, la Comision Asesora de Inversiones y la Comision de
Seguimiento del Fondo de Reserva de la Seguridad Social. Por otra parte, se procede a regular el
seguimiento de las proyecciones de impacto estimado de las medidas adoptadas en el sistema de
pensiones desde 2020, conforme a lo contenido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto-
ley 2/2023.

De esta forma, la composicion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social se configura como
unareserva de carcter patrimonial con reflejo en el balance de 1a TGSS a partir del patrimonio generado
por las entidades gestoras, servicios comunes y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, junto
con la cotizacion adicional finalista derivada del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

Como hemos sefnalado, se procede a disciplinar el seguimiento de las proyecciones de impacto
estimado de las medidas adoptadas en el sistema de pensiones a partir de 2020, conforme a lo contenido
en la disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley 2/2023, conocida como «clausula de cierrey.
Para su correcta y segura aplicacion, esta regulacion legal, que se refiere a las evaluaciones e informes
cuya realizacion se encomienda a la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (en adelante,
AIReF) y que en el real decreto-ley no se especifican o resultan indeterminados o imprecisos, necesita
ser complementada en determinados aspectos procedimentales, técnicos y circunstanciales de las
reglas definidas legalmente, lo que constituye el objeto del capitulo IIT del RD.

También es importante destacar que se deroga el Real Decreto 337/2004, por el que se
desarroll6 la Ley 28/2003, por la disposicion derogatoria unica.
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ORDEN ISM/1253/2024, POR LA QUE SE REGULAN LAS OPERACIONES DE CIERRE
DEL EJERCICIO 2024 PARA LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Como se cita en el Preambulo de la citada Orden Ministerial 1253/2024, las distintas
operaciones a realizar en la ejecucion del presupuesto y operaciones no presupuestarias, se regulan con
caracter general en la Ley 47/2003, y en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio, pero la mencionada
regulacion debe completarse mediante la especificacion de operaciones y procedimientos a realizar al
final del presente ejercicio, como vienen realizandose en los afos precedentes.

Por ello, a través de la Orden Ministerial 1253/2024 se determinan los plazos para la
tramitacion de expedientes de gasto a fiscalizar e intervenir y para la remision de la documentacion
contable necesaria para el registro de las operaciones, para la ordenacion de pagos y realizacion de
los mismos, en el momento del cierre del ejercicio 2024, asi como para la concrecion de distintas
operaciones reguladas en la citada Ley 47/2003, y en la Instruccion de operatoria contable para las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social, aprobada por Resolucion de la Intervencion
General de la Seguridad Social de 11 de octubre de 2022.

ORDEN ISM/87/2025, POR LA QUE SE ESTABLECEN PARA EL ANO 2025 LAS BASES DE
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR
INCLUIDAS EN LOS GRUPOS SEGUNDO Y TERCERO

Conforme a lo dispuesto en la Orden Ministerial 87/2025, las bases unicas de cotizacion de
las personas trabajadoras incluidas en los grupos segundo y tercero a que se refiere el articulo 10 de
la Ley 47/2015, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo
pesquero, asi como los articulos 52.1 y 53.1 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion
de otros Derechos de la Seguridad Social, para todas las contingencias y situaciones protegidas en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar quedan establecidas para el afio
2025 en las cuantias que se reflejan en los anexos de la citada Orden, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, en relacion con los coeficientes correctores.

Las diferencias de cotizacion que se hubieran podido producir por la aplicacion de las bases de
cotizacion establecidas en la Orden 87/2025, respecto de las cotizaciones que a partir de 1 de enero de
2025 se hubieran efectuado, podran ser ingresadas, sin recargo, en el plazo que finaliza el illtimo dia
del segundo mes siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

2. NOTICIAS SOBRE LA GESTION EN EL AMBITO DE LA AFILIACION, DE LA
COTIZACION Y DE LA RECAUDACION DE LAS CONTRIBUCIONES SOCIALES'

COTIZACION ADICIONAL DE SOLIDARIDAD

El articulo 19.bis LGSS, sobre cotizacion adicional de solidaridad, con efectos desde el 1 de
enero de 2025, establece que el importe de las retribuciones a las que se refiere el articulo 147 LGSS,
que supere el importe de la base maxima de cotizacion establecida para las personas trabajadoras por
cuenta ajena del sistema de la Seguridad Social a los que resulte de aplicacion dicho articulo, quedara

! Se utiliza principalmente como fuente el Boletin de Noticias RED. Para facilitar una informacion lo mas exacta
posible en el ambito de la afiliacion, encuadramiento de empresas, cotizacion y recaudacion, se recoge la ofrecida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social a través de dicho canal.
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sujeto, en toda liquidacion de cuotas, a una cotizacion adicional de solidaridad de acuerdo con varios
tramos.

Para 2025, en el caso de las retribuciones desde la base maxima de cotizacion hasta el 10 %
adicional de la base maxima, el tipo aplicable sera del 0,92; las retribuciones desde el 10 % adicional
de la base maxima hasta 50 % adicional de la base maxima e tipo serd del 1, y las retribuciones
superiores al 50 % adicional de la base maxima el tipo consistira en el 1,17.

Asimismo, el articulo 72.bis del Real Decreto 2064/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, introducido por el
RD 322/2024, establece igualmente normas para la aplicacion de la cotizacion adicional de solidaridad.

BASE DE DATOS DE EMPRESAS. NUEVO SERVICIO EN SEDESS DE MODIFICACION
DE DATOS

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) habilitd un nuevo servicio en la Sede
Electronica de la Seguridad Social (SEDESS), sobre la modificacion de datos respecto de los
empresarios colectivos, dicho servicio se denomina “Empresario colectivo. Modificacion de Empresa
y/o Personas Vinculadas”.

BASE DE DATOS DE EMPRESAS. NUEVOS SERVICIOS EN SEDESS Y SISTEMA RED DE
INFORME DE EMPRESAS Y PERSONAS VINCULADAS

En septiembre de 2024 la TGSS habilité un nuevo servicio en la Sede Electronica de la
Seguridad Social y una nueva funcionalidad en el Sistema RED, para la obtencion de un informe
relativo a los datos de la empresa y de las personas vinculadas.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA SUSTITUCION DE PERSONAS
TRABAJADORAS EN DETERMINADOS SUPUESTOS (ARTICULO 17 DEL RDL 1/2023)

En su momento se establecieron por la TGSS las actuaciones que debian realizarse por las
empresas para la aplicacion de las bonificaciones establecidas en el RDL 1/2023 en los casos de los
contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleadas, para la sustitucion de
personas trabajadoras en determinados supuestos y respecto a las sustituidas durante las situaciones
de nacimiento y cuidado del menor o la menor, ejercicio corresponsable del cuidado del menor o de la
menor lactante, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

La Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, habia dispuesto
antes de la vigencia del RDL 8/2023, que no existia la posibilidad de celebrar un tinico contrato de
sustitucion para cubrir, sin solucion de continuidad, sucesivas situaciones identificadas con distintas
causas de sustitucion como pudiera ser, por ejemplo, la sustitucion de la misma persona durante las
sucesivas situaciones de riesgo durante el embarazo y, en su caso, nacimiento y cuidado del menor,
que le pudieran acontecer, por cuanto cada una de estas situaciones identifica una causa de sustitucion
distinta, y la finalizacion de cada causa de sustitucion determina necesariamente la extincion del
contrato de sustitucion. Por ello se requerian distintos contratos de sustitucion para cubrir, respecto de
la misma persona sustituida, las diversas causas de sustitucion.

Dicho criterio implicaba la imposibilidad de acceder a bonificaciones en la contratacion por
los segundos o sucesivos contratos de sustitucion, dada la exclusion establecida en el articulo 11.c)
del RDL 8/2023. Por ello, se modifico la citada norma para establecer que no resulta de aplicacion
esta exclusion en la aplicacion del incentivo respecto de los contratos de duracion determinada que
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se celebren con personas desempleadas para la sustitucion de personas trabajadoras en los supuestos
previstos, cuando la persona sustituta y sustituida coincidan con las del primer o anterior contrato de
sustitucion.

Por ello, se concretd por la TGSS la identificacion de las situaciones de alta por las
contrataciones realizadas a partir del 1 de septiembre de 2023, para la aplicacion de la bonificacion del
articulo 17 del RDL1/2023, por razén de sustitucion de personas trabajadoras que estén percibiendo
las prestaciones economicas de nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, identificandose para ello varios valores.

INFORME SOBRE ACTIVIDADES POR CUENTA PROPIA

Se implement6 un nuevo servicio de Informe de actividades en el Sistema RED que permite
generar un informe con indicacion y detalle de la actividad o de las distintas actividades que,
simultaneamente, realice el trabajador autdnomo en el momento en el que se solicite el informe,
conforme a la informacion disponible en dicho momento en la TGSS.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION POR LAS EMPRESAS AFECTADAS POR
LA DANA, DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
RESPECTO DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA, PREVISTAS EN EL REAL
DECRETO-LEY 6/2024

Para poder beneficiarse las empresas de las exoneraciones a las que se refiere el articulo 18
del RDL 6/2024, deben tener autorizado el ERTE al que se refiere el articulo 44 del RDL 7/2024, y,
conforme a lo establecido en la DA 44* LGSS:

1) Presentar ante la TGSS una declaracion responsable (DR) que haga referencia tanto
a la existencia como al mantenimiento de la vigencia de un ERTE y al cumplimiento
de los requisitos establecidos para la aplicacion de estas exoneraciones. En concreto vy,
en cualquier caso, la declaracion hard referencia a haber obtenido la correspondiente
resolucion de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.
Esa DR debe presentarse:

a) A través del Sistema RED,

b) Respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion, y de cada uno de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2024, y enero y febrero de 2025, asi como de los
posteriores en el caso de que las suspensiones o reducciones de jornadas se extiendan
a periodos posteriores al de febrero de 2025, en el que figuren de alta las personas
trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados, por los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, y

¢) Antes de solicitar el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente.

2) Comunicar a la TGSS la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la
suspension o reduccion de jornada.
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AMPLIACION DEL PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO DE LAS CUOTAS DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS EMPRESAS AFECTADAS POR LA DANA

En este supuesto no se preciso la realizaciéon de ninglin tipo de actuacion, ni en el 4mbito
de afiliacion, ni en el de las liquidaciones de cuotas, para la aplicacion de la ampliacion del plazo
reglamentario de ingreso de cuotas de los CCC con domicilio de actividad en las localidades del
anexo del RDL 6/2024, dado que la ampliacion de dicho plazo reglamentario de ingreso respecto de
estos CCC, se efectud automaticamente y de oficio por la TGSS.

SUSPENSION A CONSECUENCIA DE LA DANA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
RECAUDACION DE LOS RECURSOS OBJETO DE LA GESTION RECAUDATORIA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (RDL 6/2024 y RDL 7/2024)

No fue necesaria la realizacion de ninglin tipo de actuacion, ni en el ambito de afiliacion, ni
en el de las liquidaciones de cuotas, dado que la suspension de los procedimientos de recaudacion se
efectué de automaticamente y de oficio por la TGSS.

AMPLIACION DEL PLAZO DE INGRESO DE CUOTAS DEVENGADAS CON
ANTERIORIDAD A LA CATASTROFE NATURAL OARA LAS EMPRESAS AFECTADAS
POR LA DANA (RDL 6/2024)

El ingreso, sin recargo, de las cuotas correspondientes a las liquidaciones ordinarias y
complementarias de los cddigos de cuenta de cotizacion a los que se refiere la norma, que no se
hubieran pagado a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley, se debid efectuar mediante el
documento de pago TC 1/31, que pudo obtenerse en el servicio de Consulta y Obtencion de Recibo
fuera de plazo ubicado en el apartado Gestion de Deuda de la oficina Virtual del sistema RED.

En el caso de que no se hubiese realizado la presentacion de las liquidaciones de cuotas a las
que estuvieran obligados los CCC afectados durante el mes de octubre, debi6 remitirse la informacion
necesaria para su calculo (bases de cotizacion, horas extras, etc..) seleccionando para ello, el tramite
CASIA, Recaudacion/Aportar documentacion acreditativa/Actualizacion Liquidacion Fuera de
Plazo, con el fin de que por parte de esta TGSS se realizase el calculo de las liquidaciones sin recargo
poniendo a disposicion el documento de pago antes mencionado.

El ingreso de las cuotas de Seguridad Social, devengadas en el mes de octubre de 2024, por
las personas trabajadoras por cuenta propia a las que hace referencia el RDL 6/2024, que no hubieran
sido ingresadas a la fecha de entrada en vigor de esa norma, se debieron llevar a cabo mediante
domiciliacion en la cuenta bancaria informada por la persona trabajadora a la TGSS, el ultimo dia
habil del mes de noviembre de 2024, sin aplicacion de recargo o interés alguno.

AMPLIACION DEL PLAZO PARA SOLICITAR BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE
TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS EMPRESAS AFECTADAS
POR LA DANA (RDL 6/2024)

No se precis6 la realizacion de ningun tipo de actuacion en el ambito de afiliacion, dado que la
ampliacion del plazo reglamentario para la comunicacion de las bajas, tanto respecto de trabajadores
por cuenta ajena en alta en CCC con domicilio de actividad en alguna de las localidades del Anexo del
RDL 6/2024, como respecto de trabajadores por cuenta propia con domicilio de actividad o residencia
en alguna de estas localidades, se efectud automaticamente y de oficio por la TGSS.
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De igual forma, la TGSS procedid a ampliar, automaticamente y de oficio, el plazo
reglamentario para la comunicacion de las variaciones de datos que fuesen consecuencia del inicio y
finalizacion de los periodos de suspension o reduccion de jornada como consecuencia de un ERTE a
los que se refiere el RDL 6/2024. En el supuesto de que no se aplicase esta ampliacion del plazo para
la comunicacion de las bajas, pudo solicitarse la oportuna correccion a través de la aplicacion CASIA.

CONSIDERACION EXCEPCIONAL COMO SITUACION ASIMILADA A ACCIDENTE DE
TRABAJO DE LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN CASOS AFECTADOS
POR LA DANA (RDL 6/2024)

En este caso se reguld como situacién asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente a
efectos de la prestacion econdmica, los procesos de incapacidad temporal producidos en el ambito
correspondiente a las 78 localidades que figuran en el Anexo del RDL 6/2024, desde el 29 de octubre
hasta el 30 de noviembre de 2024, y que se hubiesen iniciado como consecuencia de los siniestros
descritos en la norma citada.

El INSS se coordiné con los Servicios Publicos de Salud, para que éstos emitiesen los partes
médicos de acuerdo con los codigos de diagnostico facilitados por el Ministerio de Sanidad. Las
empresas recibieron los partes de estos procesos de Incapacidad temporal a través del Fichero INSS.

En lo que se referia a la afiliacion y a la liquidacion de cuotas, no se preciso la realizacion
de ningun tipo de actuacion, ni en el ambito de afiliacion, ni en el de las liquidaciones de cuotas,
dado que la consideracion de situacion asimilada a accidente de trabajo, en relacion al inicio de la
compensacion de cuotas por el pago delegado de la IT, se efectudé automaticamente en funcion de la
informacion proporcionada por el INSS.

APLAZAMIENTO EN EL PAGO DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA
DEUDORES A LA SEGURIDAD SOCIAL AFECTADOS POR LA DANA (RDL 6/2024)

Este aplazamiento se ajusto a los términos y condiciones establecidos con caracter general en
la normativa de Seguridad Social, con las siguientes particularidades:

1) Fue de aplicacion un interés del 0,5 %, en lugar del previsto en el articulo 23.5 LGSS.

2) Lassolicitudes de aplazamiento debieron efectuarse antes del transcurso de los diez primeros
dias naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso, correspondientes a las
cuotas devengadas de octubre 2024 a enero 2025 para empresas, y de noviembre 2024 a
febrero 2025, para personas trabajadoras autdonomas, en atencion a la ampliacion de plazo
reglamentario de ingreso establecida en el articulo 20 del RDL 6/2024.

3) El aplazamiento se concedido mediante una tnica resolucion, con independencia de los
meses que comprendiese, amortizandose mediante pagos mensuales y determinandose un
plazo de amortizacién de 4 meses por cada mensualidad solicitada, sin que excediese en
total de 16 mensualidades. El primer pago se realizaria a partir del mes siguiente al que
aquélla se haya dictado.

4) Lasolicitud de este aplazamiento determinaba que la persona deudora fuese considerada al

corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, respecto a las cuotas afectadas por
el mismo, hasta que se dictase la correspondiente resolucion.
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MORATORIA EN ELPAGO DE LAS COTIZACIONES POR LAS EMPRESAS AFECTADAS
POR LA DANA (RDL 6/2024)

Los CCC respecto de los que se podia solicitar la moratoria, eran los pertenecientes segun el
domicilio de actividad, en las localidades relacionadas en el Anexo del RDL 6/2024.

Sobre la forma de presentacion de la solicitud, esta deberia realizarse a través del sistema
RED, por cada periodo de liquidacion respecto del que se pretendiese la moratoria.

Las moratorias deberian solicitarse antes del transcurso de los diez primeros dias naturales del
plazo reglamentario de ingreso de las cotizaciones sociales.

MORATORIA EN EL PAGO DE COTIZACIONES PARA TRABAJADORES AUTONOMOS
AFECTADOS POR LA DANA

Las solicitudes se debieron presentar a través del sistema RED, por cada periodo de liquidacion
respecto del que se pretendia la moratoria.

Las moratorias debieron solicitarse antes del transcurso de los diez primeros dias naturales del
plazo reglamentario de ingreso.

El ingreso de las cuotas se pudo demorar hasta un afio.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION DE BASES Y CUOTAS DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA O AUTONOMAS, QUE
ESTUVIERON EN SITUACION DE ALTA DURANTE AL MENOS UN DiA EN ELANO 2023

Este procedimiento dio comienzo el dia 9 de diciembre de 2023, mediante el envio a través
de NOTESS de las primeras notificaciones, con la prevision de estructurarse en sucesivas fases, en
cada una de las que se incluyen las personas en las que concurran situaciones similares en cuanto al
resultado de dicha regularizacion.

En la primera fase se incluyo a las personas trabajadoras por cuenta propia que cotizaron durante
el 2023, por una base de cotizacion superior a la determinada por los rendimientos netos computables
y que, sin embargo, pueden mantener la base de cotizacion que por la que provisionalmente cotizaron
en dicho afio, con el limite del importe de su base de cotizacion del 31 de diciembre de 2022.

La opcion para mantener una base de importe superior a la determinada por los rendimientos
computables, podra ejercerse hasta el Gltimo dia del mes siguiente al de la notificacion del tramite de
audiencia en el que se comunica dicha posibilidad de optar, es decir, con caracter general, hasta el 31
de enero de 2025. Para ejercer esta opcion se habilité un nuevo servicio en la Oficina Virtual de la
TGSS, denominado Servicio de consulta de la regularizacion anual de cuotas de los trabajadores por
cuenta propia o autdbnomos.

Con motivo del inicio de las notificaciones correspondientes al proceso de regularizacion, se
crearon diversos canales de atencidon en la TGSS, destinados a la resolucion de todas las consultas
relativas a dicho proceso. En el ambito de la atencion al Autorizado RED, el canal de informacion
y resolucion de consultas es el telematico a través de CASIA. Ademas, el Autorizado RED dispone
dentro de la Oficina Virtual, del nuevo servicio de Consulta de la Regularizacion. Excepcionalmente,
las consultas se podran atender a través del teléfono.
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Seglin avance el proceso de regularizacion, la TGSS ira informando a aquellos autorizados
RED que tengan asignados trabajadores por cuenta propia o autonomos afectados por la regularizacion
del afio 2023, con datos sobre la citada regularizacion. Entre esta informacion se podré facilitar un
enlace a través del cual se accedera a una pagina web personalizada, en la que se podran consultar,
con caracter previo al envio de las correspondientes notificaciones, para cada persona trabajadora
por cuenta propia los datos mas relevantes de la regularizacion. En todo caso, la informacion
ofrecida tendrd un mero caracter orientativo, hasta tanto se notifique la correspondiente resolucion
administrativa.
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