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En esta ocasión tenemos el placer de recensionar como novedad bibliográfica la obra titulada 
“La garantía social de las personas mayores. Derecho social de ciudadanía a un envejecimiento activo, 
participativo y saludable”. La misma ha sido realizada por Salvador Perán Quesada, profesor titular 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Málaga y ha sido editada por 
la prestigiosa editorial Bomarzo, editorial de referencia en el marco del Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social y que, como siempre, ha realizado su mejor esfuerzo para que esta monografía vea 
la luz en las mejores condiciones.

No cabe duda de que nos encontramos ante un proceso de transformación significativo del 
mercado de trabajo, tanto por la expansión que tendencias disruptivas y sin precedentes como la 
digitalización, la inteligencia artificial o la robotización están teniendo en la organización de la 
actividad productiva, como también por los propios cambios sociales a los que estamos asistiendo. 
Así, centrándonos en este último aspecto, se viene señalando desde hace tiempo el fuerte impacto 
que tanto en el mercado laboral como en nuestro sistema de seguridad social va a tener el progresivo 
envejecimiento de la población, y es que no solo se va a producir un alto número de bajas como 
consecuencia de la jubilación de la generación baby boom, sino que a ello cabe sumar además la 
acusada disminución de la tasa de natalidad que como sabemos se ha venido dando en nuestro país. 
Bien es cierto que, gracias a los avances sociales y médicos experimentados en los últimos años, a 
este proceso de envejecimiento de la población cabe sumar también un aumento significativo de la 
esperanza de vida, y es que ahora no solo vivimos más años, sino que también lo hacemos con mejor 
salud. Ello hace que hayamos asistido a intensos debates, tanto a nivel nacional como internacional 
sobre el envejecimiento activo de la población, al ser este un problema que afecta no solo a nuestro 
país, sino a todos los de nuestro entorno. Pues bien, precisamente sobre esta compleja cuestión versa 
la presente monografía, al centrarse la misma en analizar la ordenación jurídica de la garantía social 
en favor de este colectivo de personas, tanto desde un punto de vista laboral como desde el de la 
Seguridad Social.

En cuanto a su contenido, la misma se estructura en diez capítulos diferenciados pero 
íntimamente vinculados entre sí y a modo de cierre un epílogo en el que el autor recoge valiosos 
planteamientos. Veámoslo:

	— Capítulo I: “El derecho social de ciudadanía a un envejecimiento activo, participativo y 
saludable”.
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	— Capítulo II: “La heterogeneidad de las normas internacionales que prohíben la 
discriminación por razón de edad en el trabajo”.

	— Capítulo III: “La edad como factor de discriminación en el empleo y la colocación en 
España”.

	— Capítulo IV: “El derecho social al empleo de los trabajadores mayores”.

	— Capítulo V: “Políticas de empleo y negociación colectiva”.

	— Capítulo VI: “Políticas de empleo en la negociación colectiva: la jubilación forzosa o el 
reverso de las políticas de empleo de los trabajadores mayores”.

	— Capítulo VII: “La protección por desempleo en función de la edad. Sus diferentes 
variables”.

	— Capítulo VIII: “Los derechos de las personas mayores en el ámbito de la Seguridad 
Social”.

	— Capítulo IX: “Edad y jubilación. Las diferentes fórmulas de prorrogar el trabajo activo”.

	— Capítulo X: “El contenido socio-económico del derecho a la protección adecuada y 
suficiente de las personas mayores en el marco de la Seguridad Social”.

Entrando a analizar en mayor detalle el contenido de cada uno de dichos capítulos, parte el 
autor por medio del primer capítulo sentando las bases del estudio, analizando para ello el derecho 
de toda la ciudadanía a un envejecimiento digno y cómo este incide en toda la configuración legal 
existente en nuestro país, tanto desde un punto de vista puramente laboral, como también de nuestro 
sistema de Seguridad Social. Ello implica, como verá el lector, atender no solo a los mandatos legales 
sobre los que se asienta este derecho, sino también a los distintos instrumentos públicos e instituciones 
que han tenido que crearse con dicho fin. Tras dicho análisis general, se entra a analizar sucintamente 
una cuestión que en los últimos años ha venido presentando un merecido protagonismo y en la que 
se han producido importantes reformas legales en nuestro país. Así, entra el autor por medio de su 
segundo capítulo a analizar la prohibición de discriminación por razón de edad en el trabajo, primero 
en el plano internacional y, posteriormente en el capítulo tres, en el marco español. Tras ello, se 
entra en los capítulos sucesivos a analizar aquellos puntos en los que mayor impacto puede tener el 
replanteamiento legal ocasionado como consecuencia de la necesaria protección de las personas de 
mayor edad, a saber, política de empleo, negociación colectiva, prestaciones en materia de seguridad 
social, como es por ejemplo la jubilación, etc. Además, no podemos omitir que en dicho análisis no 
se limita el autor a realizar una mera recopilación de las normas de carácter legal emanadas tanto en 
nuestro país como en el plano internacional o europeo, sino que va más allá atendiendo, como no 
podía ser de otra forma también a la realidad práctica, incorporando estadísticas sobre la situación 
de este colectivo en el mercado de trabajo, el papel que la jurisprudencia ha ocupado en esta materia 
o el tratamiento dado por la negociación colectiva. Por último, concluye el prof. Perán Quesada esta 
magnífica obra recogiendo por medio de su epílogo una serie de planteamientos conclusivos en los 
que deja ver cuáles son los principales retos a los que nos enfrentamos y posibles soluciones a los 
mismos.

De las breves pinceladas que por medio de esta reseña se han realizado puede afirmarse que 
nos encontramos ante una monografía de indudable actualidad jurídica, al entrar a analizar la misma 
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una problemática que no hará sino que agravarse en los próximos años si no se acomete un adecuado 
tratamiento legal de carácter interdisciplinar.

Del mismo modo, la rigurosidad y profesionalidad del autor se encuentran presentes en todo 
el estudio, recogiendo en esta monografía de manera clara y resumida los principales retos a los que 
nos enfrentamos para garantizar un auténtico envejecimiento activo y no por ello sacrificando la 
exhaustividad que lo caracteriza.

Por todo ello, no puede concluirse el presente análisis sin recomendar la lectura atenta de 
esta monografía a todo aquel operador jurídico, al ser probablemente esta la obra más actual en esta 
materia, convirtiéndola así en una monografía de indudable referencia doctrinal.


