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1. Ingreso Minimo Vital

1. INGRESO MINIMO VITAL

1.1. Momento en que se debe acreditar que ni el beneficiario individual ni cualquier miembro
de la unidad de convivencia son administradores de derecho de una sociedad mercantil que
no haya cesado en su actividad

— Criterio de Gestion del INSS 18/2025, de 17 de junio de 2026.

Se plantea cual es el momento en el que debe quedar acreditado que la sociedad mercantil de
la que es administrador de derecho el beneficiario individual o, en su caso, cualquiera de los miembros
que integran una unidad de convivencia, ha cesado en su actividad a efectos del cumplimiento del
requisito de vulnerabilidad econémica exigido para tener derecho a la prestacion de ingreso minimo
vital.

A este respecto el articulo 11-3 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por el que se establece
el ingreso minimo vital relativo a la situacion de vulnerabilidad econdmica determina que igualmente
quedaran excluidos del acceso al ingreso minimo vital independientemente de la valoracion del
patrimonio neto, las personas beneficiarias individuales o las personas que se integren en una unidad
de convivencia mercantil que no haya cesado en su actividad.

De este modo para que opere esta causa de exclusion, se exige ser administrador de derecho
de una sociedad mercantil y que esta sociedad haya cesad en su actividad, sin que la norma contenga
referencia temporal alguna respecto al ejercicio anterior o la permanencia historica en el cargo de
administrador.

Asi, lo relevante, es la situacion actual y efectiva de la saciedad en el momento de la solicitud,
esto es, si ha cesado o0 no en su actividad de tal manera que, si la sociedad ha cesado en su actividad

no se darian las condiciones exigidas para que opere la causa de exclusion.

Asimismo, el precepto solo exige que la “sociedad haya cesado en su actividad”, no que la
actividad haya sido extinguida, disuelta o liquidada.
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Por otra parte, hay que tener en cuenta que la referencia al “ejercicio anterior” se circunscribe
al ambito del computo de ingresos regulado en los articulos 11 y 20 de la Ley 19/2021.

Por tanto, si en el momento de la solicitud se acredita que la sociedad mercantil ha cesado en
su actividad, hay que considerar que, en ese caso, no concurriria la causa de exclusion para acceder
a la prestacion de ingreso minimo vital prevista en el articulo 11.3 de la Ley 19/2021, para “las
personas beneficiarias individuales o las personas que se integren en una unidad de convivencia en la
que cualquiera de sus miembros sea administrador de derecho de una sociedad mercantil que no haya
cesado en su actividad”.
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1. Breve resefia de las novedades normativas sobre afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social
2. Noticias sobre la gestion en el ambito de la afiliacion, de la cotizacion y de la recaudacion de las
contribuciones sociales

1. BREVE RESENA DE LAS NOVEDADES NORMATIVAS SOBRE AFILIACION Y
COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

REALDECRETO-LEY 20/2026 POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS URGENTES
DE PROTECCION LABORAL Y SOCIAL FRENTE A LOS INCENDIOS FORESTALES

Como se sefiala en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 20/2026 (RDL 20/2026), este tiene
por objeto la adopcion de medidas laborales, de Seguridad Social y en el ambito notarial y registral,
extraordinarias y urgentes, dirigidas a las personas trabajadoras por cuenta ajena y a las empresas
para las que presten sus servicios, y las personas trabajadoras por cuenta propia, cuando se encuentren
afectadas por incendios forestales que den lugar a la adopcion de medidas de proteccion civil que
afecten a la poblacion, tales como evacuaciones, restricciones de acceso, confinamientos u otras de
naturaleza analoga, hasta que concluya la campafia anual de peligro alto de incendios forestales del
aflo 2026.

Las medidas sobre Seguridad Social se recogen en el Capitulo II del RDL 20/2026, entre las
que destaca la contemplada en su articulo 6 para las personas trabajadoras autonomas, que podran
solicitar la prestacion de cese de actividad prevista en el articulo 331.1.b) del texto refundido de la
LGSS, sin que sea necesaria la aportacion de documentos que acrediten la existencia de fuerza mayor.
Para el reconocimiento de dicha prestacion no se exigira la acreditacion de la imposibilidad para
desarrollar la actividad, sin perjuicio de que el 6rgano gestor requiera con posterioridad al beneficiario
para dicha aportacion lo que podra efectuarse a partir del 1 de enero de 2027.

En relacion con las citadas situaciones se puede destacar que, el tiempo en que se perciban
prestaciones por cese de actividad, no se computara a los efectos de consumir los periodos méaximos
de percepcion establecidos en el articulo 338 de la LGSS.

En el articulo 7 del RDL 20/2026 se recogen exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social

y por conceptos de recaudacion conjunta. Dicha medida se analiza en el apartado que dedicamos a las
Noticias sobre la gestion.
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REAL DECRETO-LEY 22/2026 POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES
DE CARACTER SOCIAL Y ECONOMICO DE APOYO A LA CIUDAD DE CEUTA

En el preambulo del Real Decreto-Ley 22/2026 (RDL 22/2026) se hace referencia al
hecho de que “la economia de Ceuta presenta rasgos singulares derivados de su configuracion
geografica y territorial y de su condicion de territorio fronterizo, con un tejido productivo compuesto
mayoritariamente por pequeflas y medianas empresas, trabajadores autonomos y profesionales
independientes, y una fuerte dependencia de los flujos ordinarios de personas y mercancias. Debido a
esta estructura econdmica, cualquier alteracion extraordinaria de dichos flujos o del funcionamiento
ordinario de los servicios publicos produce efectos que se transmiten de forma directa e inmediata al
conjunto de la actividad econdmica, al consumo o a la afluencia de visitantes”.

Asimismo se pone de manifiesto que “la incidencia sobre la actividad se ha manifestado en su
interrupcion o reduccion temporal, en la alteracion de la normal prestacion de servicios, en la aparicion
de costes no recuperables y gastos extraordinarios, y en el deterioro de la confianza de consumidores
y consumidoras, visitantes y operadores econémicos, con efectos que podrian prolongarse mas alla de
la superacion de la situacion que los originé y dificultar la recuperacion de la normalidad econdmica.
Por ello, mediante este real decreto-ley se ponen en marcha un conjunto de medidas econdmicas
dirigidas, por un lado, a aliviar la presion sobre empresas y trabajadores auténomo”.

Las medidas adoptadas por el RDL sobre Seguridad Social se abordan en el apartado que
dedicamos a las Noticias sobre la gestion.

REAL DECRETO 643/2026 POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO GENERAL
SOBRE INSCRIPCION DE EMPRESAS Y AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES
DE DATOS DE TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR
EL REAL DECRETO 84/1996, DE 26 DE ENERO, Y EL REGLAMENTO GENERAL DE
RECAUDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO
1415/2004, DE 11 DE JUNIO

El Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, regula en su
articulo 32, la forma, lugar y plazo aplicables a las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos de
los trabajadores por cuenta ajena en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

Como se cita en el preambulo del Real Decreto 643/2026, el parrafo 2.° del articulo 32.3 del
reglamento establece que las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberan
presentarse dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel en
el que la variacion se produzca.

Prosigue el preambulo que, con relacion al plazo fijado en el citado articulo, se ha planteado por
parte de profesionales que actiian como representantes de los sujetos responsables de las obligaciones
de comunicar las bajas y variaciones de datos (en particular el colectivo de Graduados Sociales), la
conveniencia de establecer un plazo mas amplio para efectuar dichos tramites, dado que la acumulacion
en determinadas circunstancias, en un breve espacio de tiempo, de multiples comunicaciones les
dificulta el cumplimiento del plazo establecido, con las consiguientes consecuencias negativas que se
derivan para sus representados del posible incumplimiento.
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Al objeto de facilitar en mayor medida el cumplimiento de las referidas obligaciones con la
Seguridad Social, se ha considerado oportuno ampliar de tres a seis dias el plazo establecido en la
norma, mediante la correspondiente modificacion del precepto reglamentario.

Las medidas adoptadas por el Real Decreto 643/2026 se desarrollan en el apartado que
dedicamos a las Noticias sobre la gestion

ORDEN ISM/727/2026 POR LA QUE SE FIJAN PARA EL EJERCICIO 2026 LAS
BASES NORMALIZADAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, POR
CONTINGENCIAS COMUNES, EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA LA MINERIA DEL CARBON

Como se expone en el preambulo de la Orden ISM/727/2026, la falta de aprobacion de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2026 ha determinado la prérroga automatica de los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

De otra parte, conforme a la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 3/2026 para
la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia de Seguridad Social,
en tanto se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2026, el contenido
de los titulos IV y VIII y las disposiciones adicionales concordantes de la Ley 31/2022, asi como
sus disposiciones de desarrollo, mantendran su vigencia en 2026, si bien con las modificaciones y
excepciones previstas en los articulos 1, 2 y 3 del mencionado real decreto-ley, que en su articulo 3
actualiza el tope maximo de las bases de cotizacion y las bases minimas de cotizacion en el sistema
de la Seguridad Social.

Por todo ello, prosigue el preambulo, se mantiene la vigencia del articulo 122.nueve de la
prorrogada Ley 31/2022, el cual prevé que, para la determinacion de las bases normalizadas de
cotizacion, por contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria
del Carboén, se aplicara el procedimiento descrito en las reglas contenidas en el citado precepto,
facultando al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones para fijar la cuantia de las
citadas bases de cotizacion.

A esa finalidad responde el contenido de la Orden ISM/727/2026, mediante la cual se
determinan las bases normalizadas de cotizacion, por contingencias comunes, en el Régimen Especial
de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.

2. NOTICIAS SOBRE LA GESTION EN EL AMBITO DE LA AFILIACION, DE LA
COTIZACION Y DE LA RECAUDACION DE LAS CONTRIBUCIONES SOCIALES1

COTIZACION DE LAS CANTIDADES ABONADAS POR LAS EMPRESAS POR
FALTA DE PREAVISO EN LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR
CAUSAS OBJETIVAS REGULADAS EN EL ARTICULO 52 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

La Subdireccion General de Ordenacion e Impugnaciones de la TGSS considerdé en su
momento que las cantidades abonadas por falta de preaviso tenian caracter indemnizatorio y, por

! Se utiliza principalmente como fuente el Boletin de Noticias RED. Para facilitar una informacion lo mas exacta
posible en el ambito de la afiliacion, encuadramiento de empresas, cotizacion y recaudacion, se recoge de forma
integra la ofrecida por la Tesoreria General de la Seguridad Social a través de dicho canal.
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tanto, estaban excluidas de cotizacion. No obstante, la citada Subdireccion ha reconsiderado dicho
criterio en aplicacion de la doctrina jurisprudencial existente en la materia, al concluir lo siguiente:

“El art. 53 ET, bajo la rubrica -Forma y efecto de la extincion por causas objetivas-, distingue
entre los efectos de la extincion (apartado b) -Poner a disposicion del trabajador simultaneamente a la
entrega de la comunicacion escrita, la indemnizacion por veinte dias de afo de servicio- y (apartado
¢) -La concesion de un plazo de preaviso de 30 dias-.

Se distingue pues, claramente, lo que es la indemnizacion y lo que es un concepto diferenciado
de preaviso, cuya naturaleza no se define, pero, que en todo caso tendria un caracter mas proximo al
salarial, y prueba de ello es que en caso de revocacion de la sentencia extintiva de la relacion laboral
el trabajador tendria que devolver la indemnizacion, pero no la cantidad que hubiera podido percibir
por el preaviso, segun establece el ad. 123.2 de la Ley de Procedimiento Laboral, al prescribir que
“Cuando se declara improcedente o nula la decision extintiva se condenara al empresario en los
términos previstos para el despido disciplinario, sin que los salarios de tramitacion puedan deducirse
de los correspondientes al periodo de preaviso”.

En consecuencia, las cantidades abonadas por falta de preaviso deben cotizarse en las
correspondientes liquidaciones complementarias, considerandose el cese como el momento de su
devengo. Asimismo, dichas cantidades deben comunicarse como incluidas en la base de cotizacion en
el CRA (conceptos retributivos abonados).

IDENTIFICACION DE LOS PERIODOS EN LOS QUE, POR PARTE DE LA ENTIDAD
GESTORA CORRESPONDIENTE, SE HAYA RECONOCIDO UNA PRESTACION POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR A UN TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRE
EN LOS TRES PRIMEROS ANOS DE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O
FAMILIARES

Para identificar los periodos en los que, por parte de la Entidad Gestora correspondiente, se
haya reconocido una prestacién por nacimiento y cuidado del menor a una persona trabajadora que
se encuentre en los tres primeros afios de excedencia por cuidado de hijos o familiares, a los que se
refiere el articulo 237 de la Ley General de la Seguridad Social, estando el empresario obligado a
tramitar el alta y a ingresar la aportacion empresarial respecto del trabajador, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacién de otros
derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, se utiliza el valor TIPO DE
INACTIVIDAD: “L” - Maternidad/Paternidad en excedencia por cuidado de hijo/familiar.

Los periodos de inactividad “L” se generan de forma automatica al verificar que una persona
trabajadora en situacion de excedencia tiene reconocida simultdneamente una prestacion econdmica
por nacimiento y cuidado del menor, seglin la informacion suministrada por la Entidad Gestora.

A partir de ahora, los periodos de inactividad “L” se generaran también de forma automatica al
verificar el reconocimiento una prestacion econémica por nacimiento y cuidado del menor durante los
supuestos de suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto, contemplados en el articulo
48.8 del Estatuto de los Trabajadores, por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia sexual,
identificados mediante una SAA 002 derivada de la suspension del contrato con clave de BAJA 80.
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IMPLANTACION DEL CRITERIO INTERPRETATIVO DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA APLICACION DEL REAL
DECRETO-LEY 11/2024, DE 23 DE DICIEMBRE, EN RELACION CON ELAPARTADO
3 DELARTICULO 215 DE LA LGSS

Respecto a la cotizacion y alta del trabajador jubilado parcialmente en los supuestos de
acumulacion del tiempo de trabajo:

— En el caso de la jubilacion parcial regulada en el articulo 215.1 TRLGSS, cuando las
personas trabajadoras hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) del
TRLGSS, no cabe la posibilidad de acumulacion del tiempo trabajo en tanto que dicha
posibilidad Ginicamente resulta aplicable en los supuestos de acceso a la jubilacion parcial
antes del cumplimiento de la edad legal de jubilacion, segun se prevé en el apartado 3 del
articulo 215 del citado texto refundido.

— Si se trata de la jubilacion parcial regulada en el articulo 215.2 TRLGSS, la cotizacion,
en los supuestos de acumulacion de jornada del articulo 215.3 TRLGSS, se regira por lo
dispuesto en la letra f) del articulo 215.2 TRLGSS y no por las normas previstas en el 65.3
del Real Decreto 2064/1995.

Por ello, no se debe identificar la acumulacion de jornada prevista en el articulo 215.3 TRLGSS
con la causa DIBA 001.

Actuaciones en el ambito de Afiliacién

En consonancia con el citado criterio, el sistema aplicara a partir del dia 04/08/2026 los
siguientes controles.

1. Para aquellas personas trabajadoras con un contrato 540 vinculado al reconocimiento la
pension de jubilacion parcial al amparo del articulo 215 de 1a LGSS por parte del INSS, se impedira la
comunicacion del valor 001 de CAUSA DE BASE ADICIONAL- CONTRATO TIEMPO PARCIAL
CONCENTRADO- que implica la aplicacion de las normas de cotizacion del articulo 65.3 del Real
Decreto 2064/1995.

2. Para aquellas personas trabajadoras que, teniendo un contrato a tiempo parcial con
concentracion de jornada identificado con CAUSA 001, hayan accedido o accedan a un contrato 540
conforme al articulo 215.1 LGSS, dejaran de aplicarse, desde ese momento, las caracteristicas de
cotizacion vinculadas a dicha CAUSA 001.

Actuaciones en el ambito de Cotizaciéon

En consecuencia, en el caso de las personas trabajadoras incluidas en el punto 2. anterior, dejan
de tener base calculada automaticamente por el sistema (a partir de las retribuciones anuales previstas
informadas) y se debe comunicar la base de cotizacion correspondiente en el fichero de bases.

Los periodos de liquidacion ya vencidos (abril de 2025 en adelante), se regularizaran
automaticamente.
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ACLARACION PARA LA COTIZACION DE LAS CANTIDADES ABONADAS POR
LAS EMPRESAS POR FALTA DE PREAVISO EN LA EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL POR CAUSAS OBJETIVAS REGULADAS EN EL ARTiCULO 52 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

La TGSS aclara que en relacion con la “concesion de un plazo de preaviso de 30 dias”, se
aclara que, conforme a la normativa vigente, el plazo de preaviso aplicable es de 15 dias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 53.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

La mencion a la “concesion de un plazo de preaviso de 30 dias” se incluye como parte del
extracto de la sentencia judicial que sentd la jurisprudencia que ha dado lugar al cambio de criterio,
que versa sobre el cardcter salarial de las cantidades abonadas por las empresas por falta de preaviso,
siendo el plazo de preaviso de 30 dias al que se refiere dicho extracto, el vigente en el momento del
despido de que trataba.

APLICACION DEL REAL DECRETO 643/2026 POR EL QUE SE MODIFICA EL
REGLAMENTO GENERAL SOBRE INSCRIPCION DE EMPRESAS Y AFILIACION,
ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD
SOCIAL, APROBADO POR EL REAL DECRETO 84/1996, DE 26 DE ENERO, Y EL
REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
APROBADO POR EL REAL DECRETO 1415/2004, DE 11 DE JUNIO

Sobre la ampliacion del plazo de presentacion de bajas y variaciones de datos, el Real Decreto
643/2026 recoge en su articulo primero la modificacion del Reglamento General sobre inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 84/1996, en el sentido siguiente: las solicitudes de baja y variaciones
de datos de los trabajadores deberan presentarse dentro del plazo de los seis dias naturales siguientes
al del cese en el trabajo o aquel en el que la variacion se produzca.

No sera necesario realizar, segiin precisa la TGSS, ninguna actuacién en el ambito de la
afiliacion.

Todas las bajas con fecha real de baja de fecha 1 de agosto de 2026 o posterior, se consideraran
en plazo si son presentadas dentro de los 6 dias naturales siguientes al del cese en el trabajo.

Sobre variaciones de datos también se actualiza el plazo reglamentario a 6 dias, aunque la
TGSS recuerda que ya estaba operativa la posibilidad técnica de solicitar la variacion, a través del
Sistema RED, hasta el momento inmediatamente anterior a la confirmacion de las liquidaciones de
cuotas.

En lo relativo a la comunicacion del codigo de ocupacion laboral de los trabajadores conforme
a la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, la Disposicion adicional Gnica del Real Decreto establece
que en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del Real Decreto, todos los empresarios
deberan comunicar a la TGSS el codigo de ocupacion laboral, tinica o principal, a que se refiere el
articulo 30.2.a) del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, de todos los trabajadores por cuenta
ajena que se encuentren en alta en cualquiera de sus codigos de cuenta de cotizacion, conforme a la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones vigente, siempre que dicho dato no haya sido ya comunicado
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Con el fin de poder dar cumplimiento a la obligacién de comunicar la ocupacion laboral de los
trabajadores por cuenta ajena que se encuentren en situacion de alta, la TGSS informa que, a partir del
1 de agosto de 2026, podra anotarse dicho dato mediante la funcionalidad “cambio de clasificacion
nacional de ocupacion”, tanto en la modalidad online como en la modalidad de remesas.

En relacion con lo anterior, con independencia de la fecha real de alta del trabajador, la fecha
de cambio que debera consignarse sera el 2 de enero de 2023, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 504/2022, por el que se estableci6 la obligatoriedad de comunicar dicho dato respecto de las
nuevas altas de trabajadores.

REDUCCION DE LA CUANTIA DE DEUDA QUE, CON CARACTER GENERAL, SUPONE
EL LIMITE PARA PROCEDER A LA DENEGACION DEL APLAZAMIENTO

El Real Decreto 643/2026 por el que se modifican el Reglamento General sobre inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
dio una nueva redaccion al parrafo c¢) del apartado 6 del articulo 35 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social con objeto de reducir la cuantia de deuda que, con caracter
general, supone el limite para proceder a la denegacion del aplazamiento, pasando del doble del
salario minimo interprofesional al importe del salario minimo interprofesional.

APLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 20/2026 POR EL QUE SE ESTABLECEN
MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION LABORAL Y SOCIAL FRENTE A LOS
INCENDIOS FORESTALES

El articulo 7 del RDL 20/2026 sobre exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social y
por conceptos de recaudacion conjunta, establece entre otras cuestiones que las empresas que se
encuentran en las zonas afectadas por los incendios podran beneficiarse, respecto de las personas
trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes
de jornada afectados por la suspension o reduccion, de una exencion del 100% de la aportacion
empresarial a que se refiere el articulo 153 bis de la LGSS, por contingencias comunes, profesionales
y conceptos de recaudacion conjunta, con respecto a las cuotas devengadas en los meses de agosto a
noviembre de 2026.

La disposicion transitoria Unica, relativa al ambito temporal de las medidas, establece que, sin
perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones adicionales segunda a cuarta, las previsiones contenidas
en este Real Decreto-Ley produciran efectos respecto de los hechos causantes que tengan lugar a
partir del 22 de julio de 2026, con independencia de la fecha de entrada en vigor prevista en la
disposicion final tercera.

En cuanto a las actuaciones en el ambito de afiliacion, las empresas, para poder beneficiarse
de las exenciones aplicables durante los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se
refiere el articulo 7 citado, deberan proceder conforme a lo establecido en la DA 44? de 1a LGSS:

1. Presentar ante la TGSS una declaracion responsable que recoja tanto a la existencia
como al mantenimiento de la vigencia de este ERTE y al cumplimiento de los requisitos
establecidos para la aplicacion de estas exoneraciones. La declaracion hara referencia a
haber obtenido, en su caso, la correspondiente resolucion de la autoridad laboral emitida
de forma expresa o por silencio administrativo.
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2. Comunicar a la TGSS la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la
suspension o reduccion de jornada.

APLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 22/2026 POR EL QUE SE APRUEBAN
MEDIDAS URGENTES DE CARACTER SOCIAL Y ECONOMICO DE APOYO A LA
CIUDAD DE CEUTA

El articulo 34 del Real Decreto-ley 22/2026 dedico su articulo a regular las suspensiones
totales o parciales de la actividad laboral y las reducciones de jornada por causas de fuerza mayor.
Y su articulo 35 lo dedicé a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta.

En lo que se refiere a actuaciones en el ambito de afiliacion, para poder ser beneficiario de las
exenciones aplicables durante los expedientes de regulacion temporal de empleo a las que se refiere
el articulo 35 del RDL 22/2026, las empresas deberan proceder, conforme a lo establecido en la DA
44* de 1a LGSS, a:

1. Presentar ante la TGSS una declaracion responsable que haga referencia tanto a la existencia
como al mantenimiento de la vigencia del ERTE y al cumplimiento de los requisitos establecidos para
la aplicacion de estas exoneraciones.

La declaracion responsable hara referencia a haber obtenido, en su caso, la correspondiente
resolucion de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.

2. Comunicar a la TGSS la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la
suspension o reduccién de jornada.

El articulo 37 del RDL 22/2026 modifica el articulo 31 Real Decreto-ley 1/2023 de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las
personas artistas, sobre bonificaciones respecto de personas contratadas en determinados sectores de
actividad y ambitos geograficos. Se prevé que las empresas con actividad en determinados sectores
de las ciudades de Ceuta y Melilla que resulten beneficiarias apliquen una bonificacion del 75%
en sus aportaciones a las cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por
los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, formacion profesional y Fondo de Garantia
Salarial, durante la vigencia de los contratos.

La modificacion del articulo 31 a la que se ha hecho referencia afecta a los siguientes aspectos:

— Incremento del porcentaje de bonificacion hasta el 75% para las cuotas devengadas a
partir del 1 de septiembre de 2026

— Ampliacion de las actividades economicas con acceso a la medida, incorporandose la
CNAE 2025: 41xx- Construccion de edificios, que se encontraba excluida conforme a la
redaccion anterior.

El Real Decreto-ley 22/2026, establece asimismo en su articulo 40, un interés reducido para

aplazamientos del pago de la cotizacion a la seguridad social y por conceptos de recaudacion conjunta.
El interés aplicable sera del 0,5% en lugar del previsto en el articulo 23.5 de la LGSS.
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Esta medida se dirige a las empresas titulares de codigos de cuenta de cotizacion con domicilio
de actividad en la Ciudad Autonoma de Ceuta, asi como las personas trabajadoras por cuenta propia
con domicilio de residencia o actividad en dicha Ciudad Auténoma, incluidos en cualquier régimen
de la Seguridad Social, siempre que se encuentren al corriente en sus obligaciones con la Seguridad
Social y no tuvieran otro aplazamiento en vigor.

Los sujetos beneficiarios podran solicitar directamente o a través de sus autorizados para
actuar a través del Sistema de remision electronica de datos (Sistema RED), un aplazamiento en el
pago de las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta cuyo devengo
tenga lugar entre los meses de septiembre a diciembre de 2026, en el caso de empresas y personas
trabajadoras por cuenta propia incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social para los
Trabajadores del Mar, y entre los meses de octubre de 2026 a enero de 2027 en el caso de personas
trabajadoras autonomas incluidas en otro régimen especial de la Seguridad Social.

El autorizado RED estara habilitado para la presentacion de las solicitudes de aplazamiento
como representante de persona juridica o de persona fisica, utilizando exclusivamente el formulario
del Registro Electronico de la SEDE Electronica de la Seguridad Social (servicio de aplazamiento en
el pago de deudas de la Seguridad Social).
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