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1. Real Decreto-Ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula el Programa de
Activacion para el Empleo.- BOE 20 diciembre 2014

Este Real Decreto se enmarca en el Acuerdo que firmaron, el 29 de julio de 2014, el
Gobierno, las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy los sindicatos CCOO y
UGT, donde adoptaron propuestas para la negociacion tripartita para fortalecer el
crecimiento econdmico y el empleo, y que recogia la voluntad de impulsar medidas en
distintos &mbitos, desde un renovado protagonismo del didlogo social. Una de las iniciativas
recogidas en el Acuerdo tripartito con caracter prioritario era el disefio, con la colaboracion
de las comunidades auténomas, de un programa de activacion para el empleo con un
contenido especifico de orientacion, formacion, recualificacion y/o reconocimiento de la
experiencia laboral que, acompafiado de una medida de proteccion, contribuyera a facilitar la
reinsercion laboral a los desempleados de larga duracién con cargas familiares.

En desarrollo de esta prevision, el 15 de diciembre de 2014, Gobierno e Interlocutores
Sociales firmaron el Acuerdo sobre el Programa Extraordinario de Activacion para el
Empleo, destinado a mejorar la empleabilidad y dotar de nuevas oportunidades al citado
colectivo de trabajadores desempleados, dadas sus mayores dificultades de colocacion (de
manera coherente, ademas, con las Recomendaciones especificas del Consejo de la Unidn
Europea de 8 de julio de 2014 relativas al Programa Nacional de Reformas de 2014 de
Espafia).

En la Exposicién de Motivos se sefiala que el programa pretende evitar el riesgo de
permanencia en situacién de desempleo de sus beneficiarios y contribuir a su activacion e
insercién eficaz en el mercado de trabajo, mientras se pone a su disposicion una ayuda
econdmica que permita afrontar una situacion personal dificil en la transicion de vuelta al
entorno laboral.

El real decreto-ley consta de nueve articulos, cuatro disposiciones adicionales y siete
disposiciones finales.

El articulo 1 se refiere al Programa de Activacién para el Empleo como un programa
especifico y extraordinario de caracter temporal, dirigido a personas desempleadas de larga
duraciéon que cumplan con una serie de requisitos. Los beneficiarios del programa son
personas con responsabilidades familiares que han estado vinculadas con el mercado laboral
en el pasado y que son demandantes de empleo en la actualidad pero que, sin embargo, han
quedado fuera del ambito de la proteccion por desempleo hace al menos seis meses
(desempleados de larga duracién) y que tengan responsabilidades familiares.

Los rasgos esenciales del Programa son los siguientes:

-Los requisitos que deben cumplir los desempleados para acceder al programa (art. 2)
se refieren a diversos aspectos: que hayan transcurrido al menos seis meses desde que los
desempleados agotaran la Renta Activa de Insercion, el Programa Temporal de Proteccion e
Insercion o el Programa de Recualificacion Profesional de las Personas que Agoten su
Proteccion por Desempleo; estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico
de Empleo competente a fecha 1 de diciembre de 2014 y la permanencia en dicha situacion
durante 360 dias en los 18 meses inmediatamente anteriores; carecer del derecho a la
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proteccion contributiva o asistencial por desempleo, o a la renta activa de insercidn; carecer
de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en cémputo mensual al 75 por ciento del salario
minimo interprofesional; acreditar responsabilidades familiares; asi como cumplir con
determinadas obligaciones de activacion.

-Se reconoce (art. 6) a los Servicios Publicos de Empleo, con sus medios propios o
con la colaboracién publico-privada, como los encargados de elaborar el itinerario individual
y personalizado de empleo, asignar un tutor individual y, en definitiva, guiar a los
beneficiarios en el proceso de retorno al empleo.

-Los beneficiarios deberan cumplir con una serie de obligaciones de activacion (art.
3): suscribir un compromiso de actividad, acreditar acciones de blsqueda activa de empleo, y
participar en las acciones de mejora de la empleabilidad y blsqueda activa de empleo
previstas en el itinerario individual y personalizado de empleo.

-De forma complementaria, el programa ofrece una ayuda econdémica de
acompafiamiento (art. 7) que tendrd una duracion méxima de seis meses y su cuantia sera
igual al 80 por ciento del indicador publico de rentas de efectos maltiples mensual vigente en
cada momento.

-Uno de los aspectos mas novedosos de este programa es que los beneficiarios puedan
compatibilizar un contrato por cuenta ajena, a tiempo completo o parcial y de duracién
indefinida o temporal, con la percepcion de la ayuda de acompafiamiento (art. 8). De esta
manera, se permite la formalizacion de un contrato con una empresa privada y que el
empresario descuente la cuantia de la ayuda econdmica del importe del salario que
corresponda percibir al trabajador legal o convencionalmente, durante un maximo de cinco
meses.

Ademaés, a esta contratacion le seran de aplicacion las bonificaciones o reducciones en
las cuotas a la Seguridad Social que correspondan segun la regulacion vigente, si bien la
cuantia de la ayuda econémica a descontar del importe del salario en concurrencia con
medidas de apoyo publico distintas de las citadas bonificaciones o reducciones en las cuotas
a la Seguridad Social, no podré superar el 80 % del coste del salarial anual correspondiente al
contrato que se hubiera formalizado, sin incluir las cuotas a la Seguridad Social.

-En los articulos 4 y 5 se regulan los aspectos procedimentales tanto para incorporarse
al programa como para que se tenga por producida una baja definitiva o temporal en dicho
programa y en la percepcién de la ayuda. Es especialmente relevante que para ser admitidos
en el programa y obtener el reconocimiento de la ayuda econémica de acompafiamiento las
personas desempleadas deban presentar la solicitud de incorporacion al programa entre el 15
de enero de 2015 y el 15 de abril de 2016.

-La financiacion de la ayuda econdmica se incluira dentro de la accién protectora por
desempleo y se realizard con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
(art. 9).
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En cuanto a las disposiciones adicionales recogidas en este real decreto-ley, cabe
sefialar que la Disp. Adic. Primera habilita al Servicio Publico de Empleo Estatal a
desarrollar el procedimiento de concesion y pago de las ayudas, asi como a establecer los
mecanismos necesarios de coordinacion e intercambio de informacion con los Servicios
Puablicos de Empleo de las comunidades autéonomas y las agencias de colocacién cuando
actden en colaboracion con aquellos. Al Servicio Publico de Empleo Estatal le corresponde
la gestion y el pago de la ayuda econémica prevista en el programa de activacion, y los
Servicios Publicos de Empleo de las comunidades autbnomas seran competentes para asignar
el itinerario individual y personalizado de empleo y las acciones de mejora de la
empleabilidad (Disp. Adic. Segunda).

Las Disp. Finales segunda, tercera, cuarta y quinta llevan a cabo las siguientes
modificaciones legislativas:

-el apartado 2 de la Disp. Trans. octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, ampliando hasta el 30-6-15 la posibilidad de
concertar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando no exista titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o
centros formativos disponibles para su imparticion.

-se modifica el art. 2.1.b) del RD 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula
el programa de Renta Activa de Insercién para desempleados con especiales necesidades
econdmicas y dificultad para encontrar empleo, para incorporar obligaciones de blsqueda
activa de empleo, aceptacion de oferta de empleo adecuada, participacion en acciones de
empleabilidad y precisiones en cuanto a la salida al extranjero.

-se modifican los arts. 32.1.c) y 33.2 del RD 625/1985, de 2 de abril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccidn por Desempleo, en lo relativo a la
recaudacion de prestaciones por desempleo indebidamente percibidas y al procedimiento
para la exigencia de responsabilidad empresarial en caso de que el solicitante de la prestacion
por desempleo no figure dado de alta en la SS.

-se supresion de la letra c) del apartado 4 y se modifica el apartado 5 del art. 21 bis de
la Ley de Empleo (Ley 56/2003, de 16 de diciembre), en lo referente a la instrumentacion de
la colaboracion de las agencias de colocacion.

La Disp. Adic. cuarta regula los supuestos de fuerza mayor en los que la TGSS puede
reconocer a determinadas empresas, afectadas por una suspension de contratos de trabajo o
reduccion de jornada, la exoneracién del pago de hasta el cien por cien de la aportacion
empresarial prevista en el art. 214.2 LGSS con la finalidad de favorecer el mantenimiento del
empleo. En estos casos, es imprescindible que las empresas asuman unos coOmMpromisos
basicos vinculados a realizar la reinversion necesaria para el restablecimiento de las
actividades afectadas por la causa de fuerza mayor y a mantener en el empleo al cien por cien
de los trabajadores afectados por la suspension de contrato o la reduccién de jornada. La
exoneracion a las empresas del pago de las cuotas empresariales de la Seguridad Social
tendra una duracion maxima de 12 meses destacando que, cuando dentro del plazo de 12
meses se extinguiera algun contrato temporal por la expiracion del plazo convenido o por la
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, las empresas podran seguir
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beneficiandose de la exoneracion por el tiempo que reste hasta los 12 meses siempre que
suscriba con el trabajador afectado por la extincién un contrato por tiempo indefinido. La
TGSS, previa solicitud de la empresa, podra prorrogar por otros 12 meses la exoneracién
reconocida a las empresas siempre que resulte acreditado tanto que la empresa sigue
cumpliendo los requisitos que determinaron el reconocimiento inicial de la exoneracién,
como que ha puesto en marcha los compromisos adquiridos en cuanto a la necesaria
reinversion en la empresa y el mantenimiento en el empleo de los trabajadores afectados por
la suspensién o reduccion.

2. Resolucion de 15 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Cartera Basica de
Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se procede a la
actualizacién de la cuantia maxima correspondiente a los medicamentos pertenecientes
a los grupos ATC de aportaciéon reducida, y se actualizan los limites maximos de
aportacion mensual para las personas que ostenten la condicién de asegurado como
pensionistas de la Seguridad Social y sus beneficiarios en la prestacion farmacéutica
ambulatoria. BOE 23 diciembre 2014

La Ley 29/2006, de 26 de julio, establece unos porcentajes de aportacion sobre el
precio de venta de los medicamentos, proporcionales al nivel de renta del usuario, entre el
60% Yy el 10% con topes de aportacion para determinadas categorias de medicamentos y de
asegurados con la finalidad de garantizar la continuidad de los tratamientos de caracter
crénico, y con exencion de aportacion para determinados tipos de usuarios y sus
beneficiarios. Conforme a lo dispuesta en dicha Ley, a los medicamentos pertenecientes a los
grupos ATC de aportacion reducida les corresponde una aportacion del 10% del PVP con
una aportacién maxima que se actualizara, de forma automatica, cada mes de enero de
acuerdo con la evolucion del IPC. La actualizacion se formalizara mediante resolucion de la
unidad responsable de farmacia del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Por otra parte, la Disp. Adic. sexagésima séptima de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de PGE para el afio 2013, establece que la actualizacién de los limites maximos
de la cuantia de aportacion mensual de los usuarios en la cartera comin suplementaria del
Sistema Nacional de Salud a la que se refiere el articulo 8 ter de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, se realice de forma automatica,
cada mes de enero en funcion del indice de precios al consumo de los doce meses anteriores.

Mediante esta Resolucidn se procede a actualizar la aportacién maxima aplicable para
los medicamentos pertenecientes a los grupos ATC de aportacion reducida, de acuerdo con la
variacion producida en el IPC en los doce meses anteriores, es decir, en el periodo
comprendido entre diciembre de 2013 y noviembre de 2014 (quedando en 4,24 euros), y
actualizar los limites maximos de aportacion mensual para las personas que ostenten la
condicién de asegurado como pensionistas de la Seguridad Social y sus beneficiarios en la
prestacion farmacéutica ambulatoria, de acuerdo con el incremento producido en el IPC en el
mismo periodo:

a) Renta inferior a 18.000 euros: limite maximo de aportacion mensual 8,23 euros.
b) Renta igual o superior a 18.000 euros e inferior a 100.000: limite maximo de

aportacion mensual 18,52 euros.
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c) Renta superior a 100.000 euros: limite maximo de aportacién mensual 61,75 euros.

3. Real Decreto 1084/2014, de 19 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacién de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracion General del Estado.- BOE 24 de diciembre de 2014

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
fundamentalmente a través de sus art. 31.1, 34.3 y 35.4, y la Disp. Adic. cuarta del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, previeron en su momento la necesidad de regular, a través de una normativa
especifica para las Administraciones Pulblicas, determinadas cuestiones tales como los
derechos de participacion y representacion, la organizacion de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades preventivas, la definicion de funciones y niveles de
cualificacion del personal que las lleve a cabo y el establecimiento de adecuados
instrumentos de control que sustituyan a las obligaciones en materia de auditorias, contenidas
en el capitulo V del citado RSP, que no son de aplicacion a las Administraciones Publicas.

Al cumplimiento de este mandato en la Administracién General del Estado respondié
inicialmente el RD 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacién de prevencion
de riesgos laborales a la Administracion General del Estado. Posteriormente, se aprob6 el RD
67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales
a la Administracién General del Estado, que derogd el citado RD 1488/1998, introduciendo
una importante actualizacion del mismo, motivada fundamentalmente por los cambios
normativos producidos, tanto en materia de prevencién de riesgos laborales como en materia
de érganos de representacion en las Administraciones Publicas.

Se lleva a cabo ahora una modificacion del RD 67/2010, de 29 de enero, motivada
fundamentalmente por el contenido del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la
Administracion General del Estado, adoptado el 29 de octubre de 2012, sobre asignacion de
recursos y racionalizacién de las estructuras de negociacion y participacion, en lo que
concierne a la eleccion y los créditos horarios asignables a los Delegados de Prevencion, por
un lado, y a la constituciéon de los Comités de Seguridad y Salud, por otro, que han de
adaptarse, con las excepciones que se indican, a la nueva definicion de «centro de trabajo»,
que se hace coincidente con las nuevas unidades electorales. Dicho Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion General del Estado, a su vez, trae causa de las
previsiones del RD-ley 20/2012, de 23 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, cuyo articulo 10 remitié expresamente a
las Mesas Generales de Negociacién en cuanto a la posibilidad de llegar a acuerdos en esta
materia, especialmente por lo que se refiere al ejercicio de las funciones de representacion y
negociacion.

Esta modificacion, que afecta basicamente a los articulos 4, 5 y 6, se completa con
otras propuestas de modificacion cuyo objetivo es introducir mejoras en el texto del RD
67/2010, de 29 de enero; en particular, por lo que se refiere al articulo 10, en el que se
introducen modificaciones relativas al planteamiento y requisitos de las auditorias de
prevencion, a fin de mejorar la aplicabilidad y eficacia de este instrumento de control
preventivo. A tales efectos, se refuerza la utilizacion de las auditorias internas, como
instrumento imprescindible en el proceso de la gestion preventiva, se promueve la utilizacion
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de una metodologia comun de referencia y se concreta el apoyo y el asesoramiento externo
necesario, a cargo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para hacer
efectiva la mejora continua que predica la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se introducen también otras modificaciones, entre las que destacan las medidas que se
plantean para optimizar los recursos disponibles en materia de vigilancia de la salud; el
fortalecimiento de la coordinacion general de la prevencién de riesgos laborales en la
Administracion General del Estado por parte de la Direccion General de la Funcion Publica;
la mejora de la integracion de la actividad preventiva, a través de la exigencia de un
seguimiento especifico del cumplimiento de los Planes de Prevencion por parte de la maxima
autoridad de los Departamentos y Organismos; el compromiso de poner en marcha un Plan
integral de Formacién, en materia de prevencién, que incluya todos los contenidos de
caracter transversal en esta materia, con el objeto de mejorar la calidad y el impacto de la
accion formativa; o, finalmente, una mejora en la participacion de los trabajadores, a través
de una clarificacién en los mecanismos de consulta, participacién y negociacion en esta
materia.

4. Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de liquidacion e ingreso de
cuotas de la Seguridad Social.- BOE 27 de diciembre de 2014

Mediante esta ley se procede a establecer un nuevo sistema de liquidacion de cuotas
gue sustituira al tradicional modelo de autoliquidacion y que permitira, segin declara la
Exposicién de Motivos, mejorar la gestion liquidatoria y recaudatoria de los recursos del
sistema, en el marco de los avances tecnoldgicos en la gestion de la Seguridad Social.

El nuevo modelo de liquidacion de cuotas que se implanta, a efectuar directamente
por la TGSS, se caracteriza por un calculo individualizado de la cotizacién correspondiente a
cada trabajador, dentro del codigo de cuenta de cotizacion en el que figure en alta y
elaborado en funcion de la informacion que ya obra en poder de dicho organismo y de
aquella otra que ha de ser proporcionada por el sujeto responsable del cumplimiento de la
obligacion de cotizar.

Los objetivos perseguidos por la Ley son los siguientes:

a) Simplificar el cumplimiento de la obligacién de cotizar, con la consiguiente
reduccion de cargas administrativas, al eliminarse la duplicidad actualmente existente en la
aportacion de datos a la Seguridad Social por los empresarios. En el nuevo sistema de
liquidacién tan solo deberdn comunicarse aquellos datos de los que no disponga ya la TGSS
y que resulten imprescindibles para efectuar aquella.

b) Reducir costes para la Seguridad Social, al tratarse de un sistema tramitado en su
totalidad a través de medios electronicos.

¢) Conseguir una mayor efectividad en el control de aspectos determinantes para la
correcta gestion liquidatoria y recaudatoria de la Seguridad Social, tales como la aplicacion
de beneficios en la cotizaciébn y de compensaciones por el pago de prestaciones de
incapacidad temporal, asi como de otras peculiaridades que inciden en el calculo de la
cotizacion de los trabajadores.
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d) Lograr una mejora de la calidad de la informacidn utilizada para la liquidacion de
cuotas.

El nuevo sistema de liquidacion directa de cuotas por la TGSS constituye una
modificacion de gran envergadura, al afectar a la practica totalidad de los procesos asociados
al célculo y a la transmisién de la misma, asi como al tratamiento y control de la recaudacion
y al seguimiento de los cobros y de la deuda. Por ello, la presente ley procede a su
implantacion de forma progresiva, previendo que su aplicacion inicial sera simultanea a la
del actual modelo de autoliquidacién de cuotas, hasta la total incorporacion de los sujetos
responsables de su ingreso en aquel; asimismo, pervivira el sistema de liquidacion
simplificada de cuotas para los supuestos en los que se prevea legalmente.

-En el articulo primero de la Ley se modifican diversos articulos de la seccién tercera
del capitulo 111 del titulo I del texto refundido de la LGSS, en la que se contienen las normas
generales sobre recaudacion en el sistema de la Seguridad Social, introduciendo asimismo un
nuevo articulo 32 bis en la citada seccion tercera.

-El articulo segundo aborda la reforma de determinados apartados de los articulos 21,
22, 23, 39 y 50 de la LISOS, relativos todos ellos a infracciones en materia de Seguridad
Social, tanto a efectos de su adaptacién al nuevo sistema de liquidacién directa de cuotas
implantado por esta ley como para tipificar como infraccion grave el incumplimiento de la
obligacion empresarial de comunicar a la TGSS el importe de todos los conceptos
retributivos abonados a los trabajadores, contenida en el articulo 109.3 de la LGSS, y como
infraccion muy grave la ocultacion o falseamiento de los hechos determinantes de la
responsabilidad derivada en el pago de cuotas.

-El articulo tercero modifica el articulo 19 del texto refundido de las Leyes 116/1969,
de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, aprobado por el Decreto 2864/1974, de 30 de
agosto, al objeto de permitir la aplicacion en dicho régimen especial de la obligacion
establecida en el citado articulo 109.3 de la LGSS, dado que este ultimo precepto forma parte
de su titulo 11, referente al RGSS.

-La disposicion adicional primera hace referencia a las garantias de informacién en
materia de cotizacién, dentro del nuevo sistema de liquidacion directa de cuotas, y la
segunda prevé la elaboracion de un estudio sobre el alcance que, en orden a las prestaciones,
pudiera tener la rectificacion de las bases de cotizacion.

-En la disposicion transitoria Unica se contempla el mantenimiento del sistema de
autoliquidacién de cuotas hasta que culmine el proceso de implantacién gradual del nuevo
sistema de liquidacién directa, en los términos previstos en la disposicion final segunda de
esta ley, que regula las condiciones de implantacion del citado sistema de liquidacion directa.

5. Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2015.-BOE 27 de diciembre de 2014

Se procede mediante este RD a establecer las cuantias que deberan regir a partir del 1
de enero de 2015, tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales o temporeros, asi
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como para los empleados de hogar. Las nuevas cuantias representan un incremento del 0,5
por ciento respecto de las vigentes entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en
los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 21,62
euros/dia o0 648,60 euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias o por meses.

6. Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social en relacion con el régimen juridico de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.- BOE 29
de diciembre de 2014

Las hasta ahora denominadas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social pasan a denominarse como Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social.

Esta ley, manteniendo absoluto respeto a su caracter de entidades privadas, tiene por
finalidad regular en su integridad el régimen juridico de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social y de las funciones que desarrollan como entidades asociativas privadas
colaboradoras en la gestion de la proteccion puablica.

La ley, segun la Exposicion de Motivos, moderniza el régimen juridico de aplicacion,
de dos formas: por un lado, se articulan distintos mecanismos para que la gestion se
desarrolle con la debida eficacia y eficiencia, y, por otro lado, se confiere mayor relevancia y
distintas facultades a los destinatarios de la colaboracion, los trabajadores por cuenta ajena
protegidos, las empresas asociadas y los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

La ley modifica para ello la LGSS, porque el régimen juridico de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social debe ubicarse junto con las instituciones que integran
el Sistema. A tal efecto se modifica la Subseccidn 2.2 de la Seccion Cuarta del Capitulo VII
del Titulo I, lugar donde se alberga el régimen juridico de aquellas.

El apartado Uno del articulo Unico de la Ley comprende 11 articulos que sustituyen
en su integridad al articulado de la mencionada Subseccién 2.2. Destacan los siguientes
aspectos:

-En primer lugar, se define la naturaleza juridica de las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social, asi como las funciones que las mismas desarrollan en colaboracién con el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a quien corresponde su titularidad. Asimismo, se
detallan las diferentes contingencias o prestaciones que gestionan, en concordancia con el
articulo 72 de la LGSS, que las distribuye en funcion de la clase de vinculo con la Mutua,
convenio de asociacion o documento de adhesion.

-También se aclara que todas las prestaciones y servicios que las Mutuas dispensan
son prestaciones y servicios de la Seguridad Social y, por tanto, sujetos al régimen juridico
de aplicacion comun. Asimismo, se establece que la prestacién de asistencia sanitaria deriva
de la cobertura de las contingencias profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales). Se trata, por tanto, de una prestacion contributiva, prevista con tal caracter en
la LGSS. También se aclara que las Mutuas pueden realizar las actividades preventivas de
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Seguridad Social a favor de los empresarios asociados y de los trabajadores auténomos
adheridos que protejan las contingencias profesionales, entre las que se incluyen las
actividades de asesoramiento a las empresas asociadas al objeto de que adapten sus puestos
de trabajo y estructuras para la recolocacion de los trabajadores que hayan sufrido una
incapacidad sobrevenida.

-Se atribuye a la jurisdiccidn del orden social el conocimiento de las reclamaciones
que tengan por objeto prestaciones de la Seguridad Social, incluidas las asistenciales, o se
fundamenten en la gestion de las mismas, como son las de caracter indemnizatorio,
superando asi las incertidumbres existentes.

-El articulo 71 modifica la regulacion de la estructura interna de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social estableciendo los 6rganos de gobierno, su
composicién y funciones. Se regula la figura del Presidente y la posicion que ocupa dentro
de la Mutua. En aplicacién de un principio de transparencia, se atribuyen a los empresarios
asociados las facultades de impugnacién de acuerdos lesivos o contrarios a derecho, asi
como la exigencia de responsabilidad directa a los miembros de los distintos érganos
directivos. Se regulan los supuestos que originan la responsabilidad personal y directa,
atribuyéndose ésta al autor de los actos que incurra en dolo o culpa grave, posponiendo al
rango de subsidiaria la responsabilidad mancomunada.

-Se articula la participacion de los agentes sociales a través de las Comisiones de
Control y Seguimiento, a las que se incorpora una representacién de las asociaciones
profesionales de los trabajadores auténomos.

-Se regulan los aspectos econdmicos, estableciendo las distintas clases de recursos
que se transfieren a las Mutuas por la TGSS para su mantenimiento y el ejercicio de sus
funciones. Estos recursos consisten en cuotas de la Seguridad Social, asi como los
rendimientos y plusvalias que aquellas generan, resultantes de su inversion en los activos
autorizados

-Con la finalidad de permitir el aprovechamiento de los centros asistenciales adscritos
a las Mutuas, se facilita su utilizacion por los Servicios Publicos de Salud, por las Entidades
Gestoras y por otras Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. A tal efecto se establece
que dichos ingresos generaran crédito en el presupuesto de gastos de la Mutua que preste el
servicio, en los conceptos correspondientes a los gastos de la misma naturaleza.

-Se regula el resultado econdmico y las reservas a constituir con cargo a éste. Se
establece la obligacion de limitar, con un nivel maximo de cobertura, tanto la dotacién de la
Reserva de Estabilizacion de las Contingencias Profesionales como la correspondiente a la
Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad de los trabajadores auténomos y se
mantiene la limitacion existente en la Reserva de Estabilizacion ahora denominada de
Contingencias Comunes.

-Se define el destino del excedente resultante para cada una de las contingencias una
vez descontadas las reservas correspondientes. Asi el 80 por ciento del excedente
proveniente de contingencias profesionales se destinard al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social, anteriormente denominado Fondo de Prevencion y
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Rehabilitacién, situado en la TGSS, y cuyos fondos se aplicaran, entre otras funciones, a
actividades en investigacion, desarrollo e innovacién que mejoren las técnicas y tratamientos
terapéuticos y rehabilitadores para la recuperacion de los trabajadores y a incentivar acciones
en prevenciéon. Del 20 por ciento restante, la mitad debe dirigirse a la Reserva
complementaria y el otro 10 por ciento a la Reserva de asistencia social. En cuanto al
excedente por la gestion de las contingencias comunes, éste debe incorporarse integramente
al Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

-Se regulan los supuestos de medidas cautelares, su contenido y efectos, las causas
gue originan la responsabilidad mancomunada de los empresarios asociados y su forma de
exigirse, asi como las causas de disolucion y liquidacion de las Mutuas y los procedimientos
correspondientes.

El apartado Dos del articulo Gnico modifica la disposicién adicional undécima de la
LGSS, que regula las particularidades de la gestién por las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

-Se facilita a las Mutuas la facultad de realizar las actividades de control y
seguimiento desde la baja médica. Se regula la figura de la propuesta de alta médica,
debidamente fundamentada, estableciéndose un procedimiento de plazos breves.

-La coordinacién entre las Mutuas y los Servicios Publicos de Salud se concretara en
la articulacion de procedimientos de incorporacion de la informacion clinica generada por las
Mutuas a la historia clinica electronica de los pacientes atendidos, a los efectos de evitar
duplicidades y generar sinergias con los Servicios Publicos de Salud.

-Se preserva la colaboracion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social con los
organismos competentes de las Comunidades Auténomas mediante la suscripcion de
convenios que han demostrado ser instrumentos de gran eficacia en la mejora de la gestién y
del control de la incapacidad temporal.

La disposicion final primera modifica el articulo 32 de la LPRL al objeto de impedir
que las Mutuas puedan desarrollar, directa o indirectamente, funciones de los Servicios de
Prevencion Ajenos. Las Mutuas deberdn desvincularse totalmente de esta actividad y a tal
efecto, la disposicién transitoria tercera regula el plazo para realizar la desinversion en las
mencionadas sociedades, que vencera el 31 de marzo de 2015, y la forma de acreditar su
cumplimiento.

La disposicion final segunda modifica el régimen juridico del sistema de proteccién
de los trabajadores auténomos frente al cese de actividad, regulado en la Ley 32/2010, de 5
de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad
de los trabajadores auténomos, destacando lo siguiente:

-Se suavizan los requisitos y formalidades que en la actualidad se exigen y que
impiden en la practica el legitimo disfrute del derecho.

-Se amplia su dmbito a beneficiarios excluidos del mismo y que sin embargo se
encuentran en la situacion de necesidad.
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-Se elimina la obligacion de proteger las contingencias profesionales para acceder a la
proteccion, porque supone una carga econdmica para el autbonomo que no guarda relacion
financiera ni material con el sistema de proteccion por cese de actividad; seran las normas
del Régimen Especial correspondiente las que regulen el caracter voluntario u obligatorio de
la proteccidn frente a las contingencias profesionales seglin aconsejen las caracteristicas y
riesgos de la actividad.

-Se mantiene el caracter voluntario de acceso al sistema de proteccion. No obstante, la
disposicion adicional segunda establece que en el plazo de cinco afios el Gobierno remitira al
Congreso de los Diputados un estudio sobre la evolucion de los principales parametros que
configuran el sistema de proteccion para, en funcién de sus resultados, valorar la
conveniencia de convertirlo en obligatorio 0 mantener su caracter voluntario, asi como para
valorar su régimen financiero.

-Se modifica el sistema de financiacion, para dotarlo de seguridad juridica,
objetividad y transparencia, y se establece una férmula matemética que se aplicard para
adaptar el tipo de cotizacion segun sus necesidades financieras, situandolo entre un minimo
del 2,2 por ciento y un maximo del 4 por ciento, que no se podra rebasar.

-Se reduce el excesivo nivel de pérdidas que en la actualidad se exige al auténomo
para incurrir en la situacion de necesidad, entre el 20 y el 30 por ciento de los ingresos, para
situar el requisito en el 10 por ciento. La situacion de pérdidas a la que se refiere la letra a)
1.%) del apartado 1 del articulo 5, se acreditarda mediante la entrega de la documentacién
contable, de la forma que se determine reglamentariamente en atencién a las distintas
obligaciones de mantenimiento de registros contables o fiscales de los autbnomos, asi como
de las declaraciones del IVA, IRPF y demas documentos preceptivos.

-Se amplia la cobertura a los auténomos que por las caracteristicas de su actividad se
asimilan a los trabajadores econdmicamente dependientes, pero que carecen de la
calificacion legal por ausencia de las formalidades establecidas al efecto.

7. Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015.- BOE 30 de diciembre de 2014

De acuerdo con la Exposicién de Motivos, la LPGE para 2015 pretende conseguir tres
objetivos: garantizar la sostenibilidad financiera de todas las Administraciones Publicas,
fortalecer la confianza en la estabilidad de la economia espafiol y reforzar el compromiso de
Espafia con la Union Europea en materia de estabilidad presupuestaria. En ese marco, se
consideran objetivos prioritarios reducir el déficit pablico y el cumplimiento de los
compromisos de consolidacion fiscal con la Unién Europea.

De conformidad con dichos objetivos declarados, de la regulacion de la LPGE para
2015 destacan los siguientes aspectos:

1) Titulo I. EI Capitulo 111, «De la Seguridad Social», regula la financiacion de la
asistencia sanitaria, a través del Presupuesto del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y de
las aportaciones del Estado al Instituto de Mayores y Servicios Sociales y al Instituto Social
de la Marina, asi como aquellas que se destinen a la Seguridad Social, para atender la
financiacion de los complementos para minimos de pensiones.
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2) Titulo 11, relativo a la «Gestion Presupuestaria». En el Capitulo Il relativo a la
«Gestion presupuestaria de la Sanidad y de los Servicios Sociales», se recogen competencias
especificas en materia de modificaciones presupuestarias en el &mbito del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales y se incluyen normas
sobre la aplicacién de remanentes de tesoreria en el presupuesto del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales.

3) Titulo 111, «De los gastos de personal».

El art. 20 define lo que constituye sector publico a estos efectos y se establece la
siguiente regulacion:

-En 2015 las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar incremento respecto de 2014.

-Las Administraciones, Sociedades y Entidades del Sector Publico no podran realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o0 contratos e seguro colectivos que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacion.

- No obstante, siempre que no se produzca incremento de la masa salarial de la
administracion de referencia, pueden: realizar contratos de seguro colectivo que incluyan la
cobertura de contingencias distintas a la de jubilacion; realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion siempre que dichos planes o contratos hubieran sido suscritos con
anterioridad a 31 de diciembre de 2011.

- La masa salarial del personal laboral no podra incrementarse en 2015. Estard
integrada por las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accién social
devengados por dicho personal e 2014. Se exceptlan las prestaciones e indemnizaciones a la
Seguridad Social; las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador; las
indemnizaciones por traslados, suspensiones y despidos; las indemnizaciones o suplidos por
gastos realizados por el trabajador.

- Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retribuidos deberan
experimentar la oportuna adecuacion y devienen inaplicables las clausulas que establezcan
cualquier tipo de incremento.

El art. 21 se refiere a la oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provision de necesidad de personal:

-No se procedera en el sector publico, a excepcion de las sociedades mercantiles
publicas, fundaciones del sector pablico y consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos Publicos, a la incorporacion de nuevo personal, salvo la
derivada de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Pablico de ejercicios
anteriores. Esta limitacion no se aplicara en determinados sectores y administraciones en los
que se fijara la tasa de reposicién hasta un 50 por ciento.

-No se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo casos excepcionales para
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cubrir necesidades urgentes e inaplazables, restringidos a sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
pUblicos esenciales.

4) Titulo 1V, “De las pensiones publicas”.

-indice de revalorizacion de pensiones: Las pensiones abonadas por el sistema de la
Seguridad Social, asi como de Clases Pasivas del Estado, experimentaran en 2015 con
caracter general un incremento del 0,25 por ciento, en los términos que se indican en los
articulos correspondientes de esta Ley.

-Determinacién inicial de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado y la
determinacion inicial de las pensiones especiales de guerra.

-Limitaciones en el sefialamiento inicial de las pensiones publicas, estableciendo que
el importe a percibir como consecuencia del sefialamiento inicial de las pensiones publicas
enumeradas en el articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, no podra superar, durante el afio 2015, la cuantia integra de
2.560,88 euros mensuales, sin perjuicio de las pagas extraordinarias que pudieran
corresponder a su titular, cuya cuantia también estarg afectada por el citado limite.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si el pensionista tuviera derecho a
percibir menos 0 méas de 14 pagas al afio, incluidas las extraordinarias, dicho limite mensual
debera ser adecuado, a efectos de que se alcance o no supere la cuantia integra anual de
35.852,32 euros.

-Revalorizacion y modificacion de los valores de las pensiones publicas (art. 41): Las
pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi
como las pensiones de Clases Pasivas del Estado, experimentaran en el afio 2015 un
incremento del 0,25 por ciento, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 de esta Ley,
sin perjuicio de las excepciones contenidas en los articulos siguientes de este capitulo y de
los importes de garantia que figuran en el precedente articulo 39, respecto de las pensiones
reconocidas al amparo de la legislacion especial de la guerra civil.

-Pensiones no revalorizables (art. 42): En el afio 2015 no se revalorizaran las
pensiones publicas siguientes:

a) Las pensiones abonadas con cargo a cualquiera de los regimenes o sistemas de
prevision enumerados en el articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, cuyo importe
integro mensual, sumado, en su caso, al importe integro mensual de las otras pensiones
publicas percibidas por su titular, exceda de 2.560,88 euros integros en computo mensual.
Esto no serd aplicable a las pensiones extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del
Estado y del sistema de la Seguridad Social originadas por actos terroristas, ni a las
pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas.

b) Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los Camineros del Estado
causadas antes del 1 de enero de 1985, con excepcion de aquellas cuyo titular sélo percibiera
esta pensién como tal caminero.
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c) Las pensiones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado que, a 31 de diciembre de 2014,
hubieran ya alcanzado las cuantias correspondientes al 31 de diciembre de 1973.

-Limitacidn del importe de la revalorizacién de las pensiones publicas (art.43): Para el
afio 2015 el importe de la revalorizacion de las pensiones publicas no podra suponer un valor
integro anual superior a 35.852,32 euros.

-Complementos para minimos (art. 44):

Reconocimiento de complementos para minimos en las pensiones de Clases Pasivas:
Tendran derecho a percibir los complementos econémicos necesarios para alcanzar la cuantia
minima los pensionistas de Clases Pasivas del Estado que no perciban, durante 2015,
ingresos de trabajo o de capital o que, percibiéndolos, no excedan de 7.098,43 euros al afio.

-Determinacion inicial y revalorizacion de las pensiones no contributivas de la
Seguridad Social.

-Para el afio 2015, la cuantia de las pensiones de jubilacién e invalidez del sistema de
la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, se fijard en 5.136,60 euros integros
anuales.

-Para el afio 2015, se establece un complemento de pension, fijado en 525,00 euros
anuales, para el pensionista que acredite fehacientemente carecer de vivienda en propiedad y
tener, como residencia habitual, una vivienda alquilada al pensionista cuyo propietario no
tenga con él relacion de parentesco hasta tercer grado, ni sea conyuge o persona con la que
constituya una unién estable y conviva con anéloga relacién de afectividad a la conyugal. En
el caso de unidades familiares en las que convivan varios

-Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez: A partir del 1 de
enero del afio 2015, la cuantia de las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez, no concurrentes con otras pensiones publicas, queda fijada en cdmputo anual en
5.682,60 euros

5) Titulo VIII, Cotizaciones sociales:

-Bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional durante el afio 2015 (art.
103):

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccién por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, a partir de 1 de enero de
2015, seran los siguientes:

1. Topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social: El tope
maximo de la base de cotizacion en cada uno de los Regimenes de la Seguridad Social que lo
tengan establecido, queda fijado, a partir de 1 de enero de 2015, en la cuantia de 3.606,00
euros mensuales.
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2. Durante el afio 2015, las bases de cotizaciéon en los Regimenes de la Seguridad
Sacial y respecto de las contingencias que se determinan en este articulo, tendran como tope
minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario.

3. Bases y tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social:

a) Las bases minimas de cotizacion, segun categorias profesionales y grupos de
cotizacion, se incrementaran, desde el 1 de enero de 2015 y respecto de las vigentes en 31 de
diciembre de 2014, en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo
interprofesional.

Las bases minimas de cotizacion aplicables a los trabajadores con contrato a tiempo
parcial se adecuaran en orden a que la cotizacion en esta modalidad de contratacién sea
equivalente a la cotizacién a tiempo completo por la misma unidad de tiempo y similares
retribuciones.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de
cotizacion, durante el afio 2015, seran de 3.606,00 euros mensuales o de 120,20 euros
diarios.

c) Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social serén,
durante el afio 2015, los siguientes:

-Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a
cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

-Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la Disposicion adicional cuarta de
la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,
siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

d) Durante el afio 2015, para la cotizacién adicional por horas extraordinarias se
aplicaran los siguientes tipos de cotizacion:

-Cuando se trate de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, el 14,00 por
ciento, del que el 12,00 por ciento sera a cargo de la empresa y el 2,00 por ciento a cargo del
trabajador.

-Cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el parrafo anterior,
el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la empresa y el 4,70 por
ciento a cargo del trabajador.

4. Se regula igualmente la base maxima de cotizacion por contingencias comunes
aplicable a los representantes de comercio, artistas, profesionales taurinos.

5. Cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social:
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a) Las bases minimas de cotizacion, segin categorias profesionales y grupos de
cotizacion, se incrementaran, desde el 1 de enero de 2015 y respecto de las vigentes en 31 de
diciembre de 2014, en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo
interprofesional.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de
cotizacion, durante el afio 2015, seran de 3.063,30 euros mensuales.

c) Durante el afio 2015, el importe de la base mensual de cotizacion de los
trabajadores agrarios por cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial sera, durante los
periodos de inactividad dentro del mes natural, el establecido para la base minima por
contingencias comunes correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacién del
Régimen General de la Seguridad Social. A estos efectos, se entendera que existen periodos
de inactividad dentro de un mes natural cuando el nimero de jornadas reales realizadas
durante el mismo sea inferior al 76,67 por ciento de los dias naturales en que el trabajador
figure de alta en el Sistema Especial en dicho mes.

6. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos:

a) La base maxima de cotizacion sera de 3.606,00 euros mensuales. La base minima
de cotizacion serd de 884,40 euros mensuales.

b) La base de cotizacion de los trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2015,
tengan una edad inferior a 47 afos, sera la elegida por ellos dentro de las bases maxima y
minima fijadas en el apartado anterior. Igual eleccién podran efectuar aquellos trabajadores
auténomos que en esa fecha tengan una edad de 47 afios y su base de cotizacion en el mes de
diciembre de 2014 haya sido igual o superior a 1.926,60 euros mensuales, 0 que causen alta
en este Régimen Especial con posterioridad a la citada fecha.

Los trabajadores auténomos que a 1 de enero de 2015 tengan 47 afios de edad, si su
base de cotizacion fuera inferior a 1.926,60 euros mensuales, no podran elegir una base de
cuantia superior a 1.945,80 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcién en tal sentido
antes del 30 de junio de 2015, lo que producira efectos a partir de 1 de julio del mismo afio, 0
que se trate del cényuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este
Régimen Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no existira esta limitacion.

La base de cotizacion de los trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2015,
tuvieran 48 o mas afios cumplidos, estard comprendida entre las cuantias de 953,70 y
1.945,80 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio
que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del
mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 o més afios de edad, en cuyo caso, la
eleccion de bases estard comprendida entre las cuantias de 884,40 y 1.945,80 euros
mensuales.

No obstante, los trabajadores autbnomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran
cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social por espacio de
cinco 0 mas afios, se regiran por las siguientes reglas:
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a) Si la Gltima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.926,60
euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 884,40 euros mensuales
y 1.945,80 euros mensuales.

b) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.926,60 euros
mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 884,40 euros mensuales y el
importe de aquélla, incrementado en un 0,25 por ciento, pudiendo optar, en caso de no
alcanzarse, por una base de hasta 1.945,80 euros mensuales.

7. Base de cotizacién a la Seguridad Social durante la percepcién de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo y durante la percepcion de la prestacion por cese de
actividad de los trabajadores autbnomos:

a) La base de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional en todos los Regimenes de la Seguridad Social que tengan cubiertas las mismas,
sera la correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

b) A partir de 1 de enero de 2015, los tipos de cotizacion seran los siguientes:
-Para la contingencia de desempleo:

Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos
discontinuos, asi como la contratacion de duracién determinada en las modalidades de
contratos formativos en practicas y para la formacién y el aprendizaje, de relevo, interinidad
y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores
discapacitados: el 7,05 por ciento, del que el 5,50 por ciento ser& a cargo del empresario y el
1,55 por ciento a cargo del trabajador.

Contratacion de duracién determinada a tiempo completo: el 8,30 por ciento, del que
el 6,70 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

Contratacion de duracién determinada a tiempo parcial: el 8,30 por ciento, del que el
6,70 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

B)

-Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 por ciento a cargo exclusivo
de la empresa. El tipo aplicable para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de
la Seguridad Social seré el 0,10 por ciento, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

-Para la cotizacién por Formacion Profesional, el 0,70 por ciento, siendo el 0,60 por
ciento a cargo de la empresa y el 0,10 por ciento a cargo del trabajador. El tipo aplicable para
la cotizacion por Formacion Profesional en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social sera el 0,18 por
ciento, del que el 0,15 por ciento sera a cargo de la empresa, y el 0,03 por ciento a cargo del
trabajador.
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-Para la proteccion por cese de actividad el tipo sera del 2,20 por ciento.
6) Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

La Disp. Adic. 10? establece un régimen excepcional de disposicion de los activos del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social: Durante los ejercicios 2015 y 2016 no resultara de
aplicacion el limite del 3 por ciento fijado con caracter general en la Ley 28/2003, reguladora
del Fondo de Reserva de la Seguridad Social. Se autoriza la disposicién del Fondo de
Reserva hasta un determinado limite fijado en esta Ley. El importe de esta disposicién del
Fondo de Reserva de la Seguridad Social se destinara al pago de las obligaciones relativas a
las pensiones de caracter contributivo y demas gastos necesarios para su gestion.

7) La Disp. Adic. 122 regula la recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del
mes de diciembre de 2012.

8) Contratacién de personal de las sociedades mercantiles pablicas en 2015.

En virtud de las Disps. Adics. 15% 162 y 178 y con el objetivo declarado de
profundizar en el proceso de consolidacion fiscal, las sociedades mercantiles publicas,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por
Administraciones y Organismos del Sector Publico, no podrén proceder a la contratacion de
nuevo personal. Excepcionalmente para casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables se podran realizar contrataciones temporales.

Esta limitacion no sera de aplicacién cuando se trate de contratacion de personal,
funcionario o laboral, con una relacidn preexistente de caracter fija e indefinida en el sector
publico estatal, autonémico o local en el que, respectivamente esté incluida la
correspondiente sociedad mercantil, fundacién o consorcio.

Ademas, las sociedades mercantiles publicas que hayan tenido beneficios en los
Gltimos tres ejercicios podran realizar contratos indefinidos con un limite del 50 por ciento
de su tasa de reposicion. En el caso de las sociedades mercantiles estatales, la contratacion
indefinida de personal requerira, en todo caso, informe favorable del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Pablicas y del accionista mayoritario.

9) La Disp. Adic. Vigésima establece limitaciones a las retribuciones de los cargos
directivos y restante personal de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y de sus centros mancomunados.

10) Extension al Régimen de Clases Pasivas del Estado de la regulacion establecida
en el apartado 2 del articulo 163 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(Disp. Adic. Vigésima Quinta).

A las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen a partir de 1
de enero de 2015, les sera aplicable lo establecido en el apartado 2 del articulo 163 LGSS,
relativo al acceso a la jubilacién a una edad superior a la que sea legalmente aplicable. Se
trata, asi, de homogeneizar las normas aplicables a ambos regimenes en relaciéon con el
calculo de la pensién de jubilacién en los supuestos de prolongacidn del servicio actvo.
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11) Prestaciones familiares de la Seguridad Social (Disp. Adic. Vigésima sexta).

A partir de 1 de enero de 2015, la cuantia de las prestaciones familiares de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, asi como el importe del limite de
ingresos para el acceso a las mismas, regulados en la LGSS, serda, con caracter general, en
computo anual de 291 euros, regulandose de forma especifica las cuantias relativas a los
supuestos de hijo o menor acogido con discapacidad. No se produce, pues, variacion en la
cuantia respecto al ejercicio anterior.

12) La Disp. Adic. Vigésima séptima regula los subsidios econdmicos contemplados
en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y
pensiones asistenciales: Subsidio de garantia de ingresos minimos, 149,86 euros/mes;
Subsidio por ayuda de tercera persona, 58,45 euros/mes; Subsidio de movilidad vy
compensacion por gastos de transporte 63,10 euros/mes.

Por otro lado, las pensiones asistenciales reconocidas en virtud de lo dispuesto en la
Ley 45/1960, de 21 de julio de 1960 y en el Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, se
fijaran en la cuantia de 149,86 euros integros mensuales, abondndose dos pagas
extraordinarias del mismo importe que se devengaran en los meses de junio y diciembre.

Las pensiones asistenciales seran objeto de revision periddica, a fin de comprobar que
los beneficiarios mantienen los requisitos exigidos para su reconocimiento y, en caso
contrario, declarar la extincion del derecho y exigir el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

13) La Disp. Adic. Vigésima novena lleva a cabo el aplazamiento de la aplicacion de
la Disposicion adicional trigésima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacioén y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

Se refiere esta Disposicion a la pension de viudedad a favor de pensionistas con 65 o
mas afios que no perciban otra pension pablica. La Ley 27/2011 habia establecido que la
cuantia de la pensién equivaldria al resultado de aplicar sobre la base reguladora el 60 por
ciento. Su aplicacion seria progresiva y homogénea en un plazo de 8 afios, a partir de 1 de
enero de 2012, habiéndose aplazado nuevamente dicha aplicacion en virtud de esta Ley.

14) Incremento para el afio 2015 de las prestaciones de gran invalidez del Régimen
Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (Disp. Adic. Trigésima).

Las prestaciones de gran invalidez del Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, causadas hasta el 31 de diciembre de 2014, experimentaran en 2015 un
incremento del 0,25 por ciento.

15) Fondo de Cohesidn Sanitaria (Disp. Adic. Sexagésima novena)

Se suspende la aplicacion de los apartados a, b, ¢ y d del articulo 2.1 del Real Decreto
1207/2006, de 20 de octubre, por el que se regula el Fondo de Cohesién Sanitaria.
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A partir del 1 de enero de 2015, el importe de los gastos por la asistencia sanitaria
prestada a pacientes residentes en Espafia derivados entre Comunidades Auténomas e
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y a asegurados desplazados a Espafia en estancia
temporal, con derecho a asistencia a cargo de otro Estado, prestada al amparo de la
normativa internacional en esta materia, contemplada en el articulo 2.1.a), b), c) y d) del Real
Decreto 1207/2006, de 20 de octubre, asi como los relativos a la asistencia sanitaria cubierta
por el Fondo de Garantia Asistencial creado por el articulo 3 del Real Decreto-ley 16/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, se satisfara en base a la
compensacion de los saldos positivos o negativos resultantes de las liquidaciones realizadas
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, a través del Instituto Nacional de la Seguridad Social, relativos a cada
Comunidad Auténoma e Instituto Nacional de Gestion Sanitaria tomando como periodo de
referencia la actividad realizada en el afio anterior.

16) Suspension de la aplicacion de determinados preceptos de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de dependencia (Disp. Adic. Septuagésima tercera).

Durante 2015 se suspende nuevamente la aplicacion del articulo 7.2, del articulo
8.2.a), del articulo 10, del articulo 32.3, parrafo primero y de la Disposicion transitoria
primera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia, es decir la aplicaciéon del nivel de
proteccion acordado entre la Administracion General del Estado y la Administracion de cada
una de las Comunidades Autonomas.

17) Determinacién del indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM) para
2015 (Disp. Adic. Octogésima cuarta).

Se mantienen para 2015 las mismas cuantias que para el afio 2014:

a) EIIPREM diario, 17,75 euros.

b) EI IPREM mensual, 532,51 euros.

c) EIIPREM anual, 6.390,13 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha
sido sustituida por la referencia al IPREM en aplicacion de lo establecido en
el Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM sera
de 7.455,14 euros cuando las correspondientes normas se refieran al salario
minimo interprofesional en cémputo anual, salvo que expresamente
excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia sera de
6.390,13 euros.

18) Reduccién en la cotizacion a la Seguridad Social en los supuestos de cambio de
puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en
los supuestos de enfermedad profesional (Disp. Adic. Octogésima quinta).

Se mantiene en los mismos términos de ejercicios anteriores la reduccién del 50 por
ciento en la cotizacion empresarial en supuestos en que, por razén de riesgo durante el
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embarazo o riesgo durante la lactancia natural, la trabajadora, en virtud de lo previsto en el
art. 26 LPRL, sea destinada a un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado y en aquellos casos en que, por razéon de enfermedad profesional, se produzca un
cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el desempefio, en otra distinta, de un
puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.

19) Reduccién de cotizaciones en las personas que prestan servicios en el hogar
familiar (Disp. Adic. Octogésima sexta).

Se prorrogan durante el ejercicio 2015 los beneficios en la cotizacion a la Seguridad
Social reconocidos en la Disposicion transitoria Gnica de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

20) Medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de actividad de los trabajadores
con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y
hosteleria (Disp. Adic. Octogésima séptima).

Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades
encuadradas en los sectores de turismo, comercio vinculado al mismo y hosteleria que
generen actividad productiva en los meses de marzo y de noviembre de cada afio y que
inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacion de los trabajadores con
contratos de carécter fijo discontinuo, podran aplicar una bonificacion en dichos meses del
50 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
asi como por los conceptos de recaudaciéon conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion
Profesional de dichos trabajadores.

21) Gestion de las acciones, medidas y programas establecidos en la letra h) del
articulo 13 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (Disp. Adic. Octogésima
octava).

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.h) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, realizara la gestion de las
acciones, medidas y programas financiados con cargo a la reserva de crédito de su
presupuesto de gastos, para financiar las siguientes actuaciones:

a) Acciones y medidas cuya ejecucién afecte a un &mbito geografico superior al
de una Comunidad Auténoma, cuando éstas exijan la movilidad geografica
de las personas desempleadas o trabajadoras participantes en las mismas a
otra Comunidad Auténoma distinta a la suya, 0 a otro pais y precisen de una
coordinacion unificada.

b) Acciones y medidas dirigidas tanto a las personas demandantes de empleo
como a las personas ocupadas, para la mejora de su ocupacion mediante la
colaboracion del Servicio Publico de Empleo Estatal con organos de la
Administracién General del Estado o sus organismos auténomos, para la
realizacion de acciones formativas, entre otras aquellas, que tengan como
objetivo la generacidn de empleo de calidad y la mejora de oportunidades de
las personas trabajadoras, en particular cuando se desarrollen en el marco de
planes, estrategias o programas de ambito estatal, y ejecucidn de obras y
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servicios de interés general y social relativas a competencias exclusivas del
Estado.

c) Acciones y medidas de intermediacién y politicas activas de empleo cuyo
objetivo sea la integracién laboral de trabajadores inmigrantes, realizadas en
sus paises de origen, facilitando la ordenacion de los flujos migratorios.

d) Programas que se establezcan con caracter excepcional y duracion
determinada cuya ejecucion afecte a todo el territorio nacional, siendo
imprescindible su gestion centralizada a los efectos de garantizar la
efectividad de las mismas, asi como idénticas posibilidades de obtencién y
disfrute a todos los potenciales beneficiarios.

22) Financiacién de la formacién profesional para el empleo (Disp. Adic.Octogésima
novena).

Sin perjuicio de otras fuentes de financiacion, los fondos provenientes de la cuota de
formacion profesional se destinaran a financiar el subsistema de formacion profesional para
el empleo regulado por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, incluyendo los programas
publicos de empleo y formacién establecidos en su articulo 28, todo ello con el objeto de
impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una
formacion que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada
en el conocimiento. Se regula en esta Disposicién el régimen aplicable a esta financiacion.

Ademas, las empresas que cotizan por la contingencia de formacién profesional
dispondréan de un crédito para la formacion de sus trabajadores de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo 1l del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacidn profesional para el empleo, que resultara de aplicar a la cuantia
ingresada por la empresa en concepto de formacién profesional durante el afio 2014 el
porcentaje de bonificacién que, en funcién del tamafio de las empresas, se establece a
continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificacion por
empresa de 420 euros, en lugar de un porcentaje. Asimismo, podran beneficiarse de un
crédito de formacion, en los términos establecidos en la citada normativa, las empresas que
durante el afio 2015 abran nuevos centros de trabajo, asi como las empresas de nueva
creacion, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos las
empresas dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultara de aplicar al
numero de trabajadores de nueva incorporacion la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el afio 2015 concedan permisos individuales de formacion a
sus trabajadores dispondran de un crédito de bonificaciones para formacion adicional al
crédito anual que les corresponderia de conformidad con lo establecido en el parrafo primero
de este apartado, por el importe que resulte de aplicar los criterios determinados por Orden
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El crédito adicional asignado al conjunto de las

232



Cronica legislativa de Seguridad Social y materias conexas

empresas que concedan los citados permisos no podra superar el 5 por ciento del crédito
establecido en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de
las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacién profesional para
el empleo.

23) Aplazamiento de la aplicacion de la Disposicion adicional vigésima octava de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social (Disp. Adic. Nonagésima).

Se aplaza la aplicacion de lo establecido en la Disposicion adicional vigésima octava
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del
sistema de Seguridad Social, que preveia la presentacion de un proyecto de ley para el
coémputo, a efectos de Seguridad Social, del periodo de servicio militar obligatorio o de
prestacién social sustitutoria (para compensar la interrupcion de la carreras de cotizacidn que
se produjo).

24) Integracion de los Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos (Disp. Adic. Nonagésima primera).

Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles, asi como los del Cuerpo de Aspirantes, que ingresen en tales Cuerpos a partir de 1
de enero de 2015, quedaran integrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos.

Dicha integracion se producira en los términos y condiciones establecidos en dicho
Régimen Especial.

25) La Disp. Derogatoria Unica lleva a cabo la derogacion de la Disposicion adicional
quincuagésima octava de la LGSS, que preveia la ampliacidn de la cobertura por Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales a todos los Regimenes de la Seguridad Social
respecto de los trabajadores que causasen alta a partir de 1 de enero de 2013. La aplicacién
de esta Disposicion fue aplazada por la LGPE para 2013 y para 2014 y finalmente se deroga.

26) Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril (Disp. Final Primera).

Con efectos de 1 de enero de 2015 y vigencia indefinida se modifica el texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril, en los siguientes términos:

-El articulo 9 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado queda
redactado como sigue: «Articulo 9. Derecho de opcion por razén de incompatibilidad. En los
casos en que asista a una persona derecho al cobro de més de una prestacion de Clases
Pasivas 0 de éstas con otra prestacion del sistema publico de proteccion social que, de
acuerdo con las normas de este texto o con la legislacion vigente en cada momento, sean
incompatibles en su percibo simultdaneo o en el de que, estando en el disfrute de una
prestacion, adquiriese derecho a otra u otras incompatibles con ella, el interesado podra
ejercer el derecho de opcidn por el cobro de la prestacién que estime mas conveniente.»

233



Revista de Derecho de la Seguridad Social. LABORUM ne2

-Se suprime el Gltimo parrafo del apartado cuarto del articulo 38 del texto refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

-Se modifica el apartado 2 del articulo 43 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, que queda redactado en los siguientes términos: «2. Lo establecido en los
nimeros 4 y 5 del precedente articulo 33 sera de aplicacion igualmente en los supuestos de
orfandad.»

27) Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (Disp. Final Tercera).

Con efectos de 1 de enero de 2015 y vigencia indefinida, se afiaden dos nuevos
parrafos a la letra a) de la regla tercera del apartado 1 de la disposicién adicional séptima de
la LGSS, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«@) La base reguladora de las prestaciones de jubilacidn e incapacidad permanente se
calculara conforme a la regla general. Para las prestaciones por maternidad y por paternidad,
la base reguladora diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion
acreditadas en la empresa durante el afio anterior a la fecha del hecho causante entre 365.
Para la prestacién por incapacidad temporal, la base reguladora diaria serd el resultado de
dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas desde la Gltima alta
laboral, con un méximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre
el nimero de dias naturales comprendidos en el periodo. La prestacion econdmica se abonara
durante todos los dias naturales en que el interesado se encuentre en la situacion de
incapacidad temporal.»

28) Maodificacion de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion del
permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida (Disp. Final Décima).

Se da nueva redaccién a la disposicion final segunda de la Ley 9/2009, de 6 de
octubre, de ampliacion de la duracién del permiso de paternidad en los casos de nacimiento,
adopcidn o acogida, para establecer su entrada en vigor a partir del 1 de enero de 2016.

29) Modificacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién
y modernizacién del sistema de Seguridad Social (Disp. Final Décima sexta).

Se modifica la Disposicién final décima de la Ley 27/2011, para establecer su entrada
en vigor el 1 de enero de 2016. Dicha Disposicién modifica la Ley 20/2007, del Estatuto del
Trabajo Autonomo, estableciendo que la actividad auténoma o por cuenta propia podra
realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial. Estos Ultimos estaran incluidos en el
Régimen de la Seguridad Social de Trabajadores Autdnomos y se prevé que la Ley podra
establecer un sistema de cotizacion a tiempo parcial para los trabajadores autonomos, para
determinadas actividades o colectivos y durante determinados periodos de su vida laboral. En
su defecto, se aplicara la disposicion adicional séptima de la LGSS sobre normas aplicables a
los trabajadores contratados a tiempo parcial.
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8. Real Decreto 1103/2014, de 26 de diciembre, sobre revalorizacién y complementos de
pensiones para el afio 2015 y otras nhormas en materia de Clases Pasivas.- BOE 31 de
diciembre de 2014

Mediante este RD se desarrollan, en materia de Clases Pasivas, las previsiones
contempladas en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015 (dentro de su titulo IV y disposiciones concordantes), estableciendo la
revalorizacién de las pensiones en un 0,25 por ciento, cualquiera que sea su legislacion
reguladora, salvo las excepciones legalmente previstas en la referida ley. Asimismo, se fijan
en este RD las reglas y el procedimiento para efectuar la revalorizacion y el sistema de
concesién de complementos econdmicos para las pensiones minimas.

Debido a sus especiales caracteristicas, en un capitulo independiente se establece la
revalorizacion de las pensiones de Clases Pasivas reconocidas al amparo de los reglamentos
de la Unién Europea.

Por otro lado, se armonizan con la Seguridad Social los requisitos para la acreditacién
de la vivencia exigidos a los pensionistas de Clases Pasivas residentes en el extranjero.
Asimismo, a fin de agilizar el procedimiento de reintegro de percepciones indebidas, se
modifican determinados preceptos del Real Decreto 1134/1997, de 11 de julio, por el que se
regula el procedimiento de reintegro de percepciones indebidas y otras normas en materia de
clases pasivas.

9. Real Decreto 1107/2014, de 26 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio
2015.- BOE 31 de diciembre de 2014

De acuerdo con las previsiones legales de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 (dentro de su titulo 1V), este RD
establece una revalorizacién general de las pensiones de la Seguridad Social, incluido el
limite maximo de percepcion de pensiones publicas, del 0,25 por ciento.

Igualmente, se fija una revalorizacion del 0,25 por ciento de las cuantias minimas de
las pensiones del sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva, de las
pensiones no contributivas de dicho sistema, asi como de las pensiones no concurrentes del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez. Asimismo, se actualizan las cuantias de
las asignaciones a favor de hijos con discapacidad con 18 0 més afios.

El importe de la pension, una vez revalorizada, estard limitado a la cantidad de
2.560,88 euros, entendiendo esta cantidad referida al importe de una mensualidad ordinaria,
sin perjuicio de las pagas extraordinarias que pudieran corresponder. Dicho limite mensual
serd objeto de adecuacion en aquellos supuestos en que el pensionista tenga derecho o no a
percibir 14 pagas al afio, comprendidas en uno u otro caso, las pagas extraordinarias, a los
efectos de que la cuantia no supere o pueda alcanzar, respectivamente, 35.852,32 euros, en
cémputo anual.

Las pensiones que excedan de 2.560,88 euros mensuales no se revalorizaran, salvo lo
sefialado en el apartado 2.
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La revalorizacion de las pensiones de gran invalidez se efectuara aplicando las reglas
previstas en el apartado 1 de manera separada a la pension y al complemento. A los efectos
del limite maximo sefialado en el apartado 2, se computara Unicamente la pensién sin
complemento.

Se regulan también los complementos por minimos de las pensiones contributivas,
que se causaran cuando la suma, en computo anual, de los rendimientos referidos en el
apartado anterior y los correspondientes a la pension resulte inferior a la suma de 7.098,43
euros mas el importe, también en computo anual, de la cuantia minima fijada para la clase de
pensién de que se trate. Se establecen, ademas, los complementos por minimos en funcion de
las diferentes modalidades de convivencia y dependencia econémica.

Se establece la revalorizacion de las pensiones reconocidas en aplicacion de normas
internacionales, a la cual sera de aplicacion, respecto de la pensién tedrica, el limite maximo
y el complemento por minimos.

Para las pensiones reconocidas al amparo de los Reglamentos Comunitarios de
Seguridad Social, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 50 del Reglamento (CEE) n.°
1408/1971 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicacion de los regimenes de
Seguridad Social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propiay a
los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, y en el articulo 58
del Reglamento (CE) n.° 883/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de
2004, sobre la coordinacion de los sistemas de Seguridad Social.

Se regula finalmente la financiacion de la revalorizacion de las pensiones, y su
gestion y reconocimiento del derecho a la revalorizacion.

La revalorizacién de las pensiones de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva se lleva a cabo fijando para el afio 2015, la cuantia de las pensiones de
jubilacion e invalidez, en su modalidad no contributiva, en 5.136,60 euros integros anuales.
Para el afio 2015, tendrd un importe de 525,00 euros anuales el complemento de pensién
establecido en favor del pensionista que acredite fehacientemente carecer de vivienda en
propiedad y tener, como residencia habitual, una vivienda alquilada al pensionista cuyo
propietario no tenga con él relacion de parentesco hasta tercer grado ni sea cényuge o
persona con la que constituya una unién estable y conviva con analoga relacién de
afectividad a la conyugal. En el caso de unidades familiares en las que convivan varios
perceptores de pensiones no contributivas, solo podra percibir el complemento el titular del
contrato de alquiler o, de ser varios, el primero de ellos.

En la Disposicion adicional primera se regula la revalorizacion de las pensiones
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Por ultimo, la Disposicion adicional quinta regula las prestaciones familiares de la
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima sexta de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de PGE para 2015.
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